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Al'issue de la réunion d’information collective, une rencontre est organisée avec nos

conseillers emploi afin de batir ensemble le parcours de préparation en 30 jours, top
chrono, le plus adapté.

La hoite a outils :

Des ateliers thématiques a la carte, des formations ciblées, des rencontres avec des chefs
d’entreprise permettront de construire le parcours de préparation en adéquation avec
mes besoins. Voici quelques exemples de formations et d’ateliers :

Réussir son CV
* Modeles

Entretien d’embauche
e Lescodes de I'entretien

‘e Comment faire un CV e  Préparer un entretien

e  Conseils pour mettre a jour son CV e  Simulation avec un chef
Lettre de motivation d’entreprise

e Modeles Mieux postuler

e Conseils lettre de motivation e Valoriser son image

e L'introduction détermine la suite °

Maitriser ses émotions

e  Décrypter les offres

e Exploiter les ressources des
nouvelles technologies de

3 'information.
Service Plus

La mission locale du Pays d’'Auray s’appuie sur un
réseau de chefs d’entreprises et de parrains

professionnels expérimentés, pour accompagner les n
Jeur.1e5 de :.6 a. 25 ar:s dans la construction de leur Mission locale du Pays d’Auray
pLoisLRrelsssioniel. 14 Rue Frangois Mitterrand
. 56400 Aura
C'est I'assurance de conseils de pros pour ¥
m’aider a me préparer comme un pro ! 02 99 5586 11
mlauray@wanadoo.fr

www.ml-auray.fr

Cette opération a été sélectionnée dans la cadre d’un programme opérationnel cofinancé par le FSE

Recherche d'emploi:
Boostez vos chances de reussite en 30 jours !
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Boostez vos chances te reussite !

Les recruteurs sont unanimes : 100% des recrutés étaient bien préparés |

Comprendre les enjeux de la compétition

Avant de se lancer dans la course au job, il faut respecter certaines étapes. Bien se

connaitre, s’informer sur son marché, comprendre les objectifs d’un recruteur, valoriser . . .
Inutile de viser un poste qui ne répond pas a une
son image... L'équipe de la mission locale du pays d’Auray propose un parcours de . o .
: demande des entreprises ! La réflexion menée sur
préparation adapté a vos besoins. . . o
mon projet professionnel, doit étre faite d’incessants

aller-retours entre mes objectifs et les besoins des

cnnnailre sesforces et'ainlesses entreprises. Construire un projet réaliste c’est

identifier les opportunités: Nouveaux métiers,

entreprises qui recrutent.

Pour trouver, il faut savoir ce que I'on cherche ! Un bilan me permet d’extraire mes

expériences professionnelles, mais aussi personnelles, mes savoir-faire et savoir-étre !

Ce temps permet également d’approfondir mon projet professionnel: Ou travailler,

comment, a quel rythme, avec quel niveau de responsabilité, quelle rémunération...

o~ Wetire en place une véritable
stratégie pour réussir

Je serai beaucoup plus convaincant, si je suis convaincu ! Ce n’est pas a I'employeur de
faire le lien entre mes expériences passées et ce que je peux lui apporter. En revanche, si
je construis un projet solide, argumenté, qui me ressemble, il sera naturellement plus
lisible sur mes outils de communication : CV, lettre, entretien, contacts avec mon réseau
relationnel... Cette démarche me permet de mieux me connaitre, de comprendre les

attentes des recruteurs et de transformer 'ensemble des mes acquis en atouts pour un

prochain poste.



