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« Un jour tu vas arréter, quelqu’un va reprendre ton exploitation
et il ne fera pas comme toi mais ce nest pas grave. 1l faut que tu
saches te détacher de tout ¢a pour retrouver une place dans la
société et expérimenter une autre forme dexistence... »

« Cétait un peu mon ADN. Déja tout petit cest ce que je voulais
faire. »

Dominique DEOM, éleveur

Propos recueillis dans le film « Transmission-Reprise en Pays des Pyrénées Cathares »

©Raphaél Kann, 2018







Le Projet Alimentaire Territorial
en Pyrénées Cathares

Le territoire des Pyrénées Cathares sétend sur les Communautés de Communes du
Pays d’Olmes et du Pays de Mirepoix et regroupe 57 communes.

Marc Carballido, a [époque, élu local et Vice-Président en charge de l'agriculture a la
Région Midi-Pyrénées, fut a lorigine de la création du Pays des Pyrénées Cathares.
Pour lui, le Pays offrait une cohérence territoriale a une échelle de bassin de vie et
donnait la possibilité de développer un projet de territoire cohérent réunissant les
différents acteurs du territoire dans un Conseil de Développement.

Le Pays des Pyrénées Cathares sest construit dans cette logique, de fagon tres
participative, et a débouché, a partir des besoins, problématiques et enjeux exposés
dans les ateliers, sur deux programmes d’actions autour de la culture d’'une part et de
lagriculture dautre part. Afin de ne pas faire doublon avec d’autres institutions, le
programme agricole sest béti sur le développement des circuits courts, sous le signe
de la qualité et de la valorisation des productions locales.

En 2012, le Pays des Pyrénées Cathares a mis en place
un programme d’actions de renforcement des filieres de
proximité, qui s’integre dans le dispositif LEADER et
qui a permis aux deux Communautés de Communes de
bénéficier de financements des ministéres de ’Agriculture,
de I'Environnement, du Conseil Régional Occitanie, et du
Conseil Départemental de I'Ariege. Ce programme a été
renouvelé en 2016, et a permis en 2018 d'obtenir le label «
Projet Alimentaire territorial », délivré par le Ministere de
IAgriculture.

Ces actions se sont articulées autour de 4 axes principaux:

1 / Un volet « communication, aide a la commercialisation » : développement de
supports de communication valorisant les productions locales auprés des habitants
du territoire.

2/ Un volet « restauration collective et sensibilisation aux produits de qualité » : projet
de renforcement d’une cuisine centrale alimentée par des produits de proximité

3 / Un volet « transmission-reprise des exploitations agricoles » : accompagnement
des chefs d’exploitations dans leur projet de cessation d’activité en leur proposant des
conseils sur mesure.

4 / Un volet « environnement et biodiversité » : diagnostic sur la biodiversité en
Pyrénées Cathares dans lobjectif de proposer un nouveau PAEC au Ministere de
I'Agriculture et ainsi élargir le champ d’actions des MAEC sur le territoire.

Lensemble de ces actions ont fait 'unanimité tant auprés des élus que des multiples
partenaires engagés : agriculteurs, métiers de bouche, restauration collective,
Chambre d’Agriculture, SAFER, Bio Ariége Garonne, CERFRANCE.



L’origine du Dispositif «« Transmission-Reprise »

Entre 1990 et 2018, la population active agricole francaise a été divisée par deux. La
profession, qui représente aujourd’hui moins de 3 % des actifs et 1 % de la population
totale, est vieillissante et peine a se renouveler.

Le Pays des Pyrénées Cathares néchappe pas a ce constat. En 2016, plus de la moitié
des 250 exploitants agricoles avaient plus de 50 ans et la moitié dentre eux navaient
pas de repreneurs.

Les élus du territoire ont pris conscience de cet enjeu majeur et le mot dordre est « de
ne plus perdre un seul agriculteur sur le Pays de Pyrénées Cathares »

Entre autres actions ils ont décidé de mettre en place un dispositif pour accompagner
au mieux la transmission des exploitations en faveur de linstallation de jeunes
agriculteurs (et non pas de l'agrandissement des agriculteurs voisins). Car il savére
que tout autant que I'installation, la transmission est un « vrai parcours du combattant
» avec des décisions qui ont de multiples conséquences : financieéres, fiscales, sociales,

administratives, familiales, et avec beaucoup de difficultés a trouver les bonnes
réponses.

En 2018, Le dispositif a pris la forme d’'un carnet
de cheques conseils de 10 cheques d’une valeur de
nominale de 250 € chacun. Chaque agriculteur de
plus de 50 ans, ayant son siége sur le territoire et
un projet de transmission a pu les dépenser sur une
période de 3 ans pour des conseils sur mesure aupreés
d’un réseau de partenaires locaux :

o CERFRANCE

 Cabinet Forderer

« Office notarial du Pays d’Olmes « BARBE, BARBELANNE, CATHALA »

« Bio Ariege Garonne

o Fédération Pastorale de I'Ariége

o Chambre d’Agriculture de 'Ariege

« ADEAR

o SAFER Occitanie

o Cabinet ALTA

Des résultats encourageants

Le budget alloué fut de 50 000 € autofinancé par les deux Communautés de Communes :
o 19 exploitants ont bénéficié de ce dispositif
« 16 ont terminé cet accompagnement
« 3 ont effectivement transmis leur exploitation
o 2 agriculteurs ont abandonné le dispositif en cours de route

« un total de 35 250 € a ainsi pu étre dépensé par nos agriculteurs (soit 141 cheques)



Renouvellement du label «¢ Projet Alimentaire
Territorial » en Pyrénées Cathares

En 2020, La crise de la Covid-19 nous a rappelé I'importance
stratégique de notre agriculture. UEtat a mis en place un plan de
relance « Transition agricole, alimentaire et forét » doté d'une -
enveloppe de 1,2 milliards deuros, reconnaissant la vulnérabilité o
de notre indépendance alimentaire. AVENILW"

A Tintérieur de ce plan de relance, des dispositifs ont été intégrés E ..
et/ou reconduits. Le Projet Alimentaire Territorial dont le label a WEZ, -
iberté = Egalité = Fraternité

été renouvelé en 2021 en fait partie. Une enveloppe de 321 587 €  pepusiiqus Francase
nous a été allouée et nous permet de développer 8 axes :

Volet 1 : Renforcement de la production vivriére territoriale T
Acquisition d’une ferme agricole de 38 hectares par la

Communauté des Communes du Pays de Mirepoix comprenant : I'installation d’'un
chantier d’insertion par le maraichage bio, la création d’'un Espace Test Agricole, la
mise a disposition de foncier a destination de porteurs de projet de maraichage en
demi gros. Il est prévu l'accompagnement a la création dune CUMA Maraichere,
la construction d’'un batiment agricole & vocation stockage, conservation et
transformation, la desserte de ces terres en irrigation agricole

Volet 2 : Communication, aides a la commercialisation

3tme ¢dition du Guide des producteurs « de la ferme & la table », maintien du
dispositif « route des producteurs », crétaion d’'un kit « producteurs en Pyrénées
Cathares », organisation de manifestations : Féte de la Montagne, Féte de la Noisette
et Marchés Gourmands, valorisation de la gastronomie a base de produits locaux,
accompagnement des producteurs dans leurs stratégies de commercialisation,
actions de sensibilisation a la résilience alimentaire, organisation d'une campagne «
je consomme mon terroir, je soutiens mon territoire ».

Volet 3 : restauration collective, sensibilisation aux produits de qualité
Accompagnements des acteurs de la restauration collectives, approvisionnement de
la cuisine centrale de Laroque d’Olmes, organisation de visites de fermes.

Volet 4 : Transmission reprise, accessibilité du foncier, installation de jeunes

Maintien du dispositif Transmission/Reprise, pour favoriser I'accessibilité au foncier,
identifier et accompagner les projets d'installation, instituer un parrainage des
jeunes qui s'installent, mener une veille active sur la politique fonciére territoriale
et favoriser la multiplicité des installations pour construire un maillage résilient de
fermes vivriéres, proposer des solutions de logement des jeunes agriculteurs HCF.



Volet 5 : Environnement et biodiversité

La préservation de la biodiversité par des pratiques agricoles respectueuses
de lenvironnement peut nous valoir la mise en place de PAEC et le paiement de
MAEC indispensables pour la survie dexploitations agricoles. La diversification de
leurs productions, la transformation, l'agrotourisme peuvent constituer aussi des
compléments de revenus pour maintenir ces exploitations.

Volet 6 : Transformation de produits agricoles

Toutes actions visant a développer une capacité de transformation des produits
agricoles : surplus des maraichers, initiatives privées ou collectives, lieux mutualisés
pour la transformation de produits agricoles, espaces de coworking...

Volet 7 : Lutte contre la précarité alimentaire

Soutien dans la création dépiceries solidaires, soutien aux restau du coeur, et aux
Secours populaire et catholique, ateliers de cuisine, Défi Foyers & Alimentation
Positive, concept de paniers solidaires.

Accompagnement des communes dans la mise en place de jardins partagés et
collectifs, vergers collectifs, etc...

Volet 8 : Passerelle Agriculture / tourisme

De plus en plus d’agriculteurs se lancent dans la vente directe de produits du terroir.
Lagriculture et le tourisme sont intimement liés et se confortent mutuellement dans
leur développement économique. Lagriculture estompe le caractére saisonnier du
tourisme et l'activité touristique permet le développement des territoires ruraux par
la valorisation de ses paysages et des produits locaux. Certains agriculteurs jouent
également la carte touristique en proposant par exemple des visites a la ferme,
camping a la ferme, etc.

Lactivité touristique est une voie de diversification de l'activité agricole dans nos
territoires et nous devons accompagner ces diversifications (Opération Grand Site,
féte de la montagne, randonnées, etc.)




Le dispositif «« Transmission-reprise des
exploitations agricoles » reconduit

Une nouvelle fois, les Communautés de Communes du Pays de Mirepoix et du Pays
d’Olmes ont souhaité reconduire ce dispositif qui sera entiérement autofinancé.

Les chéques-conseils

Chaque agriculteur, signataire de la convention ayant une validité de 5 ans, bénéficie
d’un carnet de cheques d’une valeur totale de

e 2000 € pour les transmissions Hors Cadre Familial (HCF)

o 1000 € pour les transmissions familiales

Lagriculteur accompagné peut dépenser ses chéques, au fur-et-a mesure de ses
besoins, aupres des structures partenaires apportant les conseils adaptés a son projet
de succession.
Les bénéficiaires des « cheques-conseils » sont les exploitants agricoles :
o Agés de 50 ans ou plus
 Habitant sur le territoire des Pyrénées Cathares
o Ayant l'intention de cesser définitivement toute activité agricole
o Ayant le projet de transmettre leur exploitation agricole selon les conditions
suivantes : Cession a un jeune agriculteur hors cadre familial ou dans le cadre
familial, pour une installation ou un confortement d’installation, aidé ou non, a
lexclusion de tout agrandissement.

Chaque candidature sera analysée au cas par cas et sera soumise pour avis et agrément
a un comité de suivi « transmission-reprise », qui pourra sappuyer sur les élus locaux

et les professionnels agricoles.

Lensemble de ces partenaires vous sont présentés dans la suite du document.

Une gouvernance multi-partenariale

Les Communautés de Communes ne sont pas seules a travailler sur ce projet.
Plusieurs partenaires les ont rejoints afin de créer un groupe d’acteurs dynamiques :

o Chambre d’Agriculture de 'Ariege » Notaires

o SAFER o Experts comptables

« MSA « Consommateurs

« ADEAR « Etablissements scolaires

 Bio Ariege Garonne o Agriculteurs, restaurateurs, artisans
o Fédération pastorale de bouche

o Partenaires financiers.






Les partenaires conseillant

les Agriculteurs

dans leur projet de transmission

)






= ADEAR
|

LADEAR accompagne les futurs paysan.ne.s dans leurs projets d’installation et les
paysan.ne.s dans leurs processus de transmission. Elle accompagne individuellement les
. personnes dans leur réflexion et dans la prise de décision grace a des outils spécifiques
. daccompagnement et quel que soit le stade davancement du projet.
LADEAR mobilise aussi des outils collectifs (réunions, collectives, café installations-
transmissions, formations).

Les conseils apportés avec les Cheques-conseils

Accompagnement des cédant.e.s avec Poutil de diagnostic de ferme a transmettre.
Ce diagnostic permet d’aborder lensemble des éléments d’une transmission :

« La ferme dans son existant

o Le potentiel dévolution de la ferme et le projet de transmission du cédant

« Rédiger une annonce et la diffuser dans les canaux de diffusion les plus pertinents

 Accompagner la relation cédant.e.s / repreneurs et la transmission de savoirs (CEFI etc.)

« Aborder les différentes approches de la valeur de la ferme : valeur patrimoniale, valeur de reprenabilité qui

prend en considération les capacités du repreneur, etc..

« Faire le point sur le projet du cédant et de sa retraite : 'accompagner a se projeter en dehors de la ferme
Nous nous attachons a prendre en compte particuliérement les aspects humains et psychologiques qui
rendent difficiles les transmissions. En effet, la transmission est trés complexe puisque reliée a beaucoup
daffect (famille, aspects patrimoniaux) et elle touche a la question de l'argent. Elle implique alors de ce
centrer sur la personne : ses motivations et ses freins pour pouvoir avancer et mener a bien son projet.

Visites de fermes a transmettre

Une ferme qui cherche des repreneurs ouvre ses portes a plusieurs porteurs de projets en recherche d’'un lieu
d’installation. Lobjectif de ces visites, en dépassant le stress de la rencontre individuelle, est donc de créer
des espaces favorisant la discussion et la connaissance de l'autre. En effet, les cédants ne comprennent pas
toujours les attentes des candidats vis-a-vis du métier, ni ce qu’ils recherchent dans une offre de transmission.
De leur coté, les candidats ne sont pas toujours sensibles aux attentes et besoins des cédants. A 'issue de ces
rencontres, les participants doivent pouvoir mieux cibler leur recherche de fermes ou de repreneurs.

Cafés transmission

Ce sont des espaces de rencontres pour des cédant.e.s en questionnement par rapport a l'avenir de leur ferme.
Ils permettent de sensibiliser sur 'importance de sy prendre en avance quant a son projet de transmission, faire
connaitre les dispositifs et l'aide dont ils peuvent bénéficier pour anticiper et mettre en ceuvre cette transition.

Coordonnées de votre conseiller

- -
Maxime MOINE © ADEAR
32 av. du Général de Gaulle - 09000 Foix DE LARIEGE
0534146179 -067004 5530
adear.09@orange.fr

www.agriculturepaysanne.org/ariege




2" BlO Ariege Garonne
. —

Bio Ariége-Garonne est issu de la fusion du CIVAM Bio 09 et ERABLES 31 depuis le ler

janvier 2021. Son objectif se résume en quelques mots : Pour une agriculture biologique
. locale et équitable partout et pour tous.

Nos missions se regroupent en 4 axes daction :

o Accompagner les producteurs et futurs producteurs : Accompagnement d la conversion,
appui a linstallation/transmission sur les aspects spécifiques a lagriculture biologique,
animation de groupes pour favoriser léchange de savoir-faire, veille réglementaire,
organisation de formations, diffusion d’informations ...

o Accompagner les Projets alimentaires de territoire (PAT)

o Communiquer et informer sur lagriculture biologique

Représenter les agriculteurs bio en 09 et 31

Les conseils apportés avec les Cheques-conseils

Accompagner dans une réflexion sur votre ferme, telle quelle est aujourd’hui, vis-a-vis des
opportunités d’un éventuel passage en bio. Ces éléments pourront vous aider lors de vos
discussions avec des personnes ayant un projet de reprise.

Notre expertise porte sur les points suivants :

o Ma ferme est-elle actuellement adaptée au mode de production biologique ?

o Quelles sont les techniques de production déja « comme en bio », ou a faire évoluer
pour bénéficier du label officiel AB ?

o Quels sont les atouts de mes parcelles, de mes prairies, de mes sols pour une conduite
des cultures en agriculture biologique ?

o Quelles sont les opportunités commerciales des filiéres bio pour les productions de
ma ferme ? Y aurait-il des opportunités sur dautres productions ?

o Etc...

\

» Bio Ariége-Garonne =

Coordonnées de votre conseillére

Cécile CLUZET

6 route de Nescus - 09240 LA BASTIDE DE SEROU
0561640160-0611816495
bio-ariege-garonne@bio-occitanie.org
www.bio-ariege-garonne.fr




_:Cabinet ALTA

Alta est un cabinet dexpertise comptable créé en 1993. Il regroupe aujourd’hui dix associés
. experts-comptables et plus de 60 collaborateurs.
. Le cabinet dispose de 5 bureaux répartis sur I’Ariége et la Haute-Garonne. En Ariége, nos
. bureaux se situent a Mirepoix et a Pamiers. Au sein de la structure, nous avons acquis une
véritable expertise dans le domaine agricole. Nous accompagnons depuis plusieurs années
de nombreux exploitants agricoles dans leur quotidien, mais aussi dans des moments clés de
la vie de leur exploitation (installation, agrandissement, transmission...).
Nous traitons diverses problématiques : comptables, juridiques, fiscales et sociales.

Les conseils apportés avec les Cheques-conseils
Par notre expertise et notre expérience du secteur agricole, nous proposons a nos clients

des solutions adaptées pour transmettre leur exploitation et le patrimoine foncier agricole :

B Réaliser un diagnostic de I'exploitation : dresser un constat de la situation actuelle et
définir avec lexploitant quels seront ses attentes et ses besoins a I'issue de la transmission,

B Créer un schéma d’organisation en matiére de transmission,

m Elaborer une démarche d’évaluation de I'exploitation afin de juger de la faisabilité
économique et financiére de cette transmission,

B Appréhender chacune des conséquences juridiques, fiscales, sociales et patrimoniales
de cette transmission.

Objectif: Mettre en ceuvre tous les outils juridiques et fiscaux qui facilitent la transmission
et qui garantissent la pérennité de lexploitation et 'unité fonciere.

Notre mission peut consister également a réaliser un travail de sensibilisation aupres
des exploitants agricoles en évoquant avec eux les conséquences d’'une transmission non
préparée.

Hotrouvos nous sur:

ALTA @
Martin DABOS www aka- expens—cornp?ahles{r g

29 rue Maréchal Clauzel - 09500 Mirepoix e
0561670877-0633946478
m.dabos@alta-entreprises.fr

Coordonnées de votre conseiller

www.alta-experts-comptables.fr




_:Cabinet FORDERER

Le Cabinet dexpertise comptable est spécialisé en comptabilité agricole.
. Nous pouvons donc vous proposer les missions normeées par la loi et ainsi reconnues par tous
les acteurs (financiers, administrations fiscales....).

. . Lexpertise comptable est le cceur de notre meétier. Mais nous assurons aussi un
accompagnement et donnons des conseils dans les différents domaines qui touchent votre
activité, votre situation et votre développement afin de vous proposer une solution globale
et donc optimale a tous les niveaux.

Les conseils apportés avec les Cheques-conseils

B Prestations comptables
l Prestations juridiques

m Conseil dentreprise global (suivi, création dentreprise, cessation d’activité, etc...)
m Conseil agricole

m Conseil juridique et fiscal

H Conseil patrimonial

B Lien avec les différents partenaires (banques, notaires, Chambre d’Agriculture)

Coordonnées de votre conseiller Lz’
EFOR ERER

Expartise Comptable

Yanic GANDOLFE

48 avenue du 8 mai 1945 - 09120 Varilhes
0561 67 86 83 - 06 81 54 85 64
yg@cabinet-forderer.fr
www.cabinet-forderer.fr




# CERFRANCE Gascogne
" mOccitane Territoire Ariége

. CERFRANCE Gascogne Occitane, cabinet mutualiste de Conseil et d’Expertise-Comptable,
. a été créé il y a plus de 60 ans par les agriculteurs pour les agriculteurs.
. Aujourd’hui, nous accompagnons plus de 1000 entrepreneurs agricoles sur le territoire
Ariégeois dans nos missions de :

o Expertise-Comptable / fiscalité . Cons'eil agronomique

o Conseil juridique- choix statutaires... ° Ce”tf.ﬁf.atw” HVE

« Conseil social/paye o Territoire : accompagnement des
o Conseil économique et stratégique projets

o Conseil en gestion patrimoniale o Formation .

o Conseil retraite o Informatique et digital

o Energie : méthanisation

Les conseils apportés avec les Cheques-conseils

o Evaluation de l'exploitation ou des parts sociales
« Conseils dans la sécurisation de la transaction (garanties d’actif/passif,...)

o Juridique : création de sociétés agricoles, commerciales ou patrimoniales : du conseil
a la réalisation des formalités

o Fiscalité : anticipation de la fiscalité avant cessation (impdt sur revenus, plus-values,
TVA, IFI), optimisation fiscale

« Transmission/succession/donations : choix des baux, GFA, SCI, partages familiaux,
accompagnement notaire

 Gestion du patrimoine immobilier : fiscalité des revenus fonciers
 Conseils en placements en cas de vente ou portefeuilles existants

« Financements des nouveaux projets professionnels/privés

Coordonnées de votre conseillére |
Claudine MATEOS CERFRANCE J i
16 rue Louis Pasteur - 09340 VERNIOLLE

05616843 75-0640 16 69 61

clmateos@go.cerfrance.fr
www.cerfrance.fr




Chambre d’Agriculture de
" ml’Ariége 8

. La Chambre dagriculture est un établissement public professionnel dirigé par des membres

élus. La Chambre d’Agriculture représente les intéréts du monde agricole et rural et a ce titre
. . définit les grandes orientations départementales de lagriculture.

La Direction et son équipe travaillent en grande proximité avec le monde agricole au travers
de deux agences - Agence Pyrénées et Agence Coteaux et Portes d’Ariége - et deux services
projets — Filiéres et Alimentation et Projets Agronomie Forét Elevage. Des conseillers
sont présents dans tous les secteurs du département et développent une expertise dans

de nombreux domaines. Nos interventions peuvent se dérouler en plusieurs modalités :
accompagnement individuel ou collectif dans le cadre de formations.

Les conseils apportés avec les Cheques-conseils

Point Accueil Transmission (PAT)

Rencontres individuelles au Point Accueil Transmission (PAT). Deux conseilléeres a lécoute des
futurs cédants pour une premiére orientation sur les démarches a faire dans le cadre d’'un projet de
cessation-transmission. Sur rendez-vous.

Audit Transmission
Faire un état des lieux de Iexploitation a transmettre et des souhaits de lexploitant cédant. Organiser
un rétro-planning des démarches pour préparer la transmission. Donner un plan d’actions.

Répertoire Départ Installation (RDI)
Inscription des futurs cédants au RDI et mise en relation avec des futurs repreneurs également
inscrits au RDIL.

Contrat Emploi Formation Installation (CEFI)

Mise en place d’'une période dessai entre un futur cédant en recherche d’'un repreneur ou associé,
et un porteur de projet candidat a l'installation, hors cadre familial. Suivi pendant la durée du CEFI
(maxi 12 mois).

Accompagnement global des cédant(e)s
Accompagnement des cédants pendant toute la phase de transmission, sur les aspects professionnels
mais aussi sur la dimension humaine de la transmission

Coordonnées de vos conseilléres
A
Mélanie AZEMA /
Agence Coteaux et Portes d’Ariege aGTREﬁH:.TTéJ!EEg
&
0603248493 CHAMERE n'mnlcgﬂgg

melanie.azema@ariege.chambagri.fr
www.ariege.chambre-agriculture.fr

Tiphanie BONALDO

Agence Pyrénées

06372015 14
tiphanie.bonaldo@ariege.chambagri.fr
www.ariege.chambre-agriculture.fr .




Fédération Pastorale de
B ul’Ariége
. La Fédération Pastorale de I'Ariége (FPA) est une association de loi 1901 créée en 1988 a
Pinitiative déleveurs, délus et du conseil départemental. Elle a pour vocation la mise en
. . ceuvre de la politique pastorale départementale qui sappuie sur les outils de la loi pastorale
de 1972 (AFPB, GP et CPP).

La FPA intervient auprés des acteurs locaux pour organiser les territoires destive, de zone
intermédiaire et de coteaux.

Les conseils apportés avec les Cheques-conseils

Les AFP (Association Fonciére Pastorale)

Ceest une association syndicale de propriétaires sur un périmetre définit sur le territoire
d’'une ou plusieurs communes. Généralement autorisée par le préfet pour une durée
déterminée, ce type de structure permet de faire face au morcellement, a la déprise (conduite
dopération de débroussaillage) et aux manques déquipements pastoraux (clotures, point
deau, acces, ...).

Pour les agriculteurs, elle apporte une sécurité grace a la maitrise fonciére par l'intermédiaire
de CPP (Convention Pluriannuelle de Paturage).

En Ariége, 79 AFP ont été créées, elles ont permis I'installation ou ont facilité la transmission
de nombreuses exploitations.

Les GP (Groupements Pastoraux)

Ceest une association déleveurs transhumants qui gere collectivement une zone destive
(paturage daltitude) et un troupeau commun. Les GP sinscrivent parfaitement dans le
prolongement dexploitation agricole en assurant : le gardiennage, la gestion des ressources,
les travaux collectifs déquipement pastoraux, le fonctionnement général de lestive et la
mise en ceuvre de contrats de gestion. Pour les éleveurs transhumants, 'accés a ces zones
est un élément indispensable a prendre en compte pour la transmission.

Les travaux d’aménagements pastoraux

Sur les territoires des AFP et des GP, il est possible de mettre en place des programmes
de travaux agricoles. Dans un but uniquement pastoral, Iéleveur pourra bénéficier de
subvention (a hauteur de 70% en 2021) pour réaliser des acces, des clotures, des points
deau, du débroussaillage, ...

Coordonnées de votre conseillére FEDERATION
Audrey VANTOMME-LEFEVRE TS

32 av. du Général de Gaulle - 09000 Foix

05 61 03 29 92 - 06 78 88 03 20 -
alefevre@pastoralisme09.fr

www.pastoralisme09.fr




2" MSA Midi Pyrénées Sud
|

La Mutualité Sociale Agricole est le 2™ régime de protection sociale en France et concerne
. lensemble de la population agricole et ses ayants droits : Exploitants - Salariés agricoles -

. Employeur de main doeuvre

Cest un guichet unique qui couvre toutes les branches de la vie : Santé - Famille - Retraite -
Accident de travail et maladies professionnelles

Tous les 5 ans, chaque adhérent vote pour élire les délégués cantonaux. Ces élus participent au
Conseil dAdministration, a la définition des politiques institutionnelles et veillent a lapplication
de celles-ci.

La MSA MPS est le regroupement de 4 départements : Haute-Garonne / Gers / Hautes-Pyrénées
/ Ariége. Elle a toujours eu vocation a s’inscrire dans des projets sur les territoires ruraux en
favorisant le partenariat local et I'implication des habitants.

Ces projets engagés par le service social et portés localement par les travailleurs sociaux dans une
démarche de Développement Social Local répondent aux valeurs fondatrices de I'Institution :
Participation - Responsabilité - Proximité - Engagement

Les conseils apportés avec les Chéques-conseils

Le service social de la MSA Midi-Pyrénées Sud propose réguliérement des ateliers collectifs
gratuits « ressources retraite ».

Cette information collective vous permet de préparer au mieux cette transition vers la
retraite en répondant a vos questions concernant les démarches administratives, les aides

existantes et 'importance de prendre soin de soi.

A Tissue, un entretien individuel vous est proposé afin de vous orienter et mieux vous
accompagner du mieux possible.

Ces entretiens sont réalisés auprés des agents d’accueil, sur le site de Foix.

Coordonnées de votre travailleur social % f:;‘lﬁe
. . . trait
| Sandrine MOREREAU Services

j_]

26 Allée de Villote - 09000 Foix
(Uniquement sur rendez-vous)
0676 32 51 15
ts_msa_profils2.blf@mps.msa.fr
www.msa.fr




m Office notarial BARBE,
EaBARBELANNE, CATHALA

. LOffice notarial BARBE, BARBELANNE, CATHALA est linterlocuteur historique des

agriculteurs du Pays d’Olmes en droit de la famille, droit immobilier, droit de lentreprise et
. . gestion de patrimoine.

Depuis 5 ans, nous avons obtenu une reconnaissance de notre spécialité en droit agricole
avec le label « Notaire conseil du Monde Rural ».
Nous développons un service juridique spécifique a destination des agriculteurs et
propriétaires dirigé par Frangois CATHALA, diplomé du Master 2 Droit et gestion des
entreprises agricoles de I'Université Toulouse 1 Capitole, et lui-méme exploitant a titre
personnel.

Les conseils apportés avec les Cheques-conseils

Déroulement :

B I°rdv : Diagnostic juridique de Iexistant et récolte des informations en votre possession
(si possible déplacement sur lexploitation)

B 2°rdv : Analyse des actions a effectuer et documents complémentaires

B 3°rdv : Réalisation de la transmission - Signature des actes

Compétence générale - conseils et rédaction :
B Bail rural de 9 ans, bail rural 4 long terme, bail SAFER

B Vente cheptel/matériel/foncier et batiments

B Donation, Succession
H Cession de parts de GFA, SCEA, EARL, GAEC

Spécialités :

B Avantages fiscaux vendeur (plus-value) / acquéreur (droits de mutation)
B Réduction d’'impdts donation/succession

M Droits de préemption

&% NOTAIRE CONSEIL

MONDE @UQ@L

Coordonnées de votre conseiller

Frangois CATHALA

23 Cours Chabaud - 09500 Mirepoix

2 Avenue du Général de Gaulle - 09300 Lavelanet
056168 10 34

jean.cathala.mirepoix@notaires.fr




a7 OSAFER Occitanie

La Safer Occitanie, société anonyme a but non lucratif, est lopérateur foncier de lespace
. rural et périurbain.
. Elle a pour réle daccompagner les cédants et les personnes disposant d’un projet d’installation
dans les milieux ruraux tout en tenant compte des législations frangaises.
Les 4 missions d’intérét général sont :
o Dynamiser lagriculture et la forét
o Accompagner le développement local
o Protéger lenvironnement
o Assurer la transparence du marché foncier rural

Les conseils apportés avec les Cheques-conseils

Actions de la Safer
o Achat de votre bien
o Fixation des conditions et du prix de vente avec vous
« Annonce de la vente de votre bien
o Recueil des candidatures
» Examen des projets des candidats
o Identification du ou des candidats répondant le mieux a la reprise de votre exploitation

Avec la Safer, lopérateur foncier de la transmission dexploitation, vous bénéficiez :

o d’'une expertise reconnue pour Iévaluation de vos biens (terres, batiments, cheptel,
matériel,...),

o d’une solution sur-mesure adaptée a vos souhaits et vos besoins (vente ou location,
partielle ou totale, en une ou plusieurs fois, cession de parts sociales,...),

o d’'une recherche de candidats sérieux a la reprise de votre exploitation,

o d’'une médiation en cas de concurrence entre acheteur,

o d’un partenaire privilégié pour sécuriser vos projets fonciers sur les plans techniques,
juridiques et fiscaux,

o d'un conseil et d'un accompagnement, avec un interlocuteur unique, jusqua la

ignatu ‘acte.

signature de |

Coordonnées de votre conseiller
Samy CHAOUCH A\ Sd fer

23 bis avenue de Lérida - 09000 Foix
0534093450 -0685528307
service-09@safer-occitanie.fr

www.safer-occitanie.com




Les dispositifs existants pour les

cédants agriculteurs







L’accompagnement individuel avec [Poutil de
diagnostic de ferme a transmettre
par ’TADEAR

Pour clarifier et définir son projet de transmission
Ce diagnostic permet d'aborder lensemble des éléments d’'une transmission en amont du
projet de transmission :

o La ferme dans son existant : retracer I'historique pour reprendre conscience de
son parcours d’installation, faire le point sur loutil de travail : foncier et statut du
foncier, batiments, matériel, cheptel, circuits commerciaux, environnement social.
Faire ressortir les atouts et les contraintes de la ferme.

o Le potentiel dévolution de la ferme et le projet de transmission du cédant : travailler
sur des scénarios possible de reprise (installation et/ou diversification) et définir
un profil de repreneur souhaité. Définir les éléments non négociables, les envies du
projet de transmission et les compromis envisageables.

o Rédiger une annonce et la diffuser dans les canaux de diffusion les plus pertinents.

o Accompagner la relation cédant.e.s / repreneurs et la transmission de savoirs (CEFI
etc.).

o Choisir le mode de cession et aborder les différentes approches de la valeur de la
ferme : valeur patrimoniale, valeur de reprenabilité qui prend en considération les
capacités du repreneur, etc..

« faire le point sur le projet du cédant et de sa retraite : 'accompagner a se projeter en
dehors de la ferme.

Nous nous attachons a prendre en compte particulierement les aspects humains et
psychologiques qui rendent difficiles les transmissions. En effet, la transmission est tres
complexe puisque reliée a beaucoup daffect (famille, aspects patrimoniaux) et elle touche
ala question de l'argent. Elle implique alors de se centrer sur la personne : ses motivations
et ses freins pour pouvoir avancer et mener a bien son projet.

Sans mener un diagnostic dans son ensemble, il est possible d'accompagner sur une ou
plusieurs de ces étapes.

'
VADEAR

DE L'ARIEGE

32 av. du Général de Gaulle - 09000 Foix
0534146179 -067004 5530
adear.09@orange.fr
www.agriculturepaysanne.org/ariege




Le Contrat Emploi Formation Installation (CEFI)
par TADEAR
et la Chambre d’Agriculture de I’Ariege

Ce dispositif régional offre lopportunité & un couple cédant.e-repreneur.se de travailler
ensemble sur la ferme pendant 1 année afin de se tester, confirmer et finaliser leurs projets
respectifs d’association ou de transmission-reprise.

Pour étre éligible, le.a repreneur.se doit étre « hors cadre familial », avoir moins de
55 ans, posséder la capacité agricole ou avoir une expérience professionnelle agricole
significative. Pendant cette période, il.elle est rémunéré.e par Péle Emploi et/ou la Région
et bénéficie du statut de stagiaire de la formation professionnelle.

Le Contrat Emploi Formation Installation (CEFI) est un stage de parrainage de 12 mois
maximum visant a préparer la transmission d’une exploitation ou une association. Il sagit
de tester une installation « grandeur nature » dans trois situations possibles :

« remplacement d’un agriculteur sur une exploitation individuelle,

« association en remplacement d’un associé,

« association en développement de lexploitation.

Un accompagnement pédagogique est assuré par un conseiller tout au long du stage,
jusqu’a la finalisation du projet d’installation.

3 A

VADEAR

DE LARIEGE

32 av. du Général de Gaulle - 09000 Foix
0534146179 -067004 5530
adear.09@orange.fr
www.agriculturepaysanne.org/ariege

AGRICULTURES

& TERRITOIRES

CHANEIRE DAGRCLLTURE

ARIEGE

32 av. du Général de Gaulle - 09000 Foix
056102 14 00
accueil@ariege.chambagri.fr
www. ariege.chambre-agriculture.fr



Les évéenements collectifs : cafés transmissions
et visites collectives de fermes
par ’TADEAR

Les événements collectifs permettent de bénéficier de témoignages de cédant.e.s et de
repreneurs.ses, rencontrer des porteurs de projet et avancer dans ses réflexions.

Les cafés transmission sont des espaces de rencontres pour des cédant.e.s en
questionnement par rapport a lavenir de leur ferme. Ils permettent de sensibiliser
sur I'importance de s’y prendre en avance quant a son projet de transmission, faire
connaitre les dispositifs et 'aide dont ils peuvent bénéficier pour anticiper et mettre en
ceuvre cette transition. Parce que le cadre est convivial, ces événements permettent de
faciliter les échanges. Pour cette raison, ils sont aussi loccasion pour les agriculteurs.ices
de rencontrer d’autres acteurs, ou des candidats a I'installation, et de souvrir a d’autres
regards sur la question de I'installation et de la transmission. Cest la qu’ils vont pouvoir
entendre des témoignages concrets de transmission/reprise réussies, se reconnaitre dans
certaines difficultés et inquiétudes vécues par d’autres et se sentir moins seuls face a leurs
questionnements.

Les visites collectives de ferme permettent a une ferme qui cherche des repreneurs
douvrir ses portes a plusieurs porteurs de projets en recherche d’un lieu d’installation.
Lobjectif de ces visites, en dépassant le stress de la rencontre individuelle, est donc
de créer des espaces favorisant la discussion et la connaissance de l'autre. En effet, les
cédants ne comprennent pas toujours les attentes des candidats vis-a-vis du métier, ni
ce qu'ils recherchent dans une offre de transmission. De leur c6té, les candidats ne sont
pas toujours sensibles aux attentes et besoins des cédants. A issue de ces rencontres, les
participants doivent pouvoir mieux cibler leur recherche de fermes ou de repreneurs.

-

VADEAR

DE L'ARIEGE

32 av. du Général de Gaulle - 09000 Foix
0534146179 -067004 5530
adear.09@orange.fr
www.agriculturepaysanne.org/ariege



Le Point Accueil Transmission
par la Chambre d’Agriculture de I’Ariége

Le Point Accueil Transmission accueille, informe, oriente et accompagne les agriculteurs
arrivant en fin d’activité afin qu’ils préparent la transmission de leur exploitation.

Les conseillers Transmission des Chambres d’agriculture apportent un accompagnement
global aux agriculteurs qui souhaitent préparer leur cessation d’activité.

Cela consiste en :

« Un accueil quel que soit le stade d’avancement du projet de l'agriculteur.

o Une information sur les démarches a entreprendre et les aides existantes.

« Une orientation dans les étapes du projet de transmission.

« Un accompagnement global du projet de transmission dans la durée : rendez-vous
réguliers avec lagriculteur, écoute de ses besoins, élaboration d’'un plan d’actions,
accompagnement dans les démarches, orientation vers des conseillers spécialisés
(aspects juridiques, sociaux, patrimoniaux, RDI, etc.).

Le Point Accueil Transmission peut également proposer des accompagnements
complémentaires :
« Réalisation d’un audit-diagnostic de lexploitation a transmettre : analyse technico-
économique et financiére, élaboration du projet de cession-transmission.
« Formations sur la cessation d’activité et la transmission.
» Montage de dossiers de demandes daides lors de la transmission & un jeune
agriculteur.

A

AGRICULTURES
&TERRITOIRES
CHANEIRE DAGRCLLTURE
ARIEGE

32 av. du Général de Gaulle - 09000 Foix
056102 14 00
accueil@ariege.chambagri.fr
www. ariege.chambre-agriculture.fr



Le Répertoire Départemental a FPInstallation
par la Chambre d’Agriculture de ’Ariege

Le Répertoire Départemental a I'Installation (RDI) permet la mise en relation des
candidats a I'installation avec des exploitants qui arrétent leur activité ou des sociétés qui
recherchent des associés.

Cest un outil national, décliné dans chaque département.
Vous cherchez a céder votre exploitation agricole en raison de votre départ a la retraite
ou d’une réorientation professionnelle, vous cherchez un associé pour développer votre

exploitation ?

Un conseiller peut vous accompagner dans la rédaction de votre offre, et vous mettre
ultérieurement en relation avec des candidats intéressés par votre oftre.

Lorsque la mise en relation aboutit, des dispositifs daccompagnement de la transmission
ou de l'association peuvent étre proposés (stages de parrainage CEFI, accompagnement

spécifique, etc.).

Sivous étes a la recherche d’'un repreneur ou d'un associé, nous vous oftrons la possibilité
de diffuser votre proposition au sein de ce site. Les annonces sont anonymes.

www.repertoireinstallation.com

R

| Exploltationsagricoles:
rechierchef, s'assogier, Transmetire

AGRICULTURES
&TERRITOIRES
CHAMERE DAGREULTLAE
ARIEGE

32 av. du Général de Gaulle - 09000 Foix
0561021400
accueil@ariege.chambagri.fr
www. ariege.chambre-agriculture.fr
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GLOSSAIRE

ADEAR : Associations pour le Développement de 'Emploi Agricole et Rural
AFP : Associations Fonciéres Pastorales

CEFI : Contrat Emploi Formation Installation

CPP : Conventions Pluriannuelles de Paturage

CUMA : Coopérative Utilisation Matériel Agricole

EARL : Exploitation Agricole a Responsabilité Limitée

FPA : Formation Professionnelle Agricole

GAEC : Groupement Agricole d’Exploitation en Commun

GFA : Groupement Foncier Agricole

GP : Groupement Pastoral

HCF : Hors Cadre Familial

HVE : Haute Valeur Environnementale

MAEC : Mesure Agro-Environnementale et Climatique

MSA : Mutualité Sociale Agricole

OGS : Opération Grand Site

PAEC : Projet Agro-Environnemental et Climatique

PAT : Projet Alimentaire Territorial ou Point Accueil Transmission
RDI : Répertoire Départ Installation

SAFER : Sociétés dAménagement Foncier et d’Etablissement Rural
SCEA : Société Civile d'Exploitation Agricole
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