COLLECTIVITE EUROPEENNE D’ALSACE
ARONDISSEMENT DE MULHOQUSE
COMIVIUNE DE RICHWILLER

REPUBLIQUE FRANCAISE

Arrété du Maire n°095/2022 établissant les lignes directrices de
gestion

Le Maire de RICHWILLER,

Vu  laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriafe, notamment son article 33-5;

Vu le décret n® 2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et a I'évolution des
attributions des commissions administratives paritaires ;

Ve Yavis préalable du comité technigue rendu en date du 19/01/2021;

Vu  le modéle d’arrété proposé par le Centre de Gestion FPT du Haut-Rhin ;

Considérant que les lignes directrices de gestion déterminent la- stratégie pluriannuelie de pilotage des
ressources humaines, notamment en matiére de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences;

Considérant que les lignes directrices de gestion fixent, sans préjudice du pouvoir d'appréciation de {'autorité
territoriale en fonction des situations individuelles, des circonstances ou d'un motif d'intérét général, les
orientations générales en matiére de promotion et de valorisation des parcours;

Arréte

Article 1 : Les lignes directrices de gestion, annexées au présent arrété, sont établies pour une durée de 04
ans, soit du 01/09/2022 au 01/09/2026.

Article 2.: L'autorité territoriale est chargée de communiguer les lignes directrices de gestion établies aux
agents, en les rendant accessibles par voie numérique et, le cas échéant, par tout autre moyen.

Article 3 L'autorité territoriale est chargée d’établir annuellement un bilan de la mise en ceuvre des lignes
directrices de gestion en matiére de promotion et de valorisation des parcours professionnels
sur la base des décisions individuelles et en tenant compte des données issues du rapport social
unique, lequel devra étre présenté au comité technique compétent,

Article 4 : L'autorité territoriale certifie le caractére exécutoire de cet acte et informe que celui-ci peut
faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir auprés du Tribunal Administratif de
STRASBOURG dans un délai de 2 mois a compter de sa notification.

Article 5: Une ampliation du présent arrété sera notifiée au Représentant de I'Etat.

Fait a RICHWILLER, le 05/09/2022

Le Maire,

Arrété affiché le: () § SEP, 021




