
 
CONTROLEUR EN ASSAINISSEMENT  

NON COLLECTIF 

 
CONTEXTE 

 

La Communauté de communes Loue Lison créée au 1er janvier 2017 regroupe 72 communes (25000 
habitants) et exerce en compétence facultative sur une partie de son territoire le contrôle des 
assainissements non collectifs et recrute un contrôleur en assainissement non collectif.  
 
L’agent sera sous l’autorité du responsable eau et assainissement et sous la responsabilité du Directeur 
Général adjoint qui coordonne la cellule « environnement transition énergétique ». 
 
Vous êtes chargé de la gestion quotidienne du Service Public d’Assainissement Non Collectif, le principe est 
donc d’exécuter les missions de contrôle réglementaire des installations d’ANC pour lutter contre 
l’insalubrité publique et œuvrer pour la préservation de l’environnement.  
  

MISSIONS DU POSTE 
 

Réalisation des contrôles obligatoires des dispositifs d’assainissement non collectif :  
- Pour les installations neuves : instruction des dossiers de conception et d’implantation, suivi des 

travaux et délivrance du certificat de bonne exécution ;  
- Pour les installations existantes : contrôle lors des ventes et contrôle de bon fonctionnement, 

diagnostic de l’existant, rédaction des rapports et compilation dans un logiciel métier (suivre 
l’instruction administrative des dossiers) ;  

 
Information et conseils auprès des usagers ;  
 
Réhabilitation des systèmes d’assainissement : suivi administratif et technique des travaux de réhabilitation 
des assainissement non collectifs des particuliers, suivi des aides Agence de l’Eau ;  
 
Réalisation du Rapport sur le Prix et la Qualité du Service ; 
 

CONNAISSANCES ET COMPETENCES 
 

➢ Connaissance des techniques et des réglementations de l’assainissement non collectif ;  
➢ Maîtrise des outils informatiques ;  
➢ Capacité rédactionnelle, relationnelle, polyvalence ;  
➢ Efficacité, discrétion, rigueur, autonomie dans la planification et l’organisation du travail ;  
➢ Expérience dans un service équivalent souhaitée ;  
➢ Permis B obligatoire.  

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

Poste ouvert aux titulaires ou contractuels de droit public (CDD de 1 an renouvelable)  
Cadre d'emplois : Adjoint technique (catégorie C)  
Localisation du poste : Amancey  
35 heures hebdomadaires 

Permis B requis, déplacements fréquents sur le territoire (véhicule de service) 



Avantages liés au poste : diverses primes, CNAS, participation mutuelle, tickets restaurant, récupération des 

heures supplémentaires.  

 

 

CANDIDATURES 
 

Dossier de candidature à adresser par mail et comprenant obligatoirement un curriculum-vitae et une lettre 

de motivation à l’attention de :  

Monsieur le Président de la Communauté de Communes Loue Lison 

7 rue Edouard BASTIDE 

25290 ORNANS 

 

Date limite de dépôt des candidatures : 26 septembre 2022 

Date du début de la mission : dès que possible 

Contact : Valérie NICOLET, service Ressources Humaines, Pôle Ornans : 03.81.57.16.33 –

v.nicolet@cclouelison.fr  

mailto:v.nicolet@cclouelison.fr

