
Chef d'équipe du service bâtiments
Synthèse de l'offre

Employeur : COMMUNE DE HILLION
Rue de la tour du Fa
22120Hillion
Référence : O022220900773652
Date de publication de l'offre : 06/09/2022
Date limite de candidature : 07/10/2022
Poste à pourvoir le : 01/02/2023
Type d'emploi : Emploi permanent - vacance d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : Bâtiments

Lieu de travail :

Lieu de travail :
Rue de la tour du Fa
22120 Hillion

Détails de l'offre

Grade(s) : Agent de maîtrise principal
Agent de maîtrise
Adjoint technique principal de 1ère classe
Adjoint technique principal de 2ème classe
Famille de métier : Architecture, bâtiment et logistique > Gestion des services techniques et des bâtiments
Métier(s) : Responsable des bâtiments

Descriptif de l'emploi :
Placé sous l'autorité hiérarchique du responsable du centre technique municipal, l'agent assurera l'encadrement
des 2 agents du service et sera chargé de la coordination des travaux d'entretien des bâtiments des agents du
service et de la sécurité et de l'entretien des équipements électriques et de plomberie des bâtiments communaux.

Profil recherché :
- Très bonne connaissance des normes en vigueur en électricité basse tension dans les établissements recevant du
public
- Bonne connaissance des travaux de plomberie
- Savoir organiser son travail en fonction des consignes écrites ou orales
- Coordonner les programmes de travaux, de maintenance et d'entretien
- Appliquer les règles de sécurité du travail
- Aptitude à l'encadrement d'équipe
- Sens du travail en commun
- Qualités relationnelles (avec la population et les collègues)
- Disponibilité, autonomie
- Rigueur et esprit d'initiative

Missions :
- Recenser les besoins pour l'élaboration du budget du service
- Animer et superviser le travail des agents du service
- Réaliser les travaux d'électricité, de plomberie et d'entretien des bâtiments
- Assurer la maintenance électrique dans les bâtiments communaux dans le respect des règlementations en matière
de sécurité et de prévention
- Réaliser des travaux de plomberie en lien avec un agent en charge de la plomberie
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- Réaliser des travaux de rénovation, de réaménagement ou d'équipement neufs des installations électriques et de
plomberie dans le patrimoine bâti communal
- Réaliser les installations de sonorisation et d'éclairage des manifestations demandées
- Assurer la mise en place des illuminations de Noël

Contact et informations complémentaires : Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à
l'attention du Maire – Service des Ressources Humaines - Mairie 2 rue de la Tour du Fa – 22120 HILLION ou par
mail : drh@hillion.bzh avant le 7 octobre 2022
Renseignements : M. LAVIGNE, responsable du centre technique municipal, au 02.96.32.23.84 ou par mail :
ctm@hillion.bzh
Téléphone collectivité : 02 96 32 21 04
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