
Agent d'entretien des espaces verts (h/f)
Synthèse de l'offre

Employeur : MAIRIE DE LA REGRIPPIERE
11, place de l'Eglise
44330LA REGRIPPIERE
Référence : O044220500648931
Date de publication de l'offre : 12/07/2022
Date limite de candidature : 08/05/2023
Poste à pourvoir le : Dès que possible
Type d'emploi : Emploi permanent - création d'emploi
Ouvert aux contractuels Oui (Art. L332-8 disposition 6 du code général de la fonction publique)
Temps de travail : Complet
Durée : 35h00
Nombre de postes : 1
Service d'affectation : Technique

Lieu de travail :

Lieu de travail :
11, place de l'Eglise
44330 LA REGRIPPIERE

Détails de l'offre

Grade(s) : Adjoint technique
Adjoint technique principal de 1ère classe
Adjoint technique principal de 2ème classe
Famille de métier : Architecture, bâtiment et logistique > Logistique et maintenance des moyens techniques
Métier(s) : Agent des interventions techniques polyvalent en milieu rural
Chargé ou chargée de travaux espaces verts

Descriptif de l'emploi :
Sous la directive du maire ou du chef d'équipe, l'agent à pour mission l'entretien des voies (salage, déneigement...),
des bâtiments, de l'aménagement et de l'entretien des espaces verts (fauchage, désherbage, tonte...) et de travaux
divers.

Profil recherché :
De formation : CAP, BEP ou bac pro en espaces verts
Permis B exigé
AIPR souhaitée

Savoir-faire
* Adaptabilité au travail en extérieur en toutes saisons
* Connaissance de la taille, des fleurs, des arbustes et des arbres
* Maîtrise des outils de jardinage et des techniques d'élagage, désherbage, taille, plantation, tonte, d'arrosage et
normes sanitaires
* Connaissances techniques de nettoyage et maitrise des règles de sécurité liées aux produits, matériaux et à
l'utilisation de l'outillage.
* Prévenir les risques naturels et d'accidents sur le site (incendie, inondation, ...)
* Possibilité d'intervention en dehors des horaires habituelles du travail ponctuellement (en cas d'urgence et
contraintes hivernales : neige, verglas...)
* Possibilité de seconder

Compétences
* Autonome, organisé, rigoureux, réactivité
* Sens du service public
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* Force de proposition et esprit d'initiative
* Discrétion professionnelle et devoir de réserve
* Qualités relationnelles (avec les usagers, les collègues, les élus)
* Expérience souhaitée dans le domaine des espaces verts
* Bonne condition physique
* Sens du travail en équipe
* Savoir rendre compte de son activité

Missions :
Sous l'autorité du responsable technique, vous assurerez principalement la gestion des espaces verts et du
fleurissement.
Vos missions principales sont :
* Travaux d'entretien des espaces verts : tonte, élagage, taille, débroussaillage, désherbage manuel...
* Assurer des travaux de plantation, de création et de production pour les espaces verts :
Vos missions secondaires sont :
* Bâtiments : entretien des salles, école, vérification, états des lieux...
* Voirie : désherbage manuel, enrobés sur routes, point à temps, pose de panneaux de signalisation, nettoyages
des regards...

Relations fonctionnelles
En interne :
Relation quotidienne avec les agents des services techniques de la collectivité
Relation ponctuelle avec les élus, les agents administratifs, l'école publique.

En externe :
Contact quotidien avec la population

Contact et informations complémentaires : Envoyer CV + lettre de motivation
Pour les titulaires (dernier arrêté et évaluation)
à l’attention de :
Monsieur le Maire, 11 Place de l’Eglise 44330 LA REGRIPPIERE,
ou par mail (de préférence) : dgs@mairie-laregrippiere.fr
Téléphone collectivité : 02 40 33 63 14
Adresse e-mail : dgs@mairie-laregrippiere.fr
Lien de publication : www.mairie-laregrippiere.fr
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