La lettre d'informations
Avril 2022

4 A
ereslin-Yhnario

A tous les Reventinois(es),

Le printemps est l& et, pourtant, il n'a pas les mémes parfums que les précedents. Certes,
I'épidémie semble s'éloigner et nous impacte moins mais la prudence est toujours de
rigueur. Et d'autres préoccupations ont assombri notre horizon commun.

Ces différents événements et leurs conséquences questionnent nos habitudes, nos choix et
nous poussent & des évolutions nécessaires en tant qu'individus, en tant que commune et &
tous les échelons supérieurs. lls sont aussi une invitation & la préservation de notre bien

commun, de notre environnement et & l'intensification des liens sociaux de toute nature.

Quelques nouvelles d'abord de I'enquéte publique. Elle a é1é largement suivie avec 3500
contributions environ. Pour notre commune, on en a compté un peu moins de 600 dont 85%
étaient défavorables au projet présenté, au centre. Nous adressons donc nos remerciements
& tous les Reventinois qui se sont mobilisés sur ce sujet capital pour notre avenir. Le rapport
du commissaire enquéteur devrait &tre transmis au Préfet fin mai. Nous vous tiendrons

informés dés que nous en saurons plus.

Une conséquence indirecte de la situation internationale critique que nous vivons est
I"'augmentation du coiit de I'énergie. En effet, nous venons de subir une trés forte
augmentation sur I'électricité et des augmentations majeures sont prévues également pour
le gaz. Cela impacte lourdement le budget communal et nous conduit & des choix et & des
modifications dans nos habitudes.

Choix dans la priorisation des dépenses mais aussi choix pour |'avenir avec le lancement de
diagnostics énergétiques sur la plupart des batiments communaux afin de limiter les
déperditions et de faire évoluer nos modes de chauffage. Ce sera donc une priorité pour
les mois & venir. En paralléle, il importe que tous les utilisateurs des batiments communaux
soient particuliérement vigilants & I'utilisation de I'énergie et que nous voyons ensemble

comment faire évoluer nos comportements. Des réunions seront proposées & cet effet.

Malgré tous ces aléas, la vie continue et les travaux d’amélioration aussi : & partir de la 2°
quinzaine de mai, les travaux d'enfouissement des réseaux démarrent dans le quartier du
Vieux-Vaugris, ils dureront cing & six mois.

Au cours de ce 2° trimestre, VienneCondrieuAgglomération réalise différents travaux
d'entretien de la voirie : installation d'une glissiére de sécurité route de La Balme, travaux
d’enrobé pour les quartiers de La Balme, de I'Aubressin. Le fauchage sera effectué au cours

de la 1° quinzaine de mai.

Nous constatons avec grand plaisir la reprise de la vie sociale. Les associations proposent
& nhouveau des activités, des manifestations, autant d'occasions de se rencontrer,
d'échanger. Un grand merci & tous les bénévoles mobilisés pour faire vivre ces liens sociaux

si précieux qui nous préservent de la solitude, de l'individualisme. e o o



Vous trouverez joint & cette lettre un questionnaire proposé par le Comité de Jumelage :
I'objectif est de continuer & tisser des liens avec d'autres pays européens. Il est important
que cette démarche soit portée par toute une commune alors vos réponses sont précieuses.
De son cété, le CCAS a repris ces actions en direction des seniors pour vivre une retraite
épanouie et prévenir les effets du vieillissement : Papot'dge, Balad'édge, Promen'dge,
Gigot'ége sont autant d'occasions de se retrouver autour d'un objectif partagé. Les ateliers
informatique vont reprendre prochainement. N'hésitez pas & appeler en mairie si vous

souhaitez plus d'informations.

La vie sociale de la commune est aussi portée par les commergants. Nous sommes heureux
de voir que la Halle reventinoise connait un vif succeés : au-deld des achats qu'on vient y
faire, c’'est un lieu ol on se rencontre, on passe un moment, on discute. C'est bien ce que
nous cherchions au travers de cette réalisation. L'inauguration du 19 mars a été un moment
festif autour de tous les acteurs ayant permis la réussite de ce projet. Le saviez-vous ? Vous

pouvez méme commander du poisson, il sera livré sur place le vendredi.

L'été approchant, c'est la période ou la mairie propose des emplois aux jeunes de la
commune. Cette année, pour permettre une véritable premiére expérience professionnelle,
nous souhaitons embaucher 4 jeunes entre 17 et 18 ans pendant 3 semaines. lls viendront
en soutien de nos équipes pour des travaux d’entretien intérieur ou extérieur. Si cela vous
intéresse, nous vous remercions d'adresser un CV et une lettre de candidature en mairie en

notant bien vos dates de disponibilité.

Avant I'été également, vous retrouverez l'information municipale dans le 2° bulletin de
I'année. Pour une information plus actualisée, nous allons proposer 3 bulletins par an. La
encore, votre avis sur cette option et/ou ses évolutions nous importe alors faites-nous
parvenir vos remarques.

De méme, nous voulons limiter les impressions alors, de plus en plus, nous souhaitons
transmettre les informations municipales de fagon dématérialisée. Envoyez un petit mail

pour stipuler votre accord si vous ne I'avez pas encore fait.

Je terminerai celle lettre en insistant sur le bien vivre ensemble, un bien précieux &
préserver. C'est le fil rouge de notre action, un fil que nous devons tisser ensemble,
habitants et élus. Cela passe par la vigilance de chacun en termes de civisme (au niveau
conduite, bruits, gestion des déchets ...}, par le développement de la participation
citoyenne qui va de nouveau se déployer et qui nous permet ensemble d'imaginer des
réponses. Ainsi, chacun & sa place, peut apporter sa contribution pour aller au-dela de
I'individualisme et promouvoir le collectif. Chaque jour, I'évolution du monde et de la société

nous rappellent que cela est primordial alors, localement, essayons d'y contribuer.

Bien cordialement

Edith Ruchon et I’équipe municipale



