DEFARTEMENT DES FYREMEES ATLANTIOGUES
MAIRIE OE MONTAUT

POCES-VERBAL DE LA REUNION
DU CONSEIL MUNICIPAL DU
8 JUIN 2022

L'an deux mille vingt-deux, le huit juin, 4 dix-huit heures trente, le Conseil municipal
de la commune de MONTAUT, réguliégrement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit
par la loi, sous |a présidence de M. Alain CAPRERET, le Maire.

Présents : CAPERET Alain, PRAT Séverine, LAGUERRE-BASSE Philippe, MAIME-
DUBOURG Sylvie, GUILHOT Joél, POUCHAN Madelgine, HUY Patrice, LABESSOUILLE
Julie, MARTIN Pascal, SAPENE Carole, BELARDY-ESCURES Didier, BONMASSE-GAHOT
Madine.

Absents excuses - GOMES Annabelle a donné procuration 8 MAINE Sylvie, LARGE Jean-
Claude a donné procuration 4 CAPERET Alain, JOUANDOU-LEDIN Claudie a donng
procuration 4 BONNASSE-GAHOT Nadine.

Date de la convocation et d'affichage : 2 juin 2022

Secrétaire de Séance : PRAT Séverine

Le guorum étant atteint, la séance est cuverie a 18h30.

Qrdre du Jour :

Désignation du Secrétaire de séance,

Approbation des Procés-Verbaux des procédsntes réunicns.

Bail rural (delibération),

Amenagement du temps et des cycles da travail (dalibération).

Modification du ableayu des délégués syndicaux du SV PINDCCHIO (deliberation),
OM n°1 Budget Photovoltaique (pénalités)150.00 € [deliberabon),

DM n*2 Budgst Principal /2048215 SDEPA/affaire 18RE014 /5 000.00 €
{délibaration).

Admissions en Mon-Valaur 2022 (deliberation).

Madification des statuts du SDEPA (delibération).

SDEPA, affaira 19EP134 [(délibération).

SDEPA, affaire 19REDSE

SDEPA affaire 19REOTS

SDEPA affaire 19TE110 {défibération).

SDEPA affaire Z1REQ13 (délibéralion),

Révision du RIFSEEP

Médiation préalable obligatoire {délibaralion).

Mise & disposition d'una parcelle de bois pour une association de chasseurs
{delibération).

« Questions diverses.
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Las procés-varbaux des deux précédentes séances, du 30 mars 2022 at du & avrl 2022, ont
été approuvés sans appeler d'observations.

Cepandant, il esl portéd 4 |a connaissance ou rappeléd a ['Assembléde, l'application & compler
du 1% juillet 2022 des nouvelles dispositions encadrées par l'ardicle L.2121-15 du CGCT.

En effet, il est exposé le contenu du procés-verbal de seance gui dés lors abolit le compte-
rendu qui ne trouve plus & s'appliquer dans le formalisme de la réunion du Consell municipal,
Le CGCT précise egalement les modes de publicité et de conservation des Actes an ganéral.

2022-024
RESILIATION ET REATTRIBUTION D'UN BAIL RURAL

Le Maire rappelle que la Commune a donné 3 bail 4 M. Franck ADOLUE les parcelles
communales sises cadastrées section © n™46, 47, 48, 49, 50, 98 ef 100 pour un total de
13 095 m?

Monsieur ADDUE désirant cessar celle location a demands la résiliation amiable de son bail,
[linvite en conséquence le Conseil 8 se prononcer sur celte affaire et propose un projet de
convention de resiliation amiable.

Le Maire expose ensuite que M. BIRDOLU Regis, de la SCEA BIROU JL&R sizse sur la
Ferme COUHET, souhaite y faire pacager ses chevauy
Un projel de contrat a conclure avec le fulur localaire, M. BIROU Régis esl egalement
présanté.

Le Conseil Municipal, oul 'axposé du Maire et 3 l'unanimité,

APPROUVE Ia resiliation & I'amiable du confrat de bail de M. ADOUE Franck,

DECIDE de louer 3 M. BIROU Régis les parcelles communales sises au Perades et
cadastrées section C n*46, 47, 48, 49, 50, 93 at 100 pour une durée de B ans,
a compler de |a signature du nouveau bail,

FIXE le loyer annuel a 150.80 €

AUTORISE |2 Maire a signer la bail dans les lermeas qui lul sont proposés.

2022-025

Le Maire de Montaul rappelle au Conseil Municipal que depuis la loi n® 2001-2 du 3
jarviar 2001 refative a la resarption de l'amplol précaire et a la modemisation du recrutement
dans la fonction publigue ainsi qu'au temps de travail dans Ia fonction publique tarritoriale, |a
durée hebdomadaire de temps de travail est fivda a 35 heures par semaine, et la durée

2
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annuelle est de 1 607 haures {depuis la loi du 30 juin 2004 instituant 3 journde de salidarite
- auparavant |la durée annéa élait de 1 600 heurss)

Cependant, les collectivités territoriales bénéficiaient, en application de l'article 7-1
de |a loin® B4-53 du 26 janvier 1984, de la possibilité de maintenir les régimes de travail mis
en place antérieurement a Fentrée en vigueur de ka kol n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

La loi A" 20159-828 du A ao0t 2010 de transformation de 13 fonction publique a remis
en cause cette possibilité. En effet, l'article 47 pose le principe de la suppression das régimes
de tamps de travail plus favorables, et Mobligation, & compler du 1% janvier 2022, de respecter
la régle des 1 607 heures annuelles de travail.

L'organe délibérant de la collectivité peut réduire, apres avis du Comité Technigue,
les obligations de service en-deca des 1 607 heures pour tenir compte de sujétions liees 2
ia nature des missions et 4 ta définifion des cycles de travail gqui en resultent, el notamment
en cas de travail de nult, de travail le dimanche, de travall en horaires décalés, de lravail en
equipes, de modulation importante du cycle de fravail ou de travaux peénibles ou dangeraux.

Ainsi, tous les jours de repos octroyés en dehors du cadre légal et réglementaire, qui
diminuent la durée |égale de temps de travail en dega des 1 607 heures doivent étre
SUpPrimeés.

Conformément & l'article 1% du décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001, « les régles
relatives a la définition, & Ia durée et & laménagement du temps de travail applicables aux
agents des collectivités termitoriales et des établissements publics en redevant sont
déterminées dans les conditions prévues par le décret du 25 ao0t 2000 » relatf a
laménagement et 3 la réduction du temps de travail dans ia fonction publigue de 'Etat, par
délibération aprés avis du Comité Technigue,

Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de fravail.
Les horaires de travail sont définis a Fintérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle
hebdomadaire, le cycle saisonnier et le cycle annuel.

Le temps de travail peut également &tre annualisé notamment pour les services alternant
das périodes de haute activité et de faible aclivité.

Les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de I'agent dont |2
temps de travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupénbes
par ce dernier pendant les périodes d'inactivité ou de faible activite.

Le décompte du temps de travall effectif s'effectus sur 'année, la durée annuelle de travail
ne pouvan! excéder 1607 heures, sans préjudice des heuras supplémentaires susceplibles
d'étre accompkes.

La durée annuelie légale de travail pour un agent travaillant & temps complel est fixce a
1.807 heuras (soit 35 haures hebdomadaires) calculés de 1a fagon suvante

= Nombre total de jours sur I'année 365 jours
Repos hebdomadaires (2 jours x 52 semainas) |- 104 jours
Congés annuels

(5 fois les obligations hebdomadaires de Lravail) - 25 jours

Jours fenas =y - B jours
Nombre de jours travaillés 228 jours

MNombre d'haures travailless 1596 h

B {Mombre de jours x 7 haures) arrondi @ 1 GO0 h
Journéa de solidarite ___+7h
Heures totales travaillées sur une année 1607 h
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Les collectivités termlariales peuvent définir librement les  modaltés concrétes
d'accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les
prescriptions minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées

la durée quaotidienne de travail d'un agent ne peut excéder 10 heures ;
aucun temps de travail ne peut atteindre 8 heures consécutives de travail sans que
les agents na bénéficient d'une pause dont la durée dolt &tre au minimum de 20
minutes

= [lamplitude dé la journés de travail ne peut dépasser 12 haures ;

» |as agents doivant bénéficier d’'un repos journalier de 11 heures au minimum ;

= lelemps de ravail hebdemadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut
dépassar 48 heures par semaine, ni 44 heures en moyeanne sur une périede de 12
samaines consacutives

= les agents dolvent disposer d'un repas hebdomadaire d'une durée au moins égale
a 15 heures et comprenant en principe le dimanche.

LES CYCLES DE TRAVAIL

Dans le respact du cadre légal el reglementaire relatif au temps de travail, Forganisation
des cycles de travall au sain des sarvices de |a commune de Montaut est fixée comme suit

Le sarvice adrministratif placé au sein de la mairie

Les agents du service administratif sont soumis & un cycle de travail hebdomadalire de 35
heures sur 5 jours pour un agent 8 temps complet.

Au sein de ce cycle hebdomadaire, les agents sont soumis & des horaires fixes.

Le servica administratif est ouver au public de 15h & 18h du undi au jeudi.

Compte lenu de la présence d’agents lors de cenaines réunions, les bormes horaires du
servica sont ks suivantes - de 8h00 & 20h30, du lundi au vendredi.

Les agents du servica tachnigue sont soumis & un cycle de travail hebdomadaire de 35
heures sur 5 jours pour un agent 3 temps complet.

Compte tenu de la mise en place d'horaires d'hiver et d'été (cycle saisonnier) pour les agents
du service technigue en extérieur, les bornes horaires pour ces agents sont les suivantas
de 8h30 a 168h30, du lundi au vendradi.

| i e
Les agents du service social (scolaire et périscolaire) sont soumis & un cycle de fravail
annel.

Au sein de ce cycle annuel, les agents sont soumis & des horaires fixes qu'il 5'agisse de
Faccueil des enfantz en garderie du matin et du soir, du travail auprés de Fenseignant de
maternelie, de F'accompagnement des enfants pendant le repas ou du ménage.

Dans ke cadre de celle annualisation, Mautorité éfablira au début de chaque année scolaire
un planning annuel de travail pour chague agent précisant les jours et horaires de travail et
permettant d'identifier les péricdes de récupération et de congés annuels de chaque agent.
Les bomas horaires du service sont les suivantes : Th25 & 19030, du lundi au vendredi
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LA JOURNEE DE SOLIDARITE

Le Maire rappelle que Farticle 6 de la loi n® 2004-526 du 30 juin 2004 institue une joumee de
solidarité afin d'assurer le financemant des actions en faveur de Fautonomie des personnes
aptes et handicapées. La durée annuelie de travail d'un agent a temps complet est ansi
portéa de 1.600 & 1.607 heuras.

Il appartient & l'organe délibérant de se prononcer sur l'organisation de la journée de
solidarité sur un jour féné autre que le 1% mai, ou selon loute autre modalite permettant le
travail sur un jour précédemmant non fravaillé & I'exclusion des jours de conges annuels

CONSIDERANT

- 'avis du Comité Technigue Intercommunal lors de sa réunion en date du 18052022 |

- la loi n® B3-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ebligations des fonctionnaires ;

- |a loi n® B4-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique territoriale et notamment son article 7-1;

- la lol n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative 4 la solidarité pour 'autonomie des perscnnes
ageas ot des personnes handicapaes |

-3 oi m® 2019-828 du 6§ zodt 2019 de transformation de ia fonclion publique et nalammeant
son article 47 |

- le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour 'application de 'article 136 de la loi du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a fa fonction publique
territoriale et relatif aux agents contractuels de la fanction publique territoriale |

- la décret n® 2000-815 du 25 aolt 2000 relztif & 'aménagemant et a la reduction du temps
da travall dans la fonction publique de 'Etat ;

- le décret n® 2001-823 du 12 julllet 2001 pris pour I'application de Farticle 7-1 de |a lai n®
B4-53 du 26 janvier 1984 ef relatifl a 'aménagement et 4 la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

L'Assemblée délibérante, aprés avoir entendu le Maire, en avoir delibere et proposa
d'adapter 'horaire de début du service administratif en I'avangant de trente minutes (8h00 au
lieu de 8030}, & Tunanimite,

DECIDE - |la suppression de tous les jours de congés non prévus par ke cadre légal et
réglemantaire, afin de garantir le respect de |a duree legale du temps de
travall fixde 4 1607 heures, dans les conditions rappelées ci-avant,

- la suppression des régimes deéropatoiras de ftraval mis en place
antérieurement A ['entrée en vigueur de la loi n® 2001-2 du 3 janvier 2001.

- d'organiser la journée de solidarité comme suit © la journée de solidarite sera
effactuée l2 lundi de Pentectte.

ADOPTE l'arganisation des cycles de travail proposee ci-gessus par ka Maira.
PRECISE - que les dispositions de |a présente délibération prendront effet au
010612022,

- que les délibérations antérieures relatives aux cycles de travail sont
abrogées & compter de cefte entrée en vigueur et que les  credits suffisants
sont prévus au budget de lexercice,
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2022-026
MODIFI LEGUES DU SIVU P

Il cormvient d'élire ou de désigner, sefon le cas, un suppléant 8 M, Patrice HUY qui est
delegus fitulaire en lieu et place de Mme Sylvie MAINE.
Mme Madeleine POLCHAN demande quelles seraient les missions inhérentes 4 une talle
nomination et Mme Sylvie MAINE ki apporte les éléments de réponses &t notamment |a
necessité d'étre présente aux commissions syndicales dans le cas ol le ttulaire serait
empéché. Mma Madelaine POUCHAN se propose alors d'étre déléguée suppléants et |a
délibération suhvante découls du bat ;

Mansieur le Maire rappelle 4 son Consell municipal gue les délégués du Conseil municipal
aux divers syndicats intercommunaux et Associations Intercommunales, suivent le sod de
cette assemblée quant 3 la durée de laur mandat,

# A ce fitre il nforme que |'élaction des délégués des communes se déroule en principe
4 bulletin secref conformément 4 l'article L.2121-21 du C3ECT.

= Toutefois, |2 Conseil municipal paut décidar, 4 F'unanimité [a nomination des délégués
au 31V Pinocchio.

LES DELEGUES DU SIVU PINOCCHIO, APPROUVES a I'unanimité sont les suivants -

Fonction Qualité Nom Prénoms
Titulaire Maire CAPERET Alain
Titulaire Conseiller HUY Patrice
Suppléant | Conseilléere GOMES Annabelle
Suppléant | Conseillére POUCHAN fadeleine
202202
DM N1 - AlQUE

M. bz Maire expose gue lors de 'élaboration du BP2022 Photovoltaique. une dépense
déja exdcutée n'a pas été prise an compte.

Ainsl, une penalite reglée en debut d'année sur le compte 6712, non alimentée par
une budgshisation au moins égale a la dépense a entraing un déficit,
Il carnvient alars d'aiimenter a hauteur de 150.00 € le compta 68712,
M. le Maire propose laugmeantation de la prévision des reventes d'éecticité de 150,.00€ ay
comple 701 & de procéder comme ci-dessous :
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Ainsi informé de la nécessité d'abander le compte 6712 du budget photovoltaigue, le
Consell municipal & I'unanimité,

APPROUVE la Cecision Modificative n®1.

C'ast [occasion de parler des panneaux, de leur entretien et des conséquences des
derniéres tempéles de sable du Sahara sur le rendement. Le Maire informe du récant
passage de Fentreprise Tech'Drones depechée par Verno&M, dans le cadre du contrdle
annual at gqul donnera lieu aux opérations de maintenance gui seront nécessaires au ban
fenctionnement du dispositif.

2022-028

DM N°1 — BUDGET PRINCIPAL

M. le Maire axpose gue lors de Félaboration du BP2022 Principal, il n'a pas ébé prévu
suffisamment de crédits =ur le comple 2041582/Batiments el installations. Seulement
250000 € ont &té inserts, d'aprés une évaluation déterminée sur les précédents
exercices.Un titre exécutoire émis par ke SDEPA, pouwr I'affaire 18RED14 (Labiau), pour
7 800,00 € at dont le Conseil municipal avait approuvé la plan de financement doit &tre regle
en Investissement, comple 2041582,

Ainsi, il convient de procéder & une Décision Modificative et il est propose d'utiliser
lopération n°295- achat de matériel, comme suit :

Qirls:  DMISDEPA c2041882

INVESTISSEMENT
= TkF praree s Kereiles
furricle (U g ) - L ndism Bfar il Sirtide | E i | = Ohpdracaon Tuiiilainl
LAY (300 Risments e il latons i
ATER 210+ 29% - Anires inunobitialeiis €0 -5 DOHR K
an
| Tuial IHpﬂunl tl.hl}l Tuilal i‘.ﬂ'rllrl-!| I

1
Alnsi informé de la nécessite d'abonder le comple 2041582 afin de regler la participation, [
Consell municipal 4 'unanimite,

APPROUVE la Décision Modificative n®1 du budget Principal.
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2022-029

ADMISSIONS EN NON-VALEUR

M. ke Maire présente au Consail municipal I'stat des produits communaux irmécouvrablas
gue le Caomptable public propose d'admatire en non-valaur.
Il precise que ces produlls concernent la cantine et la garderie,
Yu e Code Général des Collectivités Territoriales et notamment ses articles L.2121-17 at
L.2121-28,
Vu la demande dadmission en non-valeur du trésorier, dressé sur [éat des produits
communau irmécouvrables en date du 5 mai 2022 avec comme numéro de bste 5361010112
pour un montant tolal de 1 438,75 €,
Considérant que le Receveur Municipal a usé de tous les moyens pour recouvrr la somme
dua,

Consldérant la conclusion de la Commissicn de surendettement des particuliers des
Pyrénses Allantiues,

Aprés en avoir délibéré, le Consail Municipal & 'unanimité ;

DECIDE l'admissions en non-valeur des produits irrécouvrables, pour un montant de
1 439,75 € sur l'exercice 2022,

CHARGE le Maire d'@mettre un mandat de 1 439.75 € au compte 6541 & l'encontre de
M. ke Paroapieur.

022-030

SDEPA : S STATUT T

M. bz Maire informe 'Assemblée que par délibération du 9 avril 2022, le Comité Syndical du
Syndicat d'Energie des Pyrénées-Aflantiques, a approuve la modification des statuts de
létablissement, calle-ci portant sur deux points.

|-Tout d*abord le changement de dénomination du Syndicat.
Lidée de metlre en place une dénomination et un logo commun 4 tous les Syndicats
d'Energle en France a été initiée par la Fédération Nationale des Syndicats dEnerge an

2015, avec I'objectif de géndrer de la visibllité au niveau national avec la notion associée de
marque racennue,

Aussi, depuis maintenant 3 ans et pour que ls marque s'identifie petit & petit, le SDEPA fait
cohabiter le logo TERRITOIRE D'ENERGIE PYRENMES-ATLANTIQUES at son logo sur
tous les supporls de communication du Syndicat.

La madification statutaire proposée, permetira d'entériner ca changement de dénomination.

ll-Une extension des compétences et un changement de nature juridique du Syndicat
Bnsuite.

Les champs diintervention du SDEPA évoluant régulérement, cette modification statutaire
est mise a profit pour completer les statuts dans leur contenu cette foks.

PV de la séance du B juin 2022



DEPARTEMENT DES PYREMNEES ATLANTIQUES

Mairie oE MONTAUT

En effat, la nécessité d'acter que le SDEPA est un syndicat mixte fermid regroupant
des communes et infercommunalités {syndicat d'électrification du Bas Ossau a ce jour f
demalin potentisllement d'autres intercommunalités), la possibiliteé d'envisager la creation de
réseaux énergétiques altematifs territoriawx comme les réseaux de froid. l'exécution de la
mission d'axploitant de Méclairage public, le développemant des usages de hydrogéns ou
bien 'dlabaration de schémas directeurs de mobilté alectrigue, sont autant de peints qui
impliguent une modification statutaire pour sécuriser 'action du SDEPA et apparter un
service adapté aux communes du dépariement.

Il est rappelé gue cette modification ne deviendra effective, qu'a partir du maoment od
la majorité qualifidée des communes adhérentes au SDEPA se sera prononcée
favorabiemeant dans un délai de frois mois, Fabzence de réponse valant acceptation.

Vu l'articla L.5211-20 du Code Général des Collectivités Territorialas,
Considérant les éléments présentés et aprés an avoir délibaérd, Le Conseil Municipal a
l'unanimité,

APPROUVE |a modification des statuts du Syndicat d’'Enargie des Pyréngas-Aflantiques
conformément aux dispositions du texte figurant en annexe.

A pette oecaslon, Les Consedllers parlent du projet « La Nuil Sous Un Autre Jour », favorabie
aux écosystémes ot la biodiversité, porté par le Pays de Béam &1 mis en ceuvre par le
SDEPA,

2022-031

SDEPA . P134 - RENFORCEMENT P&
PROBATION INANCEMENT

La proposition du SDEPA gui concerne 13 candélabres a donné lieu 4 la daliberation
survante :

PAsnaisur by blairs nlorme Lo Consed Munopal quil 8 ganandd s STHIMCAT JEMERGIE des Pedades-Rilumhiyies, de
prockiser b Piude des travaue o4 - Eclalrage pubiie ke au Ranforcemont du poste PR VILLAGE [DAC)

Rlarisut b Friuoen du Syndicat TErs: e s rlame L Commyrd gu so i asumand des mavaus 3 mealiner, que ont sie asalisg
3 MErsrepene GROUFERMENT DESPABMNET « SETREL

Phangi e b Riairn présins o ced e Ferom Tobget durs wcrrish ai Progeanive ¢ Blecuiboabon Rursie "R soy pan EF
(DEPARTEMENT) 20007, progsss Su Consed Munmipal d'spprodvl e moriant o 18 cepese & de viter b Anancs mae de

GEe ravEun

OLN Pampand oo Blen ihaarte Malre o aprés &n Ay ikndid, I Consel Muncgal

. DECIDE dw procéder &us Wi, G-dassas désignes =% chage le SYHDICAT JERERDE, de Mensculioh des Irdvaus

- APPROUVE e montand chies bravaa ol Seb Ghpenies § rbalises, g8 edoompoLe] COame 2 | ;
- rdant Se wavam TT.C n"ﬂ‘#i
- Fmmhance b mairae FooTage, Maltrie Cosude #1mpreein i Jin=RLE
- frain de pestion @i SDEPA 17es 3N
TOTAL 3 73 d
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Ow plus, = U Commurse finsnce 53 partcipation aw ravaus S 33 “Fondy litres®. e 30EFA poura i demancesr un ou
plutieurs Joompled &0 oo deE T s eadcut
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Faconomies ddrsigs p le SOFFPA ersjus ke Y wind ébgitde

= TRHANSMET Ia pressnts délher stan au mridbs de legans

2022.032

SDEPA : AFFAIRE 19TE110 - GENIE CIVIL, COMMUNICATIONS ELECTRONIQUES P8
APPROBATION DU PROJET ET DU PLAN DE FINANCEMENT

Mangisur b Liaed nforme e Consel Muncpal guil a demandd su TYHIICAT FEMERGIE dex Fyrandes-Alantouss, o
precdoar 3 Fitude des ravaun de - Genla chvill ORANGE 16 au Ranforcemen du poste PR VILLAGE (DALC)

Forsopist e Pretstent du Syndcit TENEGe & iInformd L Comwmane ou tolt sstrmas des mavaus & rbaliser, gu onl o8 conlfies
5 MEnirepiag SACUPEMENT DESPAGHNET - ZETREL

Mlonwier e are precise gue ool IFavaus feont Mot dune nscnplon ay Programme TERaificaton Furale "Odne Civi

Comemunicatons Elsctrorguess Cpbon & 3000, propose s Cond el Muritipal d'approuver b mortant dé la ddpense el de voler
i ERans @ mar o CaE I3 vands

O Ferposé go Mongisur le Mare et aprés en ayvoir delibere, be Cormed Manicipal

- DECIDE s procedes Jus Hawss, O-dessus de ani'l #f chargir bt EYMNDICAT AENERGE, de 'sxecubon des travaus

APPROUYE 16 mantary ces travees o 0o cioensss § rhaloer, te decompoiant somems Fuil *

« ersgrttand des avaus T.T.C A4 140 3 €
- assistance b maitnse dowirags, maliriee Fosudre el mprevus 4418004
- fras o gasvon du SOEPA 1eupie
TOTAL S0 816T1C
- APPROUVE i+ plan de finarcement privaionns| i+ fopdiaten se desomposant wuit
= parSaspaton oe [ commune aux travair & Smanoe sur .|.|...'.'I'|:LE|IEJ'_"‘|.1. ., 48570 7000
- BAMDAtoR o LS comimuns Jus fraa de geston |3 insncer s fondy libreg) T840 €
TOTAL A0 41673
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DEPARTEMENT DES PYRENEES ATLANTIGULS

Mairie oE MONTAUT

Lo parkipation defnlvg da La Ciommura 4608 SEiemrninds apnis SLBMILMERT du ddoampts it e Bran A

D plus, 88 o Commune findnos 5 parbopabon sus rasdue Bur tey “Fands libras® & CDEPA pourra kil demandas un ol
plusisurs acompies. #n fonction des fravius eadoutss

- ACCEPTE Pévariualie sendluds b bing prahull sar le dofmaae Pt communal

. TEANSMET lu présents giibdratan s corile delégalns

2-033
SDEPA : AFFAIRE 2AREQ13 ~ RENOVATION DE L'ECLAIRAGE PUBLIC | LUMINAIRES RAGNY
DESAPPROBATION UNANIME DU PROJET

Korgieur 18 Maiie mlcrme e Consedl Khinicipal Gt & dEmsesid o SYHDUCAT FENERGIE det HT-EIIE:.'J—A‘I..:IHH’.I.I:'I e
procdder & B des avaue de | Rénovallon dos landnaes RAGHY dans o cenire do 10 conmuoma

lborsicur be Président du Syndicad dEneegie o infome [a Commane: du ool eshimalil des ioveaus 3 réalser, qui onl &6 oonlids
i MEreprise GROUPERENT DESPAGHNET - SETREL

i Fexposd, B Consall municipal

DESAPPROUVE & l'unanimité k& projet de rénovation des luminaines RAGHL

Catte désapprobation a tout de méme &1é l'occasion large débat. notamment sur le principe
du remplacement des luminaires qui interviendrait ultérisurement sur la rue Torte. Les
Conseillers s'accordent sur |'idée d'une harmonisation avec la rue de Lassun.,

Un fournisseur a proposé un extrait de son catalogue et ke document fait un tour de table,
C'est un modéle nouvelle génération, doté de lampes LED, dépourvu de vitres, mais
cansarvant un aspect classigus,

La couleur st aussl au coeur des débats. Le SDEPA préconise des couleurs chaudes,

M. Didier BELARDY-ESCURES demande =i les iluminations de Mogl peuvent &tre
branchées sur les luminaires.

Le Maire précise que, eu égard aux opérations d'enfoulssement, les poteaux en béton seront
supprimés et dispargitront pew a pau du paysage Montaltien.

D'autres opérations déj@ en cows ont fail Fobjet dune infermation, notamment l'affaine
19RENGE, concemant le renforcement du P8 Village et pour laguelle le courrier sun/ant est
parvenu an Mairie ;
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DEPARTEMENT DES PYREMEES ATLAMNTIOUES
Malrie pE MOMNTAUT

INTALE
““-q;.pl-‘_”

Suite b ba visite de paquebage du 08115099, o fhonneur do vous informeer gue les ravous de
Renforcament du poste P VILLAGE [DAC) sont estimés & 262 857 54 € Vous bouverez ci-joind
poiE mformation Fétude réadsés par Fentreprise mandalée par & SDEPA pour réaliser cas fravaux

Vo irlverss égadement cibjoint une fiche de communication synthéligue pour alichage =n
Maine

Je voais rappele que s travous de renforcement bénsfcaem d'un BRrancement miegral de la par
du SOEPA,

Seuls les frais de gestion [dun moatant de 500 % du montant HT des ravaus) resterd par
censéquent a la charge de wetre Communs, pour un manlant prévisionnel de 7 500,00 €, Le téne
die recette cormaspondant vous sera adressd & M'esue des ravaux sur b base de lour codt ndel

Il en va de méme pour l'affaire 19REQT4, pour des opérations de renforcement sur la P7 -

Swie @ W wisile de pguetages du 10DRF022, ‘s Fhoanew de vous mbormer que les fravaux de
Ranlorcement du poste PT ROUTE WATIOMALE (Fiche probbéme ENEDIS) sonl eslimés & 27
841,31 £ Vous trouvenez ci-joint pour information Féude réalisée par Penfreprse mandatée par ke
SDEPA pour réalicer cas travaux

Vious Iroiverer dgalement cigoint une fiche de comemmication synthélique powr affichage &n
fline.

Je vois rappelle que ks ravaex de renforcement bEngfcient dun financement integral de L pai
cu SDEPA,

Seuls les fros de geston (dun momant de 500 % du montanl HT des ravaued restent par
consequent 4 1a eharge da volne Communa, powr un martant prévsionnel e 1 05000 €. Le fitre
o recatie Comespondand vous serd adresss & Meses des travaux sur la base de eur coll réel.

2022-034
REVISION DU RIFSEEP

Le Maire rappelle au Consell Municipal gu'un régime indemnitaire avait &6& mis en place pour
Iz personnel de Montaut (délibérations en date du 19 décembre 2017 et du 29 octobra 2019).

1 - BENEFICIAIRES

Au vu des dispesitions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été mstauré pour le
corps ou services de |'Etat servant de référence & létablissement du regime indemnitaire
pour kes cadras d'emplois listés ci-dessous

Les attachés territoriaux
Les rédacteurs

Les adjoints administralifs
Les adjoints technigues
Les ATSEM

Les primes el indemniteés pourrent étre versées aux fonctionnaires titulaires et stagiaires.

iz
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DEPARTEMEMNT DES PYREMEES ATLANTIGUES
Mairie pe MONTAUT

La parscipagan défintve da La Commone sera determinde apriés dtablissement du décomple définitif des iravaus

O pius, o la Cammune fnance sa parboipalon sux fravaus B 585 ‘Fonds bbras®, s SDEPA poura ol demandar un &u
plusieurs acomides, en fonction des travau exdoutés.

- AMCCEPTE réventusils tarviude & lite grabul sur be damaine prive communal

- TRANSMET la présente defibdration su cantrle dyfégalite,

2022-033

SDEPA : AFFAIRE 21RE013 - RENOVATION DE L’E"; LAIRAGE PUBLIC | LUMINAIRES RAGHNY

Mansiewr ke Mare nforme e Congel Mumcipal qutl o demande i SYNDICAT dENERGIE des Py bndes.atlianiqies, de
proceder & Pélude des rovoux 3 Rnovation des lumialres RAGHT dans ke oenlie de & conpmuee

Mansiewr e Président du Syndical o Energie a miprmd fa Commrmine du ool estmalif des travaus 3 réalser, qul o 862 conhés
i FEnreprise GROUPEMENT DESPAGHET - SETREL

Qo eposd, b Consedl municipal,

DESAPPROUVE & Munanimité le projet de rénovation des luminalres RAGHI

Catte désapprobalion a tout de méme €l I'occasion large débat, notamment sur le principe
du remplacemeant des luminaires qui interviendrait ulténeursment sur la rue Torte, Les
Consaillers s'accordent sur lNdde d'une harmonisation avec la rue de Lassun,

Un fournisseur a propose un extrait de son catalogue et ke document fait un tour de table.,
C'est un modéle nouvelle généralion, dolé de lampes LED, dépourvu de witres, mais
conservant un aspect classique.

La couleur est aussi au coeur des débats. Le SDEPA préconise des coulsurs chaudes.

M. Dudier BELARDY-ESCURES demande si les illuminations de Moél peuvent é&tre
branchées sur les luminaires,

Le Maire précise gue, eu égard aux opérations d'enfouissement, les poteaux en béton seront
supprimes et disparaitront peu & peu du paysage Montaltien.

Daulres opérations déja en cours ont fait Fobjet d’'une information, notamment Faffaire
19REDGE, concernant le renforcement du P8 Vilkage et pour laguelle le courrier suivant est
parvenu en Mairie :

11
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DEFARTEMENT DES PYREMEES ATLANTEIUES
Mairie oE MONTAUT

Samte A la visite de piguetage do 2019, (ai Fhonnewr de vous infformer que |es ravaue de
Renforcemend du poste P8 VILLAGE (DAC) sont eshimés & 280 B57 54 € Vous Bounena? G-poin
polF misimation Félude réalisée par lentrepdise mandaée par le SOEFPA powr réaliser ces Iravain.

Wous ouverez également crjrnd une fiche de commmmicabon synihétipes powr affichage en
Mairie

Je vous rappelle que les i de renforcement benghiciend $en Bnancemend misgral de 13 pan
tu SDEPA

Seuls les frais de geston (dun montan de 500 % du morand HT des iravau) mesien pi
conséquent 3 la charge de volre Commune, poul un menlanl prévisionnel da T 500,00 € Le Wre
dle recelte cormespondant soud sera adresséd & Issue des travaux sur la base de lew colt néel

Il en va de méme pour I'affaire 19REDT4, pour des operations de ranfarcament sur le PT

Suite & la wisite de piquetage du 1NN202022, o Thonnewr de vous mlonmer g les Iinvoud de
Renforcement du posie PT ROUTE MATIONALE (Feche probléme ENEDIES) sond estmeés & 37
841,31 € Yous trouverez c-mnt pour mformalon Nébede réalisés par lenfreprise mandaiée par le
SOEFA pour résfiser ces iravmn

Vious trouvened @galemend o-poind une fiche de communicatsan Synthélsue pour affichage en
R

Jie wouis rappefe que les rovaux de renforcement bindficiont d'un financement inégral de la pan
du SHEPA,

Seuls les fras de gestion (duwn montan de 500 % du montant HT des ravaus) restent par
consEouent & tn charge de volre Commune, pour un monant prévsionnel de 1 058 38 € Le tire
di retetie cormespandant vous s soresed § 'moee deg ravie ur 3 base de lsur ool réel

2022-034
REVISION DU RIFSEEP

La Maire rappella au Conseil Municipal qu’un régime indemnitaire avait été mis en place pour
le personnel de Montaut (délibérations en date du 19 décembre 2017 et du 29 octobre 2019),

1 - BENEFICIAIRES

Au vu des dispositions réglementaires an viguaur, l@ RIFSEEP a été inslauré pour e
corps ou services de I'Etat servant de référence a I'établissement du régime indemnitaire
pour les cadres d'emplois listes ci-dessous

8 | os attachés terrioriaux

= |es rédacteurs

= Las adjoints administratifs
= Las adjoints tachniguas

v  Les ATSEM

Les primes el indamnilés pourront &tre versdas aux fonctionnaires titulzires et stagiaires.
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DERARTEMENT DES PYREMEES ATLAMNMTIOAIES
Mairie pE MONTAUT

Ly

Les primes et indemnités ne seront pas versees aux agents cantracluels de droil puslic
da la collactivita.

2 — L'INDEMNITE LIEE AUX FONCTIONS, AUX SUJETIONS ET A L'EXPERTISE {IFSE)

L'IFSE vise & valoriser ['exercice des fonctions e constitue |'indemnité principake du
nauveau régime indemnitaire.

Catte indemnité repose, d'une part, sur une formalisation précise de critéres
professionnels |igs au poste at, dautre part, sur fa prise en comple de l'experience
professionnells,

Pour [Etat, chague part de la prime es! composée d'un montant de base modulable
individuallament dans la limite de plafonds précisés par amété ministériel. Les montants
applicablas aux agents de |a coflectivité sont fixes dans la limite de ces plafonds.

Four chaque cadra demplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon
les critéres suivants
= Fonclions d'encadrament, da coordination, de pilotage ou de conception ;
=  Technicité, experiise, axpérience ou qualification nécessaire a 'exercice des
fonctions ;
=  Sujefions parficuliéres ou degre dexposion du poste au regard ce son
envircnnament professionnel.

A chaque groupe est rattaché un montant indemnitaire maximum annuel & ne pas
depasser.

3—LE COMPLEMENT INDEMMNITAIRE ANNUEL (CIA)

Chague année un complément indemnitaire pourra tre varsé aux agents en fonction
da l'engagement professionnel et de la manigre de servir appréciés dans les conditions de
l'entretien professionnel.

Seront appréciés:

FPonctualite

Esprit d'initiative, esprit dinnovation

Realisation des objectifs

Respect des directives, procédures, réglement intérisur
Cualité du travail

Capacité a acquerir, développer et transmettre ses connaissancas
Capacité a travailler en éguipe

Suivi des aclivitds

Implication au sein de |a collectivité

Sans du service public

Rigueur et fiabilitd

Adaptabilite et ouvertura au changement

13
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DEFARTEMEMT DES PYREMEES ATLANTIOUES

Marie o MONTAUT

Le montant du complEment indemnitaire annuel n'excédara pas ;

*  15% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie A
= 12% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie B
10% du plafond global du RIFSEEP pour les fonctionnaires de catégorie ©

Le versement individuel est facultalif, sen montant est compris entre 0 et 100 % du
montant maximum du CLA du groupe de l'agent, au vu des criléres précifes,
Ca versameant st non reconductible automatiquement d'une année sur Fautre,

4 - LES MONTANTS

Les mortants figurant dans les tableaux ci-dessous correspondent au montant
maximal brut annuel powr un agent 4 temps complet.

Compte tenu des effectifs eamployés par la collectivité, les montants retenus pour

chague groupe de fonction seronl compris entra O &t le montant maximum figurant dans
chague tableau ci-dessous

Filiare administrative

= catégone A
Groupe Emplois IFSE - CIA - Montant
Mo ntant Montant maximu
maxirmum maximal m annuel
annual annual
Groupe 1 | Secrélaire gandral 4250 750 5000
* galégorie B
Groupe Emplois IFSE - ClA - Montant
Montant Montant maximu
maximum maximal m annuel
annuel annuel
Groupe 1 | Secrétaire general 4200 440 4640
» gatéegore C
Groupe Emplois IFSE - ClA — Montant
Montant Montant maximu
maximum maximal m annuel
annue| annuel
_Groupe 1| Secrétaire géneral 4568 552 5520
Groupe 2 | Adjomnt au secrétaire général 2250 250 2500
14
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Maurie DE MONTAUT
- —-.P..i-"_
» categone C
Groupe Emplois IFSE - ClA - Montant
Maontant Montant maximu
maximum maximal m annuel
annuel annuel
Groupe 1 [ Agent de maitrse 4500 500 5000
Groupe 2 | Adjoint tachniqua polyvalent 4176 464 4840
responsable du samwvice
lechnigue
Groupe 3 | Adjoint technigue polyvalent 3767.5 4175 4175
Groups 4 | Adjoint technigue canfing, 2250 250 2500
ménage batiments
communacx, garderie
Filiére sociale
*  catégone C
Groupe Emplols IFSE - Cla - Montant
Montant Montant maximu
maximum maximal m annuel
annuel annuel
| Groupe 1 [ ATSEM 2250 250 | 2500 |

5- LES CONDITIONS D'ATTRIBUTION

a. Le réexamen

La montant de FIFSE fait 'objet d'un reexamen :

en cas de changement de fonctions ou d'emplai,
en cas de changement da grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promohbon,
4'un avancement de grade ou de la nomination suile 3 la réeussile & un concours,
au moins tous les guatre ans, en lFabsance de changement da fonclions &t an
fonction de 'expérience acquise par l'agent.

b. La périodicité de versement

L'IFSE =sera versée mensuelement dans la limike du montant annuel individusl
attribué par arrdlé,

Le ClA sera versé en une fraction le mois de janvier suivant I'entrefien professicnnel.

PV de la séance du 8 Juln 2032
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DEFARTEMENT DES PYRENEES ATLANTIOLES

Mairie e MONTAUT
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z, Modalités de maintien ou de suppression en cas d'absences

En ce qul concerne le cas des agents meomentanement indispenibles, il serall fait
application des dispositions applicables aux agents de I'Etat du décret n® 2010-997 du 28
aodt 2010, Les primes suivront [ sorf du traitement pendant

=  les congés annuels

= les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail

= las conges de maladie ordinaire hors Fapplication du jour de carence

= les congds pour accident de service ou maladie professionnelle

= las congés de malernité, de paternité et d'accueil de l'enfant. d'adoption

Il sera suspendu totalement pendant

le congé de longue maladie
le congé de maladie de longue durds
* e congé de grave maladia

Lorsgue l'agent st placé en congeé de longue maladie, de maladie de longue duréa
ou de grave maladie & la suite d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement
accordé au titre de Ia maladie ordinaire ou d'un congé pour accident du travail ou maladie
professionnelle, kes primes et indemnités qui lui ont eté versées durant ce pramier conga de
maladia lui demaurent acquises.,

Le versemant des primes st calculé au prorata de [a durde affective du service lors
des pencdes de lemps parfiel thérapeutique.

Le versement des primas, IFSE et ClA, sera maintenu dans les mémes proportions
gue le traitement pendant les périodes

dautorisations speciales d"absence,
* e départ en formation.

Le varsemant des primes sera suspendu pendant les pénodes

" de conge de farmation professionnelle
* de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

d. Modulation selon le temps de travail

Pour les fonclionnaires fitulaires et stagiaires employés 4 temps non complet ou
autorisés a travailler & termps partiel les montants de primes retanus sonl proratisés dans es
mémeas proporions que le fraitement.

e Attribution individuelle
Les attributions individualles pour les deux parts du régime indemnitaire fant 'abjet
d'un arrété indiridoeel do Malre.

L'amrété portant attribution du complément indemnitaire annuel a une validité limitée
a l'annde.

L'arrété portant atiribution de I'FSE a une validité permananta,

i
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Le Maire atiribuera les montants individuels entre T et les mantants maximums pravus
dans |as tableauy susvisés.,

f. Cumuls

Le RIFSEEP est cumulable avec les heures complémentaires ou les indemnités
horaires pour travaux supplementaires,

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications, aprés avis des deux colleges composant
l2 comitd Technigue Intercemmunal émis dans =a seance du 27/0%/20217 et apres en avoir
délibéré, le Conseil municipal a F'unanimité,

CONSIDERANT les textes instituant les différentes primes ef indemnités décidées par la
présente dblibération, sous réserve des condifions particuliéres d'atfribution applicables dans
Iz collactivité & savair :

- le décret n® B1-875 du § septembre 1991 modifié pris pour Fapplication du 1* alinéa
de ['article 88 de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions applicables a la Fonction
Pubdique Territariale,

- bz décret n® 2010-997 du 26 ao0t 2010 relatil au régima de maintien des primes at
indemnités des agenis publics de I'Etat e des magistrats de Fordre judiciaire dans
certaines situations de congss,

- le décret n* 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetons, de lexpertise &t de
l'engagement profassionna,

- Parrétd du 2T ao0t 2015 medifié pris en application de Farticle & du décret Z014-513
du 20 mai 2074 portant création d'un régime indemnitaire fenant compte des
fonctions, des sujétions, de Fexperise 81 de lengagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

- lg décret n*2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de
Ia fonction publgue territoriales,

- Pamété du 20 mai 2014 modiieé pns pour l'application aux corps des adjoints
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décrat n® 2014-513 du
20 mai 2014 & son annexe,

- 'arrété du 19 mars 2015 modife prs pour Mapplication aux corps des secretaires
administratifs des administrations de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 &t son annexea,

- l'arrété du 28 awril 2015 pris pour ['application aux corps dadjoints techniques des
administrations de FEtat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 et
S0M ANNexe,

- larrété du 3 juin 2015 modifié pris pour application aux corps des attachés
d'administration de 'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2074 at
800 anmexe,

« larrété du 17 décembre 2015 pris pour Papplication au corpe des secrétaines
administratifs de lintérieur &t de loutre-mer des disposibions du décret n® Z014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant comple des
fonctions, des sujétions, de lexpertise at de lengagemeant professionnel dans la
fonction publicue de IEtat,
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- larété du 18 décembre 2015 pris pour lapplication su corps des adjoinis
adminiztratifs de lintérieur et de Foutre-mer des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mal 2014 porlanl création d'un régime indemnitaire tenant compie des
fonctions, des sujétions, de 'experise et de l'engagement professionnel dans la
fonclian publiqus de 'Etat,

- larrétd du 16 juin 2017 pris pour 'application aux corps des adjoints technigques de
lintérieur &t de Foutre-mer et des adjoints technigues de la police natenale das
dispositions du decret n* 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujélions, de lexpertizse el de
l'engagement professionnel dans ka fonction publique de 'Etat,

ADOPTE les propositions du Maire relatives aux conditions d'altnbution du RIFSEEFR,
ainal que les montants.

PRECISE que les dispositions de la présante délibération prendront effet 1% juin 2022,
gue les crédils suffisants sont pravus au budget de ['exercice.

2022-035
MEDIATION PREALABLE OBLIGATOIRE

M. le Maire expese a l'organe délibérant de la collaclivité gue |2 Cenire de Gestion de la
Fonction Publigue Territonale das Pyréndes-Atlantigues, aprés une phase d'expérimentation,
propose une mission de médiation préalable obligatoire permise par la loi n°2021-1729 du 22
décombra 2021 pour la conflance dans l'nstitution judiciaire.

5i cetta mission ast obligatoirement proposée par les centres de gestion, les collectivités ont la
facultd de choisir ou non d'y adharer,

Cette mission permet ainsi dintroduire une phase de mediation coligatoire avant tout
contentieus devant ke Tribunal Administratif de P&LU, pour les décisions administratives
individuelles sulvanies

Décisions  administratives  individuelles défavorables relatives & lun des éléments de
rémuneration mentionnés & l'article L. 712-1 du code général de la fonction publigue

Refus de detachement ou de placement en disponibilité el, pour les agenis confraciuels, refus
de congas non remunerés prévus aux artickes 15, 17, 18 o1 35-2 du décret du 15 féyrier 1988 ;
Decisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration & l'issue d'un
detachement. d'un placament an disponibilité ou d'un congé parental ou relatives au réamplod
d'un agent contractued a 'ssue d'un congé mentionné au point précédent |

Décisions administratives individuelles défavorables relafives au classement de Fagent 4 lissus
d'un avancement de grade ou d'un changement de corps ou cadre d'emplois oblenu par
promotion infarma :

Décisions administratives individuelles défavorables relatives i la formation professionnells tout
au long de Ia vie ;

Decisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesuras appropriées prises
par les employaurs publics a 'égard des travailleurs handicapés en application des articles L.
131-8 et L. 131-10 du code général de la fonction publique ;
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DEPARTEMENT DES PYRENEES ATLANTIQUES

Mairie oE MOMNTAUT

ZIA—L'T'L“J_'._

Décisions administratives individuelles dafavorablas concernant faménagement des conditions
de travail des fonctionnalres qul ne sont plus en mesure d'axercer laurs fonctions dans les
eonditions prévues par ke décret du 30 septembre 1985,

Ce mode de réglement alternatif des conflite parmat, dans ke respect des principes de legalite
at de bonne administration, de régler les differends de maniére plus souple, plus rapide et moins
onereuse,

La conduite de k3 mediation sera assurée par des agenfs du Centre de Gestion formés et
opérationnels, qui garantiront k2 respect des grands principes de la médiation ; independance,
neufralité, impartialité, confidentialite,

Afin de pouvair bénéficler de cette nouvelle prestation, gui est incluse dans la cotisation
additionnelle, les collechvites dolvent délibérer.

Cetle délibération n'engage a rien mais pourra permettre, dans Fhypothése d'un conflit, d'eviter
un contentieux au tribunal par cetie phase de dialogue et d'aboutir @ une compréhensian
mutuelle et une résolutlon rapide, moins onéreuse et plus durable du différend.

Considérant lintérét que représente ['adhésion & celte démarche,

L'organe délibérant, 8 l'unammite,
DECIDE d'adhérer & la MPO prévue par la loi n®20211729 du 22 décembre 2021 pour la

conflance dans linstitution judiciaine
AUTORISE |a Maire & signer la convention d'adhésion.

2022-036

MISE A DISPOSITION D'UN TERRAIN COMMUNAL A LA SOCIETE DES
CHASSEURS ET PROPRIETAIRES DE VALLEE DE SAINT HILAIRE ET DE LA
MOUSCLE POUR L'IMPLANTATION D'UNE CABANE DE CHASSE.

M. le Malre expose que La Société des Chasseurs et Propriétaires de la Vallée da St Hilalre
et de la Mouscle a saollicité une parcelle pour Fimplantation d’'une cabane de chasse an fordt
commuPala.

La gestion de la forét communale étant déléguée par convention a IONF, [Elablissement
Public d’intérét Commercial), en Fespéce représentd par M. BOUCHET Simon, il a e co-
convenu gu'une parcelle pourrait étre proposée, sous les conditions consignees dans la
convention ci-annexee,

La parcelle C462/parcelle forestiére n*14, serait donc mise & disposition de La Socidté des
Chasseurs et Propriétaires de la Vallée de 5t Hilaire et de la Mouscle, & fitre onereux et dans
les conditions limitatives conjointement &tablies par M. le Maire et par le repreésentant de
FOMF

Le Conseill municipal ast invité & se prononcer sur cette mise a disposition et aprés en
avair débattu et & N'unanimite,
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DEFARTEMENT DES PYREMEES ATLANT IGLES
Mairie pE MONTAUT
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APPROUVE |a convention co-&tablie par M. le Maire el le représentant de FONF, M.
BOUCHET Simon,

AUTORISE |z signature de celle-ci,

CHARGE le Maire d'émettre les litres da recatie annuals inhérents.

QUESTIONS DIVERSES

M. le Maire propose de passer en revus foutes les DIA (Déclarations d'intention d'ABenar)
qui ont fait l'objet d'une instruction en mairie dans la cadre de cessions de bien immobiliers
entre parsonnes privées depuis le début de l'annéde. Entre e 1% janvier 2022 ol la 8 juin 2022
ilvenaeuld,

M. le Maire informe que la Cour des Comptes émettra prochainement Un avis sur son examen
el les reponsas apporteas par la commune.

Enfin, ' Assemblée tarmine catte réunion par la finalization de I'organisation de la fenue et de
la gestion des bursaux de vote pour les 12 et 19 juin, jours d'élections législatives,

L'ensemble des points a ['ordre du jour ayant &té abordés et débattus le cas échéant, |a
seance est cléturée & 20n10.

PROCES-VERBAL APPROUVE LORS DE LA SEANCE DU 12 JUILLET 2022

Le Maire, La secrétaire de la séance du 8 juin 2022,
Alain CAPERET 17" adjointe,

i/ Séverine PRAT
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