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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’HILLION

SEANCE du lundi 26 septembre 2022

==
Date de convocation : 20 septembre 2022 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'daffichage : 20 septembre 2022 Nombre de Conseillers présents : 21

Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-deux, le lundi vingt-six septembre & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni a la
salle du Consell Municipal en séance publique sous la présidence de madame le maire.

taient présents : A. Guennou - M. Cosson - M. Colas - A, Jégouic - K. Govessant - W. Macé - V. Rosnarho - H. Bourdonnais - M. Chaplain - D. Boulaire
- B. Delanoé& - M. Devrand = I. Crézé - E. Allanic - F. Le Meur - A. Mercier - S. Hamon - F. Deniaux - E. Guy-Claereboudt - P. Carriére & A. Le Texier
formant la maijorité des membres en exercice.

Etalent absents excusés : G. Kuniz donnant procuration & A. Mercier, V. Rebours donnant procuration a M. Cosson, A.G. Depagne donnant procuration
a A. Jégouic, $. Desbois donnant procuration & A. Guennou, S. Rault donnant procuration & M. Devrand, 1. Lévéque donnant procuration & S. Hamon.

Etait absent :

Monsieur Henri Bourdonnais est nommé secrétaire et monsieur Philippe Carriére, secrétaire adjoint.

OBIET:  'MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES
EFFECTIFS

Rapporteur : Morgane COLAS, adjointe & I'Administration Générale, aux Finances et aux
Ressources Humaines

Il est rappelé au Conseil Municipal que le tableau des emplois et des effectifs retrace 1'ensemble des
emplois créés au sein de la collectivité. Il fait donc I'objet d’ajustements réguliers, en fonction des
promotions professionnelles accordées, des départs en retraite ou des mutations et, de maniere plus
générale, en fonction de I'évolution des besoins en personnel de I'administration communale.

1/ La responsable du service Finances/Comptabilité, adjoint administratif principal de lére classe, est
inscrite sur la liste d’aptitude d’acces au grade de rédacteur suite a I'obtention du concours interne. Afin
de pouvoir nommer cet agent, il convient de créer le grade de rédacteur a temps complet.

Sa nomination pourra étre effective au 1er janvier 2023, apres avoir procédé a une déclaration de création
d’emploi aupres du Centre de Gestion des Cotes d” Armor, dont la durée de publicité est de 4 semaines.

2/ Un agent de la collectivité, inscrit sur liste d’aptitude au grade des assistants de conservation du
patrimoine et des bibliotheéques au titre de la promotion interne, va étre nommé au 1 janvier 2023.
Il est donc proposé de transformer I'emploi de responsable de la médiathéque comme suit :

- 1 poste d'adjoint du patrimoine principal de 1% classe en 1 poste d'assistant de conservation du
patrimoine et des bibliotheques '

S . Nbre de L Nbre de
uppression Création
poste poste
Adjoint du patrimoine 1 Assistant de conservation du 1
principal de 1~ classe (TC) patrimoine et des bibliothéques (TC)
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Aussi, il convient de modifier en ce sens, le tableau des emplois et des effectifs de la commune.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité :

e D’ACTUALISER et VALIDER le tableau des emplois et des effectifs tel que présenté (les
modifications apparaissent en gras), comme suit :

TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS AU 1ER OCTOBRE 2022

QUOTITE DU ) .
- CADRES D'EMPLOIS OU GRADES AUTORISES SUR GRADE DE L'AGENT Qut POSTES POSTES POSTES
SECTEUR D'ACTIVITE/LIBELLE EMPLEY TEMPS DE
e TRAVAIL LEPOSTE QCCUPE LE POSTE OUVERTS | POURVUS | VAUANTS
Jeninistratif
Directeur Générat des Services ¥ Cadre d'emplois des Attachés Attaché principal 1 3 o
Assistant de direction/Elections T Cadre d'emplois des Adjoints administratifs | A0 "j:;':’é:i’:“"""m 1 1 o
¥ 4 3 i
Assistant administralif st technique kM Cadre d'emplois des Adjoints administratifs At Sauinbui prnpel 1 1 o
da 1é classe
Chargé d'études finantigres et du budget TC Cadres d'emplois des Rédacteurs et Attachés - 1 1] i
Responsable du service & Ia population T Cadre d'emplois des Rédacteurs Rédacteur 1 1 o
Agent daccueil/Etat-civil TRC:315h Cadre d'emplols des Adiints administratifs - i 0 1
Agent ¢'axcusiifErat-crvil INC:2Eh Cadre d'emplois des Adjoints administratifs Agjoint administratif i 1 o
- Cadres d'emplols des Adjoints administratifs et | Adicint adrinistratf principal s N ¢
Coordansiate prable : Rédacteurs de 1& classe
g’ T TOm)
1 Cadres d'emplois desﬁd}omts administratifs et Rédacteur 1 o 1
Rédacteurs
Agent comptable TC Cadre d'emplois des Adjoints administratifs Adjoint administratif 1 I ¢
Responsable du service Ressources Humaings ki Cadre d'empleis des Rédacteurs Redatteus principal de 1 classe b 1 ¢
Assistant Ressouroes Humaines < Cadre d'emplois des Adjoints administratifs e S cip 1 1 ¢
de 2¢& classe
Responsable du senice communication et culture TC Cadves st emplets c-'.émh.d_}aimts Administratés et Redacteur i 1 1]
Redatteurs
Assistant commiumisation et culture T Cadre d'emplois des Adjoints administratifs Adjoirt agministratif 1 1 L]
: P
Responsable du servize urbanisme < (Gpcrasic mplofs :Zm” n: ey Adjoint admirnistratif 1 i ¢
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Technique
: ) e it or
Responsable des services techniques T gl emph;s‘:’:sélf;liﬂmns etgrade Ingéniewr 3
Respansable du centre technigue munioipal " Cadre d'emplois des Techniciens Technicien principal de 1& classe ¥
dres d'emplol Adjoints techni
Chef d'équipe espaces verts Ic Carres "’::;f:; :::‘I?me chnigues et Agent de maitrise principal a
Chef d'équipe bitiments 1€ T é"’i‘:;;f:;:i’:‘g::‘ WIQUESEL | 4 sant de maitrise principal 1
oot Cadres d'emplois des Adjoints techniques et
Electricien poty iz Agents de maitrise ) 1
Chef d'aquipe Voirie e o ""“:;’;‘h‘f:;:gf‘i;‘;?‘ maueset | ) sent de mattrise principal 1
T Cadres demp;z;sniez :xri{;‘:-rt\;ss :ecnmques et Agent de maitrise 1
Lis Tadre d'emnplois des Adjoints techniques Adjourt tecilsidq:ses: il 1
Agent chargé de Pentretien des espaces verts . o
TC Cadre d'emplois des Adjoints techniques Ty 2
2¢& classe
¥C Cadre d’emplois des Adjoints techniques Adjoint technigue 3
Menuisier/ mécanicien T Catre d'emplois des Adjoints techniques Adjot tec;rgig:ses:rincspal o= 1
Piombier { chauffagiste TC Cadre d'emplois des Adjoints techniques Adjoint tec:gi;::sznndpal L 1
Agent d'explaitation de fa voirie publique < Cadre d'amplois des Adjoints techniques Adjoint tec:: ig::s:" ricipal de 1
- a _ 3 Cadres d'emplois des Aﬁgmts techniques et i TP )
T
Régisseur < Agents de maftrise 1
Enfance 7 feunesse
. Cadres demplois des Adjoints d'animation et des | Adjoint d'animation principal de
Responsable du service Enfancefjeunesse/éducation TC Animatetirs 16 dasse 1
Coordonnateur/Responsable du service e Cadres d'emplois des Animateurs et des [ :
Enfancefjeunesse/éducation Redacteurs
Coardonnateur des services périscolaires at . ) - R
o Tsires TC Cadre d'emplois des Adjoints d'animation 1
T Cadire d'emplois des Adjoints d'animation Mj"‘"”““;"::;:;‘e”““m .l
Directeur de garderie
TC Cadre d’emplois des Adjoints d'animation #djoint d'animation 1
> = .
Ludothécaire T Cadre d'emplois des Adjoints d'animation “"1“““*"‘“1&"::”;:“““"“ defi 4
Agent danimation TC Cadre d'emplois des Adjoints d'animation Adjoint d'animation 4
Culturet
. Catires demplois des Adjoints du patrimoine et - N )
TC Assistants de conservation du patrimoine et des Adjoint mﬁ: m prncipal 1
Responsable de Iz médiathéque - mhﬁothéc.]ues -
Cadres d'emplois des Adjoints du patrimoine et Assistants de conservation du
TC Assistants de conservation du patrimoine at des patrimoine et des bibliothe ‘ 1
bibliothéques
Tc Cadre d’emplois des Adjoints du patrimaine Adjoint du patrimoing 1
Agent de bibliothéque
X N Adjoint du patrimoine principal
TC Cadre d'emplois des Adjoints du patrimalne deziel 1
L ipal
Agent d'entretien et daccompagnament périscolaire T Cadre d'emplois des Adjoints technigue Adoint tec;:g::s:ﬂnapa % 1
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Restauration
Cadres d'emplois des Adjoints techniques et - 1
d o 1 4]
Gestionnaire de I3 culsine centrale ic Agents de maitrise Agent de maitrise
T© Cadre d'emplois des Adjpints technique | 101t technique principal de 2 1 1
1& classe
Adjoi i incipal di
Cuisinier © Cadre d'emplais des Adjoints technique i te":‘;“g;g"""‘” ol B 1 0
TC cadre d'emplois des Adjoints technique Adjoint technigue 1 1 @
Scolaite
) Cadres d'emplols des ATSEN, des Adjoints o~ ;
THC:32h d'animation et Adjoints techniue ATSEM principal de 2¢ classe 1 1 0
Cadres d'emplais des ATSEM, des Adjoints N
13%h 4 X
TNC: 32 o animstion et Adjoints technique ATSEM prinuipal de 18re classe 1 1 el
Agent des écoles maternelles
NG : 30 Cadras d'emplofs dis ATSEM, des Adjoints
M d'animation et Adjoints technigue : N s
: Cadres d'emplois des ATSEM, des Adjoints
NC:3th ?
e d'animation &t Adjoints techaique L 4 g
Entretienf/Accompagnement périscolaire
Coordonnateur d'entretien des locaux < Cadre d'emplois des Adjoints technigue Adjoint technique 1 1 [}
1 Cadre d'emplols des Adjoints technique | A0Ioint technique principal de t 1 0
2& dasse
TNC:35h Cadre d'emplois des Adioints technique Adjoint technique i 1 ]
INC:34h Cadre d'emplois des Adjoints technigue Adjpint tech.n ique grincipal de 1 1 o
2& dasse
TNC:32h Cadre d'emplois des Adjoints technique L tedu_nique phincipel e 1 1 1]
Agent d'entretien polyvalent et d'sccompagnement 28 dasse
périscolaire
TNC:32h Cadre d'emplois des Adjoints technique Adjoint technigue i o 1
INC:30h Cadre d'emplois des Adjoints technique - i 4] 1
INC:28h Cadre d'emplois des Adjoints technigue e techfaique Lt 1 1 o
1é dasse
INC:26h Cadre d'emplois des Adjoints technique Adjoint technique i 1 o]
Sécrite
Policier municipa! T Cadre d'emplois des Agents de palice municipale Gar&m-:‘zgﬁzse e 1 1 o
TOTAL €6 49 17




