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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’HILLION

SEANCE du lundi 26 septembre 2022

Date de convocation : 20 septembre 2022 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'affichage : 20 septembre 2022 Nombre de Conseillers présents : 18

Nombre de Conseillers votants : 22

L'an deux mille vingt-deux, le lundi vingt-six septembre & dix-huit heures frente minutes, le Consell Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni ala
salle du Conseil Municipal en séance publique sous la présidence de madame le maire.

Etaient présents : A. Guennou - M. Cosson - M. Colas — K. Gouessant - V. Rosnarho - H. Bourdonnais - M. Chaplain - D. Bovlaire - B. Delanoé - M.
Devrand ~ I. Crézé - E. Allanic - F. Le Meur — S. Hamon - F. Deniaux - E. Guy-Claereboudt ~ P. Caniére & A. Le Texier formant la majorité des membres
en exercice.

Etaient absents excusés : G. Kuniz donnant procuration & A. Mercier, V. Rebours donnant procuration @ M. Cosson, A.G. Depagne donnant procuration
a A. Jégouic, S. Desbols donnant procuration a A. Guennou, S. Rault dennant procuration & M. Devrand, 1. Lévéque donnant procuration & S. Hamon.

Etait absent : A. Jégouic, W. Macé, A. Mercier

Monsieur Henri Bourdonnais est nommé secrétaire et monsieur Philippe Carriére, secrétaire adjoint.

OBJET : DESIGNATION DES REPRESENTANTS ELUS DE
L’AUTORITE TERRITORIALE AU COMITE
D’HYGIENE, DE SECURITE ET DES CONDITIONS DE
TRAVAIL DE LA COMMUNE ET DU CENTRE =~

COMMUNAL D’ACTION SOCIALE D’'HILLION

Rapporteur : Annie GUENNOU, maire

Créé par délibération du Conseil Municipal du 19 février 2014 et reconduit par délibération du
12 avril 2018, madame le Maire informe l'assemblée que le Comité d'Hygiene, de Sécurité et des
Conditions de Travail (CHSCT) commun entre la commune et le Centre Communal d’Action
Sociale (CCAS) d’Hillion est un organe consultatif qui a pour mission de contribuer a la
protection de la santé physique et mentale et de la sécurité des agents, ainsi qu'a I'amélioration
des conditions de travail. Il procéde pour cela a I'analyse des risques professionnels, des
conditions de travail et de I'exposition a des facteurs de pénibilité. Le CHSCT contribue a la
promotion de la prévention des risques professionnels, notamment en proposant des actions de
prévention.

Obligatoire dans les collectivités a partir de cinquante agents, il est composé en nombre égal de
représentants du personnel et de représentants de la collectivité. Chaque CHSCT comporte, en
outre, autant de suppléants que de titulaires pour chaque catégorie de représentants.

Par délibération du 4 juin 2018, le Conseil Municipal s’est prononcé sur la composition de
]'instance et notamment sur le maintien du paritarisme numérique en fixant a cinq le nombre de
représentants du college des employeurs, égal a celui des représentants du personnel titulaire et

suppléant.

Le CHSCT se réunit autant de fois que de besoin, mais le-a président-e est tenu-e de le
convoquer au moins trois fois par an.
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Madame le Maire rappelle que suite au renouvellement du Conseil Municipal en date du 16
septembre 2022, il est nécessaire de désigner les membres élus siégeant au sein du CHSCT.
Outre le maire, membre de droit, il est nécessaire d’avoir quatre autres membres titulaires et
cinq membres suppléants.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

e De DESIGNER les représentants élus siégeant au sein du CHSCT, qui sera
composé de 5 membres titulaires et de 5 membres suppléants.

' Membres TITULAIRES o Liste de la majorité :

e Annie GUENNOU
e  Mickaél COSSON
e Morgane COLAS

e Michel DEVRAND

Liste de la minorité :

e Fva GUY-CLAEREBOUDT

Membres SUPPLEANTS Liste de la majorité :
o Katel GOUESSANT
e Martine CHAPLAIN
o Isabelle CREZE

e Serge HAMON

Liste de la minorité :

e Philippe CARRIERE




