Commune de BIVIERS 2022/ ......
Conseil municipal du 09 juin 2022

PROCES-VERBAL
CONSEIL MUNICIPAL DU 09 JUIN 2022

L’an deux mille vingt deux,

Le neuf du mois de juin & vingt heures et quinze minutes, le Conseil
municipal de la commune de Biviers, d0ment convoqué, s'est réuni en
séance ordinaire, & la Mairie de Biviers (salle du Conseil municipal), sous la

présidence de M. FEROTIN Thierry, Maire.

Date de convocation : 3 juin 2022.

Présents : (14) FEROTIN  Thierry, SELTZ-BOUVIER Anny, TANZARELLA-PAGANON

Stéphane, ALLIARD Estelle, VUETAZ Alain, ROUAST Etienne, BOULLE
Serge, ARNDT Marylin, DELPONT Jean-Louis, MARTIN-BLOCH
Catherine, LAFITTE-MONTITON Valérie, JANIN Eric, NOISILLIER Jean-
Pierre, BOILLOT Louis.

Absents : (05) VULLIERME Lucien, BUSSIER Olivier, VALET-DORE Sandrine, COULON

Alexandra, GUILLEMAUD Capucine.

Pouvoirs : (03) VULLIERME Lucien & FEROTIN Thierry, VALET-DORE Sandrine & LAFITTE-

MONTITON Valérie, GUILLEMAUD Capucine & FEROTIN Thierry.

Secrétaire de séance :  ARNDT Marylin.

Ordre du jour de la séance :

1
2.
3.

10.

11.

14.

Approbation du proceés-verbal de la séance du Conseil municipal du 7 avtil 2022,

Compte-rendu des décisions prises par le Maire par délégation du Conseil municipal,

Mandat 2020-2026 — Modification de la délégation d’attributions du Conseil municipal au Maire en
matiére de commande publique pout les setvices,

Mandat 2020-2026 — Désignation d’un nouveau délégué suppléant au sein de Grési21,

Administration générale — Définition des modalités de publicité légale des actes de la commune de
Biviers,

Administration générale — Signature avec la Préfecture de I'Isére d’un avenant a la convention pout la
télétransmission des actes au controle de légalité concernant les actes de la commande publique,
Ressources humaines — Modification du tableau des emplois de la commune : avancements de grade au
titre de 'année 2022,

Ressources humaines — Modification de la patt fixe du régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP),

Ressources humaines — Modalités de prise en charge des titres d’abonnement aux transports publics
pout les trajets domicile-travail des agents,

Ressources humaines — Recrutement de deux animateurs en contrat d’apprentissage pour les années
scolaires 2022-2024,

Ressources humaines — Recrutement de deux animateurs dans le cadre du dispositif « Parcours Emploi
Compétences » pour 'année scolaire 2022-2023,

Finances — Régularisation comptable de 'omission d’une écriture de contrepassation de rattachement de
produits sur exercice antérieur du budget de I'ean,

Enfance-jeunesse — Approbation du Projet Educatif de Territoire (PEDT) labellisé Plan metcredi pour
la période 2022-2025,

Enfance-jeunesse — Signature de la Convention Territoriale Globale (CT'G) constituant le nouveau cadre
partenarial entre la CAF et les collectivités,
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15, Patritoine — Signature d’ane convention de collecte de dons avec la Fondatton du patrimoine pour la
mobilisation du mécénat populaire dans le cadre du projet de restauration de la Maison curiale de
Biviers,

16. Vie municipale — Tirage au sort des jurés d’assises pour 2023,

17. Questions diverses.

Ep introduction de séance, M. Je Maire soubaite la bienvenne au vein du Conseil munivipal 2 Lowiv BOILLOT, saivant rur la
lste, gui a remplacé Sylvie CHLAMPION ayant démiriionné de son mandat pour raisons professionnelles.

1.  Approbation du procés-vetbal de la séance du Conseil municipal du 7 avril 2022
Rapporteur : Thierry FERQTIN, Maire.

M. le Maite propose aux membrtes du Conseil municipal d’approuver le procés-verbal de la précédente séance
en date du 7 avril 2022 et demande s’il y a des remarques.
Aucune remarque n’étant formulée, le procés-verbal est approuvé a Punanimité par les membres présents a

la séance ayant donné lien 4 la rédaction dudit procés-verbal.

2.  Compte-rendu des décisions prises par le Maire par délégation du Conseil municipal
Rapporteur : Thierry FEROTIN, Maire.

Le Maire doit, conformément aux dispositions du 3% alinéa de article L. 2122-23 du Code général des
collectivités tertitotiales, rendre compte A chaque séance du Conseil municipal des décisions prises en vertu de
la délégation dont il bénéficie de la part du Conseil municipal.

Pout la période du 05/04 au 08/06/2022 :

- : - 1/ S
Passation d'une commande relative a I'équipement des 17 506,51 €

DEC2022-023 06/04/2022 s . .
bitiments communaux en serrures électroniques

Passation d'une commande relative a 'organisation d'une
DEC2022-024 | 06/04/2022 sortie dans le cadre de P'accueil de loisirs 107550 €
. [} - N ” N .
DEC2022-025 11/04/2022 Passation dune commande relative & la réalisation de 125838 €

travaux mécaniques sur le véhicule Citroén Berlinpo
Fixation du tarif de Ia classe transplantée organisée par
DEC2022-026 | 21/04/2022 | école élémentaire au centre « les Amanins » pour la
pétiode du 14 au 18 mars 2022

Conclusion avec Passociation Les jatdins collectifs de

Biviets d’une convention de mise 4 disposition du terrain Saﬂfr
DEC2022-027 | 25/04/2022 y . s sontiepartic
communal situé au 572 chemin des Tiéres pour la fnancitre

création, Pentretien et la valorisation d’un jardin partagé
Passation d'une commande relative & la répatation des
DEC2022-028 | 26/04/2022 | volets roulants de la salle Castor et de I'école élémentaire 1928,18 €
de Biviers

Passation dune commande telative 4 la réalisation d'un
DEC2022-029 | 28/04/2022 | controle technique des installations de chauffage des 349200€
écoles élémentaire et maternelle

Passation d'une commande relative i la réhabilitation des
DEC2022-030 | 28/04/2022 | instzllations de chauffage des écoles élémentaire et 1 830,00 €

maternelle

Passaton d'un contrat d'assistance technique pour 2700,00€
DEC2022-031 | 11/05/2022 | l'otganisation et la mise en ceuvte de la procédure d'appel + frais de

d'offres relative au placement et a la gestion du déplacement
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programme d'assurance pout les besoins de la commune
Pasgsation d'une commande relative a 'achat de chéques 6 250.00 €
déjeaner pour le personnel communal ’
Conclusion avec ['association Les jatdins collectifs de

DEC2022-032 | 30/05/2022

. , . C . e Sans
DEC2022-027 | 25/04/2022 Biviers d une.co}nvention de trise a d15po’5£i;1f)n du terrain contrepartie
communal situé au 572 chemin des Tiétes pour la Sfinancire

création, Pentretien et la valorisation d’un jardin partagé

3. Mandat 2020-2026 — Modification de la délégation d’attributions du Conseil municipal au Maire

en mati¢re de commande publique pour les services
Délibération n° 2022-025
Rapporteur : Thierry FEROTIN, Maire.

Par délibération n® 2020-014 en date du 26 mai 2020, le Maire avait recu délégation du Conseil municipal 4
Peffet de prendre toute décision relative a la préparation, la passation, l'exécution et le réglement des matchés
et accords-cadres de fournitures, de services et de travaux dont la valeur estimée hors taxe prise
individuellement est inférieure ou égale a 50 000 €, ainsi que toute décision concernant leurs avenants qui
n’entralne pas une augmentation du montant du contrat supérieur a 10%.

Par délibération n® 2022-001 en date du 10 févtrier 2022, cette limite de 50 000 € HT avait été pottée A
100 000 € HT en ce qui concerne exclusivement les matchés et accords-cadres de travaux. A l'usage, pour la
bonne administration courante des affaires communales, il s’avére pettinent de porter également la limite 4
100 000 € HT en ce qui concerne les marchés et accords-cadres de setvices, de maniéte 2 permettre 2 la
commurne de confier certaines prestations sans devoir attendre de réunir e Conseil municipal  cet effet,
notamment en matiére de mafteise d'eeuvre,

Vu le Code général des collectivités teriitoriales, notamment ses atticles 1.. 2122-22 et I.. 2122-23,

Vu la délibération n® 2020-014 du Conseil municipal en date du 26 mai 2020 portant délégation
dattributions du Conseil municipal au Maire,

Vu la délibération n® 2020-062 du Conseil municipal en date du 21 décembre 2020 portant
modification de la délégation d’attributions du Conseil municipal au Maire en matiéte de demande de
subventions,

Vu la délibération n® 2022-001 du Conseil municipal en date du 10 février 2022 portant modification
de la délégation d’attributions du Conseil municipal au Maire en matiéte de commande publique pour

les travaux,

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, & Punanimité :

- Deécide de déléguer a M. le Maire le pouvoir de prendre toute décision relative 2 la préparation, Ia
passation, l'exécation et le réglement des martchés et accords-cadres de services dont la valeur estimée
hors taxe prise individuellement est inférieure ou égale 4 100 000 €, ainsi que toute décision
concernant leurs avenants qui n’entraine pas une augmentation du montant du contrat supérieur a
10%.

- Précise que les limites de la délégation préalablement consentie par délibération n°® 2020-014 restent
inchangées en ce qui concerne les marchés et accords-cadres de fournitures.

-  Précise que la présente délibération modifie la délégation initialement consentie en matiére de
commande publique et faisant objet du point n°3 au sein de la délibération n°® 2020-014 en date du
26 mai 2020.

4. Mandat 2020-2026 — Désignation d’un nouveau délégué suppléant au sein de Grési2l
Délibération n® 2022-026
Rapporteur : Thierry FERCTIN, Maire.

Page 3 sur 22




Commune de BIVIERS 2022/ ...
Conseil municipal du 09 juin 2022

Suite 4 la démission de Mme Sylvie CHAMPION du Conseil municipal, il y a lieu de désigner un nouveau
délégué suppléant au sein de Grési21 (Centrales Villageoises du Gréstvaudan) pour la remplacer.

La désignation de délégués pour siéger au sein d'otganismes extérieurs auxquels la commune est adhérente
s'effectue en principe au scrutin secret et a la majotité absolue, sauf si le Conseil municipal est a Munanimité
d’accotd pout procéder a ces désignations par vote & main levée. A P'unanimité, le Conseil municipal est
d’accord pour procéder & ce scrutin 4 main levée.

Dans un premmier temps, M. le Maire recense les candidatures
-~ Mme ARNDT Marylin se porte candidate.

Suite au déroulement des opérations électorales, le Conseil municipal :
- Désigne, 2 Punanimité, Mme ARNDT Matylin en tant que délégué suppléant de la commune de
Biviers au sein de Grési2l (Centrales Villageoises du Grésivaudan).

5. Administration générale — Définition des modalités de publicité légale des actes de Ia commune
de Biviers
Délibération n® 2022-027
Rapporteur : Thierry FEROTIN, Maire.

Vu Patticle L. 2131-1 du Code général des collectivités territoriales, dans sa rédaction en vigueur a
compter du 1¢ juillet 2022,

Vu Pordonnance n® 2021-1310 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en
vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités tertitoriales et leurs groupements,

Vu le déeret n® 2021-1311 du 7 octobre 2021 portant réforme des régles de publicité, d'entrée en
vigueur et de conservation des actes pris par les collectivités territoriales et leurs groupements,

Les actes ptis par les communes (délibérations, décisions et arrétés) entrent en vigueur dés qu’ils sont publiés
pour les actes téglementaites et notifiés aux personnes intéressées pour les actes individuels et, le cas échéant,
aprés transmission au contrdle de fégalité.

A compter du ter juillet 2022, par principe, pour toutes les collectivités, la publicité des actes réglementaires et
décisions ne présentant un caractére ni réglementaire ni individuel sera assurée sous forme électronique, sur le
site internet de la collectivité.

Les communes de moins de 3 500 habitants bénéficient cependant d'une dérogation. Pour ce faire, elles
peuvent choisir, par délibération, les modalités de publicité des actes de la commune :

- soit par affichage ;

- soit par publication sur papier ;

-~ soit par publication sous forme électronique.

Ce choix poutra étre modifié ultétieurement, par une nouvelle délibération du Conseil municipal, Toutefois, 4
défaut de délibération sur ce point avant le 1o juillet 2022, fa publicité des actes se fera exclusivement pat voie

électronique dés cette date.

Aussi, considérant la nécessité de maintenit une continuité dans les modalités de publicité des actes de la
commune afin dune part, de faciliter I'accés a Pinformation de tous les administrés et d’autre part, de se
donner le temps dune téflexion globale sur I'accés dématérialisé 4 ces actes, il est proposé au Conseil
municipal de maintenir la publicité par affichage (sut les panneaux situés devant la Mairie sis 369 chemin de
PEglise) des actes réglementaires et décisions ne présentant un caractére ni réglementaire ni individuel.

Une discussion s'engage concernant les acter a afficher et la nécessité de maintenir un affichage devant la Maivie, Iréx apprécié des
habitants, guand bien méme la commune déviderait finalement d'opier pour une publication Electronique des actes. Swite a la
gutestion de Mme SELTZ-BOUVIER, il ext précisé par le DGS' gue certains actes, méme aver Ueffel de ceite véforme des rigles
de publicité, d'entrée en vignenr ef de conservation des actes, devront malgré tout ligalement &fre affichés pour avoir nne notoriété
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publigue, tel est le cas notamment en matitre d'état-civil avec la publication des bans de mariage. Suite d la question de M.
BOILLOT, i est prévisé par le DGS gue cette dirggation accordée anx commiunes de moins de 3 500 habitants dans les
modalits de publicité de lenrv acter w'a pas de date Emite en 'état actuel.

Sur le rapport effectué par M. le Maire ct, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 Punanimité :

- Décide, i compter du e juillet 2022, de maintenir la publicité par affichage (sur les panneaux situés
devant la Mairie sis 369 chemin de I'Eglise) des actes réglementaires et décisions ne présentant un
caractere ni réglementaire ni individuel.

6. Administration générale — Signature avec [a Préfecture de I'Isére d’un avenant a la convention
pour la télétransmission des actes au contrble de légalité concernant les actes de la commande
publique

Délibération n® 2022028
Rapperteur : Thierry FEROTN, Maire.

Pour les besoins de transmission de la plupart des actes soumis au contrdle de Jégalité en Préfecture de I'Isere,
la commune utilise le systéme de télétransmission via I'application (@ctes, ce qui appotte de nombreux
avantages sut le plan économique et permet une plus grande flexibilité et réactivité lors de la transmission des
actes dont I'accusé de réception est instantané.

Jusqua présent, pour les actes de la commande publique soumis au contrdle de légalité, c’est-a-dire
notamnent pour fes marchés publics dont le montant atteint le seuil défini a Particle D. 2131-5-1 du Code
général des collectivités tertitoriales, la transmission en Préfecture s’effectuait par voie papier, présentant de
nombreux inconvénients et une lourdeur de gestion. Il s’agit donc de permettre désormais que ces actes
puissent également étre télétransmis en Préfecture via I'application @ctes, nécessitant pour cela de conclure
avec la Préfecture de I'Isére un avenant a la convention pour la transmission électronique des actes au
contrdle de légalité, dont le projet est annexé z la présente délibération. Cet avenant a pour objet de préciser
les modalités de transmission électronique des documents relatifs 4 la commande publique sur (@ctes et
également d’adoptet les derniéres modifications apportées & la convention @ctes, 4 savoir, notamment, la
mise 2 jour de la nomenclature des actes et Pajout d’un article «sanctions» en cas de non-respect des

modalités de télétransmission.

Mme SELTZ-BOUVIER demande a partir de quel wontant les marchés publics sont transmis en Préfecture. Le DGS
répond gue de mémoire, le semil de transmission en Prifeciure est fisd d 217 000 € poar les marchév publics, sauf certains
marchér spécifigues soumis 4 der réples particaliéres. 1l prévise que la Préfecture a transmis d la commune un tablean rappelant les
acles Iransmissibles.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, apres en avoit délibéré, le Conseil municipal, a Punanimité ;

- Autorise M. le Maire & compléter, finaliser et sigher avec la Préfecture de I'Isére Pavenant & la
convention pour la transmission électronique des actes soumis a une obligation de transmission au
représentant de I’Etat, concernant les documents relatifs a Ia commande publique, dont le projet est
annexé 2 Ja présente délibération.

- Charge M. le Maire de réaliser les démarches nécessaires a la mise en ceuvre effective de la
télétransmission au contrdle de légalité des actes de la commande publique.

7. Ressources humaines — Modification du tableau des emplois de la commune : avancements de

grade au titre de 'année 2022
Délibération n® 2022-029
Rapporteur : Thierry FEROTIN, Maire.

Pour Pannée 2022, il est proposé d’avancer de grade trois agents de la collectivité qui sont pour le moment
tdentifiés de maniére certaine comme éligibles a Pavancement, dans Pattente de la transmission du tableau
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définitif des avancements pat le Centre de gestion de I'Isére, qui permettra de mettre a jour la situation et
donc leur éligibilité 4 I'avancement de grade, snite aux changements induits par le décret n® 2021-1818 du 24
décembre 2021 modifiant l'organisation des catrieres des fonctionnaites de catégorie C de la fonction
publique territoriale et portant attribution d'une bonification d'ancienneté exceptionnelle.

Cet avancement de grade aurait lieu comme suit :

ANCIEN GRADE Temps de teavail NOMBRE DE | NOUVEAU GRADE SUITE A DATE
CORRESPONDANT A P (;’F,'TP)‘ ) POSTES PROPOSITION D'AVANCEMENT
LEMPLOI CONCERNES D’AVANCEMENT PROPOSEE
Adjoint administrati itoris ¢mes joi inistratif territoria
djoint ac ‘rnmmn'ull’ territorial 35/ 35&(3‘&" 1 Asi)m.nr afi‘mnmrrmf territorial 01/07/2022
principal 2f%¢ classe 1,00 ETP principal 1¢~ classe
\djoint technique territorial principal 24,48 / _">"5%mee. 1 Ac.l]o%nt t?(‘:hmque territorial 01/07/2022
2ime clagse 0,70 ETP principal 18 classe
A.d|.mnr technique territorial principal 35/ 35(?[‘1165 1 ;‘M_i]m.m rcc‘hmquc territorial 01/07/2022
2éme clagge L,oo ETP principal 18« classe

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code général de la fonction publique territoriale,

Vu larticle 34 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoyant que les emplois de chaque collectivité
ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement,
Considérant que le Conseil municipal fixe Peffectif des emplois 4 temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services,

Considérant que le Conseil municipal a compétence pour décider de avancement de grade des
agents au regard des critéres qu’il a défini,

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 Punanimité :

- Décide, a compter du 1¢ juillet 2022, pour permettre 'avancement de grade des agents concernés :

o de supprimer I'emploi d’Adjoint administratif territorial principal 2ém¢ classe 4 temps complet et de
créer 4 la place un emploi d’Adjoint administratif tecritorial principal 1% classe 4 temps complet.

o de supprimer emploi d’Adjoint technique territorial principal 2ime classe 4 temps non-complet
pout 24,48/35%me et de créer a la place un emploi d’Adjoint technique principal 1¥= classe 4 temps
non-complet pour 24,48 /35éme,

o de supprimer 'emploi d’Adjoint technique territorial principal 2ém¢ classe a temps complet et de
créer a la place un emploi d’Adjoint technique principal 1%« classe a temps complet.

- Décide que le tableau des emplois permanents de la commune sera mis 4 jour pour intégrer ces
différentes modifications, comme suit :

Durée de travail | Nb. d’emplois Nombre
GRADE CORRESPONDANT A L’EMPLOI hebdomadaite S rf; FETP
FILIERE ADMINISTRATIVE
Attaché territorial 35,00 heures 1 1,00
Adjoint administratif territorial principal 1% classe 35,00 heures 2 2,00
Adjoint administratif territorial principal 2¢me classe 35,00 heures 1 1,00
Adjoint administratif territorial 35,00 heures 1 1,00
Adjoint administratif territorial 35,00 heures 1 1,00
| FILIERE TECHNIQUE

Agent de maitrise territorial 35,00 heures 1 1,00
Adjoint technique territorial principal 1% classe 35,00 heures 4 4,00
Adjoint technique territorial principal 1¥ classe 24,48 heures 1 0,70
Adjointtechnique-tessitosal-prineipal 20meelasse 35:00-hanres 4 460
Adjoint technique territorial principal 2¢me classe 31,25 heures 1 0,89
Adjointtechnique-territorial- prineipal 28meelagse 24:48 heures 4 070
Adjoint technique territordal principal 28me classe 16,00 heures 1 0,46
Adjoint technique territorial 35,00 heures 1 1,00
Adjoint technique territorial 23,30 heures 1 0,67
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| EILIERE MEDICO-SOCIALE
ATSEM principal 1%« classe 35,00 heures 2 2,00
NTSEM principal 14 classe 28,00 heures 1 0,80
[ EILIERE CULTURELLE
Adjoint territorial du patrimoine 30,50 heures 1 0,87
| FILIERE ANIMATION.
Animateur territorial principal 28me classe 35,00 heures 1 1,00
Adjoint d’animation territorial principal 2¢m¢ classe 35,00 heures 1 1,00
Adjoint d’animation territorial principal 2¢m¢ classe 16,00 heures 1 0,46
Adjoint d’animation territorial 35,00 heures 1 1,00
Adjoint d’animation territorial 28,00 heures 1 0,80
Adjoint d’animation territorial 27,00 heures 1 0,77
Adjoint d’animation territorial 22,50 heures 1 0,64
i FILIERE POLICE MUNICIPALE
Brigadier-chef principal 35,00 heures 1 1,00
TOTAL : 28 25,06

8. Ressources humaines — Modification de la part fixe du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de Pengagement professionnel (RIFSEEP)

Délibération n® 2022-030
Rapporteur : Thierry FEROTIN, Maire.

M. le Maire rappelle gue ce sujet de Uévolution du RIFSEEP a déja été évogué, notamment en Bureaw municipal, et qu’il avait
été donné consigne an DGS de remettre a plat le RIFSEEP, en considérant déjd le fait que notre régime indemnitaire élait dans
Lensemble nettement inférienr @ ce qui se pratiguait dans les communes équivalentes a la ndtre, notamment dans le secteur.
D ’autres communes et intercommunalités ont fait comme nous en remettant d plat leunr régime indemnitaire, dans un contexte de
concirTence avec commie risque que certains personnels quittent la collectivité pour en tronver une autre plus rémunératrice. Par
aillenrs, la collectivité a 61 confrontée a des problémes de recrutement avec bien souvent des candidats venant de collectivités oit ils
bénéficiaient d’un meillenr régime indemnitaire et demandant done a ce que celui-ci soit équivalent en arvivant a Biviers. Un
engagement avait d'aillenrs été pris en ce sens auprés d'un agent recruté en début d'année.

Le temps a mangué pour remetlre complétement a plat ce régime indemnitaire, avec notamment tout un travail a mener sur la
redéfinition des différents niveaws et catégories de fonctions structurant Uatlribution du régime indemnitaive. 1.7dée est done pour
le moment, @ travers la présente délibération, de réaligner par le haut les montants du régime indemnitaire.

Le Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de engagement
professionnel (RIFSEEP) a été institué par délibération du Conseil municipal n® 2017-089 en date du 21
décembre 2017 et s’applique aux agents de la commune depuis le 1¢ janvier 2018.

Ce régime indemnitaire, dont les critéres, conditions et modalités d’application aux agents de la collectivité
sont définies par la délibération susvisée, se compose dune part obligatoire fixe appelée indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) ayant vocation a valoriser les fonctions exercées par agent et
son niveau de responsabilité ; et d’une patt facultative variable appelée complément indemnitaire annuel
(CIA) tenant compte de 'engagement professionnel et de la maniére de servir.

Concernant la part fixe du régime indemnitaire, 'IFSE, en tenant compte de Pensemble des fonctions
existantes au sein de la collectivité, il a été établi 4 niveaux de responsabilité cotrespondant a 4 groupes de
fonctions répondant 4 des critéres. Pour chacun de ces niveaux ainsi déterminé correspond un montant
annuel d’IFSE qui n’a pas été modifié depuis 'instauration de ce régime indemnitaire.

L attribution de I'IFSE fait Pobjet d’un arrété individuel de Pautorité territoriale notifié a 'agent, dont la
validité est permanente poutrvu qu’au regard du temps de travail, des fonctions exercées par agent et des
critéres définis dans la délibération il n’y ait pas lieu de modifier cette attribution.

Pour tenir compte 2 la fois de I'inflation de ces dernicres années, valoriser les fonctions des agents au service
de la commune et remettre 2 niveau le régime indemnitaire de la collectivité comparativement a ce qui se
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pratique dans les autres collectivités du secteur, la municipalité souhaite revoir 4 la hausse le montant de

PIFSE jusque-li défini.

Il est ainsi proposé de déterminer de maniére rétroactive 4 compter du 1+ janvier 2022 le montant annuel de

PTFSE, comme suit pour chaque niveau de responsabilité :

Niyeande:
sonsabilit

au 01/01/2022

- Téches d’exécution

fonctions.

- Gestion du stock de fournitures nécessaires, alertes 4 la
hiérarchie en cas de besoin d’approvisionnement

Niveau 1 - Connaissance de son environnement de travait

- Respect des régles et procédures de la collectivité

- Disponibilité, polyvalence et rigueur dans 'exercice des

480,00 €
soit 40 € f mois

1680060 €
soit 140 € / wmair

domaines requis
Niveau 2 .
- Autonomie et polyvalence

- Gestion de crédits

- Conseil aux élus et alertes 4 la hiérarchie

- Gestion autonome de dossiers techniques, pluridisciplinaires
et/ou complexes nécessitant une cxpettise dans les

- Conception, organisation et animation d’activités

- Possibilité de coordination d’équipe sans lien hiérarchique

1 800,00 €
soif 150 € [ mois

3 600,00 €
501t 300 € [ mols

- Responsabilité hiérarchique d'un service

pluridisciplinaires

du travail
- Préparation du budget du service
- Suivi de l'exécution du budget du service

-~ Organisation et coordination des activités du service
- Pilotage de projets impactant pour la collectivité, mobilisant
des compétences techniques, complexes et/ou

Niveau 3 - Management d’agents, répartition des tiches et organisation

- Consefl et accompagnement des €lus, alertes i la hiérarchie
- Contraintes de planning et Thoraites exigeant disponibilité

3 120,00 €
s0if 260 € [ wrois

6 240,060 €
soit 520 € [ mols

des projets

territoriale

Niveau 4

encadrés
du travail

par les services
- Suivi de Pexécution des budgets

- Responsabilité de direction générale des services
- Interface entre les élus et les services pour la mise en ceuvre

- Conseil et accompagnement des élus, alertes 4 I'autorité

- Responsabilité de préparation, de mise en ceuvie et
d’exécution des décistons du Conseil municipal

- Pilotage de projets impactant pour la colleciivité, mobilisant
des compétences complexes et/ou pluridisciplinaires

- BEncadrement et supervision de plusieurs services

- Organisation et coordination des activités des services

- Management d’agents, répartition des tiches et organisation

- Préparation des budgets et arbitrage des demandes de crédits

- Contraintes de planning et d’horaires exigeant disponibilité

4 680,60 €
soit 390 € [ mois

8 400,00 €
s0it 7000 € [ miois

En outre, quel que soit leur niveau, les agents ayant la responsabilité dans le cadre de leuts fonctions d'une
régie d’avances, d’une régie de recettes ou d’une régie d’avances et de recettes, obtiendront une bonification
de leur IFSE venant compenser cette sujétion particuliére, dont le montant est déterminé conformément au
baréme fixé par Parrété du 28 mai 1993 relatif aux taux de lindemnité de responsabilité susceptible d'étre
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allouée aux régisseurs d'avances et aux régisseurs de recettes relevant des organismes publics et montant du

cautionnement impos¢ a ces agents.

Cas particulict des agents relevant de Ia filiére police municipale :

Par exception, les agents relevant du cadre d’emploi des agents de police municipale, non éligible au
RIFSEEP, percoivent quant & eux chaque mois au fitre de la part fixe de leur régime indemnitaire une
indemnité spéciale mensuelle de fonctions (ISMF) qui était jusque-la de 11,6% de leur traitement brut
mensuel. Cette indemnité fait lobjet d’une modulation en fonction de 'absentéisme selon la méme formule et
dans les mémes conditions que celles prévues pour PISFE.

1 est ainsi proposé de déterminer de maniére rétroactive a compter du 1¢° janvier 2022 le taux de 'ISMF pout
les agents relevant du cadte d’emploi des agents de police municipale a 13,4% de leur traitement brut

mensuel.

Mpme ALILARD demande @ quoi corvespond la modulation en fonction de l'absentéisme évoguie dans la délibération. L.
DGS prévise que lors de la mise en place du RIFSEEP par délibévation du 21 décembre 2017, une régle reprise de lancien
yégime indemnitaire avait 616 mainfense avec pour conséquence une décote des montants versés en fonction de ['absentéisme, an-deld
de 5 jours d'absence continus on non. Cette rigle y'appligue @ fous les agents.

Sur le rapport effectué pat M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 Punanimité :

- Approuve la modification, applicable de maniére rétroactive a compter du 1¢ janvier 2022, des
montants annuels versés au titre de Pindemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) pour
chacun des 4 niveaux de responsabilité existants ; ainsi que du taux de Pindemnité spéciale mensuelle
de fonctions (ISME) applicable aux agents rclevant de la filiere police municipale.

- Décide que PIFSE seta versée mensuellement pour ensemble des agents éligibles, quel que soit leur
niveau, soit pour chaque mois 1/12éme du montant annuel d’IFSE attribué a Iagent.

- Ptécise qu'en dehors des montants de I'IFSE ainsi réévalués et du caractére mensuel du versement,
Pensemble des modalités, critéres et conditions d’application du RIFSEEP tels que définis par la
délibération du Conseil municipal n® 2017-089 en date du 21 décembre 2017 demeurent inchangés.

- Charge M. le Maire de procéder 4 toutes les démarches nécessaites pour permettre la mise en ceuvre
de la présente délibération, notamment son application rétroactive au 1 janvier 2022.

- Décide que les crédits budgéraires nécessaires a Papplication de la présente délibération seront
que ¢ 3 ares pp p
prévus et inscrits chaque année au budget primitif.

9. Ressources humaines —~ Modalités de prise en charge des tifres d’abonnement aux transports

publics pour les trajets domicile-travail des agents
Délibération n® 2022-031
Rapporteur ; Thierry FEROTIN, Maire.

Vu le Code général des collectivités tetritoriales,

Vu le Code général de la fonction publique territoriale,

Vu le Code du travail, notamment ses articles L. 3261-1 et L. 3261-2,

Vu le Décret n® 2010-676 du 21 juin 2010 modifié instituant une ptise en chatge partielle du prix des
titres d'abonnement cortespondant aux déplacements effectués par les agents publics entre leur
résidence habituelle et leur lieu de travail,

Vu la circulaire du 22 mars 2011 pottant application du décret n® 2010-676 du 21 juin 2010,

Depuis le 1¢ juillet 2010, les fonctionnaites et agents contractuels des collectivités locales bénéficient de la
prise en charge partielle du prix des titres d’abonnement correspondant aux déplacements effectués au moyen
de transports publics de voyageurs et de services publics de location de vélos, entre leur résidence habituelle
et leur lieu de travail I’employeur public doit prendre en charge obligatoirement 50% du tarif des
abonnements, dans la limite de 86,16 € par mois.
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La prise en charge partielle par 'employeut public concerne :
¢ les abonnements multimodaux 4 nombre de voyapes illimités et les cattes et abonnements annuels,
mensuels, hebdomadaires ou a renouvellement tacite 2 nombre de voyages illimirés ou limités
déliveés par la SNCF, les entreprises de transpott public, les régies et autres services de transport
organisés pat 'Etat et les collectivités tettitoriales ;
¢ les abonnements a un setvice public de location de vélos.
Ces deux prises en charge ne sont pas cumulables lotsquielies portent sur le méme trajet. Les titres de
transport achetés a 'unité (tickets de bus...) ne sont pas ptis en charge.

De manicre incitative, il est proposé au Conseil municipal de porter cette prise en charge 4 80%, en
maintenant la limite de 86,16 € par mois qui est d’ordre lgal et ne peut donc étre dépassée.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibété, le Conseil municipal, 2 Punanimité :

- Deécide de fixer 4 80% Ia prise en charge pattielle pout les agents du prix des titres d’abonnement
cotrespondant aux déplacements effectués au moyen de transports publics de voyageurs et de
services publics de location de vélos, entre leur résidence habituelle et leur licu de travail, dans la

limite de 86,16 € par mois.

- Précise que les criteres, conditions et modalités d’application de cette prise en charge demeurent
celles régies par les lois et réglements susvisés.

10. Ressources humaines ~ Recrutement de deux animateurs en contrat d’apprentissage pour les

années scolaires 2022-2024
Délibaration n® 2022-032
Rapporteur : Thierry FEROTIN, Maire.

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code du Travall,

Vu laloi n° 2016-1088 du 8 2ot 2016 relative au travail, 4 la modernisation du dialogue social et 4 la
sécurisation des parcours professionnels,

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,

Vu laloi n° 2019-828 du 6 aout 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu le décret n® 2017-199 du 16 février 2017 relatif 4 Pexécution du contrat d’apprentissage dans le
secteur public non industriel et commescial,

Vu le décret n® 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées des
muaitres d'apprentissage et au service chargé de la médiation en matiére d'apprentissage dans le secteur
public non industriel et commercial,

M. le Maire explique que Papprentissage permet 4 des petsonnes agées de 16 4 29 ans révolus, et sans limite
d’dge pour certaines catégoties de travailleurs dont les personnes reconnues handicapées, d'acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration, conduisant au terme de la période d’apprentissage 4 la délivrance d’un dipléme ou d’un

certificat professionnel.

Ce dispositif présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services. En espéce, il sagit
d’accueillic pour les années scolaires 2022-2024 deux alternants préparant un brevet ou un certificat dans le
domaine de la jeunesse, de éducation populaire et du spott, afin de les intégrer au sein du service enfance-
jeunesse de la commune et de les former au métier d’animateur pétiscolaire et extra-scolaire, tout en
permettant 4 la commune de bénéficier de personnels d’encadrement en voie de spécialisation dans ce

domaine.

Mie ALLLARD précise que dans le cadre d'nn tel recrutement, il 0’y a pas de contyar de travail et qu’il §'agit de conventions.
M. NOISILLIER demande ii la commune dispose de référencer dautres communes qui font appel a des contrats
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dapprentissage. Mme ALILARD répond que la commune de Saint-Lomier notamment dispose d apprentis parmi sex effectifs et
gute cela fonctionne bien. 1/ est névessaire de trouver les bonnes personnes. Fille prévise, suite a la guestion de M. NOISILLIER,
que cela ne sera pas plus difficile qu’avec d'autres dispositify comme ler contrats aidés qui i avatent pas de formation ef qu’il
[fallait done totalement former. Bn locewrvence, ave [apprentissage, if y'agit de gens en conrs de formation ef gui se destinent done
d ce type de métier, quii sont ainsi molivér avec un intérét pour It sujet. La diffecalté sera surfout de les vemplacer pendant leurs
temps de formation. Mwe SELTZ-BOUVIER demande d quel moment anront lien les périodes de formation. Mme
ALLLARD n'a pas en téte prévisément le calendrier de formation mais Uidée a été de cibler dewx formations différentes afin que
les périodes de formation ne solent pas les méies, ef ainsi éviter 5i possible ler absences cumnlées der dewsc apprentis.

M. ROUAST demande aupris de qui la commune va ie metive en relation afin de tronver des candidats, Mme ALLIARD
excplique gue le Responsable dy servive enfance-jestriesse doit prochainerment se meltre en contact avec les écoles de formation, of
qu'il a dgalement 616 identifié quelques personner déja contractuels au sein de la commune et qui pourvaient éive intéressées pour
intégrer ce genre de formation. Cela lewr permettyait d'évoluer en entrant dans une formation plus qualitative. Swite 4 la question

de M. ROUAST, Mme ALLLARD précise qu'tl s agit dapprentis de nivean BEP/ CAP.

Sut le rapport effectué par M. le Maire et, apres en avoit délibéré, le Conseil municipal, 2 Punanimité :

- Décide, pour les années scolaires 2022-2024, de recoutir au contrat d’apprentissage pour permettre
Faccueil au sein du service enfance-jeunesse de deux apprentis spécialisés dans le domaine de la
jeunesse, de l'éducation populaire ct du sport (JEPS), afin d’étre formés au méter d’animateur
pétiscolaire et extra-scolaire.

- Précise que les apprentis ainsi accueillis deveont étre en prépatation dun Brevet professionnel de la
jeunesse, de l'éducation populaire et du sport (BPJEPS) ou dun Certificat professionnel de la
jeunesse, de Péduction populaire et du sport (CPJEPS).

- Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au Budget primitif de année 2022, au chapitre 012,

- Autotise M. le Maite a signer tout document relatif & ce dispositif, notamment le contrat
d’apprentissage ainsi que les conventions a conclure le cas échéant avec les organismes de formation
habilités.

- Autorise M. le Maire i solliciter auptés des setvices de IEtat, de la Région Auvergne Rhone-Alpes,
du CNFPT, ainsi quauptés de tout organisme compétent en la matiére, les éventuelles aides
financiéres qui seraient susceptibles d’étre versées dans le cadre de ces contrats d’apprentissage.

11. Ressources humaines — Rectutement de deux animatewrs dans le cadre du dispositif « Parcouts

Emploi Compétences »
Délibération n® 2022-033
Rapporteur ; Thierry FEROTIN, Maire.

M. le Maire expligne qu'a travers cette délibération, la commune se laisse tout de méme la poisibilité, en plur des contrals
dapprentissage, de recruter @ nowvean des animatenrs en Parconrs Emploi Compétences, gui permet @ la collectivité de béndficier
datder @ lembanche. Si cela ne fonctionne pas, la collectivité serait alors amende d recruter des animatenrs par contrat classique,
ce qui cofterait beancoup plus cher. Le besoin du service est en effet de 4 animatenrs pour la rentrée. Mme ALLLARD ajoute
gue [idée, 4 travers ces denxc délibérations, est de ve donner foutes les chances de tronver des animatenrs @ travers les différents
dispositifs existants. M. le Maire indigue que certaines conmmunes ont df, fante de recrutements suffisants, réduire certains
acertedls péviscolaires on de loisirs, ce qui n'a pour le moment pas encore €16 le cas dans notre commune malgré quelguer difficultés
ponctuelles en raison d'absences non prévies de personnels,

Mme ARNDT demande quelle est la différence par rapport @ wne entreprise qui pent dpalement recruter der contractuels en
PEC et 5i les aides diffirent. M. le Maire excplique que ¢'est le méme principe avee des aides équivalenter. M. BOILLOT ajonte
gue le tanx de prise en charge par ITitat dans le cadre d'un contrat PEC dépend des sitnations individuelles des candidats,
suivant notamment Uéloignement d l'emplor.

Destiné aux petsonnes rencontrant des difficultés sociales et professionnelles d’acces a Pemploi, le « Parcours
Emploi Compétences » (PEC) est un contrat d’accompagnement dans emploi d’une durée de 9 4 12 mots
pout un. temps de travail minimum de 20 heures par scmaine, ayant pour objectif de favoriser insertion
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durable sur ke marché du travail de son bénéficiaire, en lui petmettant de développer la maitrise de
compottements professionnels et des compétences techniques transférables. A cet effet, Pemployeur doit
démontrer sa capacité a accompagner au quotidien la personne et notamment désipner un tuteur chargé de
favoriser fa bonne intégration du salarié dans Iétablissement. L’employeur doit également permettre Paccés 2
la formation et 4 'acquisition de compétences.

En contrepattie, Pemployeur bénéficie de certaines exonérations de charges sociales ainsi que d’une aide 4
Pinsertion professionnelle de la part de Plitat, variant entre 30% et 60% du Smic horaire brut suivant le cas,
cette aide forfaitaire versée mensuellement étant fixée par arrété du Préfet de région.

Lautorisation de mise en ceuvie du parcours emploi compétences dans le cadre dun contrat
d'accompagnement dans Pemploi (CAE-CUI) est placée sous la responsabilité du prescripteur agissant pout
le compte de I'Etat, en Pespéce Pole Emploi, avec lequel Pemployeur s’engage par convention sur les actions
de professionnalisation a mettre en ceuvre tout au long du contrat de la petsonne bénéficiant du patcours

emploi compétences.

La commune de Biviers, dans le cadre des actions d’animation périscolaire et accueil de loisits qu'elle met en
ceuvre, permet chaque année a des demandeurs d’emploi éligibles au parcours emploi compétences d’intégret
le setvice enfance-jeunesse en tant qu'animateurs périscolaires ef extra-scolaires, et ainsi de bénéficier de
Paccompagnement et de la formation nécessaires 4 leur professionnalisation dans ce domaine, tout en
permettant 4 la commune de répondre a ses besoins d’encadrement.

Il s’avere ainsi pertinent pout le setvice enfance-jeunesse de pouvoir poutsuivee le recrutement de deux
contractuels dans le cadre du dispositif « Parcouts Emploi Compétence ».

Sur le rapport effectué par M. le Maite et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 4 Punanimité :

- Autorise M. le Maire 3 procéder pour Pannée scolaire 2022-2023 au rectutement ainsi qu’au
renouvellement de contrat le cas échéant de deux Anitnateurs périscolaire et accueil de loisirs dans le
cadre du dispositif « Patcours Emploi Compétence » ou assimilé.

- Décide que la durée de travail pour chacun de ces contrats d’accompagnement dans Pemploi sera
fixée entre 25 et 30 heures hebdomadaites annualisées, et que la rémunération se fera sur Ia base de la
grille indiciaire afférente au grade d’adjoint d’animation.

- Autorise M. le Maire 4 conclure et signer avec Pole Emploi et les candidats retenus les conventions
nécessaires a permettre fe recrutement ou le renouvellement de contrat dans le cadre du dispositif
PEC, ainsi qu’a mettre en ceuvre Uensemble des démarches nécessaires avec Pole Emploi pour ces
recratements.

- Autorise M. le Maire a conclure et signer les contrats uniques d’insertion/contrats
d’accompagnement dans Pemploi (CUL/CAE) qui setont établis avec les candidats retenus, étant
entendus que ces contrats seront conclus pour une durée initiale maximum de 12 mois renouvelable
expressément, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement des conventions nécessaires avec Pole
Emploi.

12. Finances — Régularisation comptable de TPomission d’une écriture de contrepassation de

rattachement de produits sur exercice antérieur du budget de Peau

Délibération n® 2022-034
Rapporteyr : Thierry FEROTIN, Maire.

Parmi les principes régissant la gestion budgétaire des collectivités, le principe d’indépendance des exercices
dispose que le résultat comptable de Pexercice doit traduire I'ensemble des recettes et des dépenses génétées
sur Pexercice et exclusivement celles-la. L’exercice budgétaire coincide avec I'année civile : Pexécution des
dépenses ct des recettes doit s’effectuer entre le 1¢r fanvier et le 31 décembre de chaque année.
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La technique du rattachement des produits 2 Pexercice fait application de ce principe, en petmettant de
rattacher, dune part, les produits qui se rapportent 4 Pexercice mais qui n’ont pas pu étre comptabilisés sur ce
méme exercice et, dautre part, les produits comptabilisés sur Pexercice alors qu’ils concernent exercice
suivant. Le rattachement ne vise que la section de fonctionnement et permet ainsi de dégager le résultat
comptable de I'exercice.

A la cléture de Texercice, les produits correspondant 2 des prestations effectuées avant le 31 décembre
donnent lieu, pour chacun des articles budgétaites concernés, a I'émission d’un titre récapitulatif.

Au début de Pexercice suivant : pour les produits, lotdonnateur transmet au comptable un titre d’annulation

qui est enregistré dans la comptabilité budgétaire.

La Communauté de communes Le Grésivaudan ayant ptis les compétences eau et assainissement 2 compter
du 1 janvier 2018, la commune a dii déturer le budget annexe de eau, transféret les résultats de cloture de
chaque section au sein du budget principal de la commune, puis procéder au transfert du montant total du
résultat du budget annexe de 'eau a Ia Communauté de communes.

"T'outefois, sur Pexercice 2017, un titre de recettes a ét¢ émis au compte 7011 du budget annexe eau pour la
somme de 35436,84 € (en contrepartic du compte 4181- redevable produits non encore facturés),
correspondant i la constatation des produits 4 rattacher a l'exercice 2017.

En 2018, du fait de la dissolution du budpet annexe eau et son transfert 2 la communauté de communes, la
contrepassation des produits rattachés n'a pas été réalisée. Un titre correctif aurait pourtant di étre émis au
compte 7011 en contrepattie du compte 4181 afin de permettre 'émargement du titre référencé aujourd’hui

sous le n® 2017/700700000009.

La non réalisation de cette opération constitue donc une anomalic comptable commise sur exetcice antérieur
qu’il convient de régulariser. Par conséquent, sur les recommandations de la Trésoretie de Meylan (elle-méme
ayant saisie le Péle National de Soutien au Réseau en charge des questions de comptabilités, fiscalité et
d'intercommunalité), afin de permetite de régulariser cette opération semi-budgétaire, il doit étre fait
application des dispositions de la note interministérielle DGCL/DGFIP du 12/ 06/2014 et ainsi procéder aux
opérations suivantes :
¢ La commune, via son budget principal, doit émettre un mandat de dépense d’ordre mixte au compte
1068 pour un montant de 35 436,84 €,
*  La Trésorerie comptabilisera un encaissement au compte 4718 du montant du titre, soit 35 436,84 €,
o Ta Trésorerie émargera le titre de recettes référencé sous le n°2017/700700000009 avec
Pencaissement.

Ces opérations permettront d’éviter toute discordance entre le compte de gestion dressé par le Trésorier et le
compte administratif dressé par 'ordonnateur.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 Punanimité :

- Décide de procéder i la régulatisation du rattachement des produits du budget annexe eau de
Pexercice 2017, en émettant un mandat de 35 436,84 € au compte 1068 du budget principal.

- Autorise M. le Trésorier de Meylan exercant les fonctions de receveur municipal 4 réaliser les
opétations nécessaires afin de corriger cette anomalie.

- Précise que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif voté pour exercice 2022.

13. Enfance-jeunesse — Approbation du Projet Educatif de Territoire (PEDT) labellis¢ Plan

mercredi pour la période 2022-2025

Délibéralion n® 2022-035
Rapporteur : Estelle ALLIARD, 4*™ Adjointe au Maire.
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Mue ALLIARD expligne que Vidée de ce PEDT est d'organiser les lemps périscolaires of les relations entre les différents
actents, ¢est-d-dire [école, le périscolaire, fes associations, la commune. 11 s'agit en somme de montrer que Pon a un projet éducatif

el pédagogique cohérent,

Le Projet éducatif territorial, également nommé PEDT, constitue le cadre au sein duquel peuvent étre
organisées, en application de larticle 1., 551-1 du Code de Péducation, des activités périscolaires pour les
eleves de maternelle et d’élémentaire. Engagée dans une politique volontatiste en faveur de Penfance et de la
jeunesse, la commune de Biviers a ét¢ parmi les précurseurs dans la mise en place des nouveaux rythmes
scolaires, 4 partir de la rentrée de septembre 2013 en application du « décret Peillon ». Dés cette instautation,
les 45 minutes nouvelles créées, identifiées comme Temps dactivitds périscolaires (TAP), ont été incluses
dans Porganisation globale des temps pétiscolaires et la commune s’est engagée dans la signature d’on PEDT

organisant les rythmes scolaires sur 4,5 jouts.

Ce PEDT a depuis été renouvelé sur les mémes bases d'orpanisation des rythmes scolaires, par deux fois en
2016 puis en 2019, avec en outre une labellisation « Plan mercredi » fixant les principes et objectifs 2 respecter
pat la collectivité pour Potganisation d’un accueil de loisits périscolaire le mercredi.

A chacun de ces renouvellements, la municipalité a souhaité recueillir Iavis des familles représentant les
usagers du service et associer également ensemble des acteurs de la communauté éducative dans le Comité

de pilotage dédié.

Le PEDT actuel prenant fin lors de cette année scolaire 2021-2022, la municipalité s’est engagée dans le
travail de renouvellement du PEDT et a souhaité une nouvelle fois 4 cette occasion tecueillir I'avis des
familles et associer ensemble des acteuts de la communauté éducative.

Cest ainst qu’une nouvelie consultation a été otganisée en décembre 2021 pour recueilliv Popinion des
parents d’éléves. La participation des families a cette enquéte s’est révélée étre constante pat rapport aux fois
précédentes et toujours aussi élevée, avec plus de 82% des familles ayant répondu. Celles-ci se sont
prononcées nettement en faveur du maintien du rythme actuel & 4,5 jours, & hauteur de 55% contre 45% en
faveur d’un retour a la semaine de 4 jours. Suite 4 cette enquéte, les conseils d’écoles se sont réunis et les
délibérations 4 ce sujet n'ont pas fait Pobjet dun consensus comme cela avait été le eas depuis 2013,
L’adoption des délibérations concernant un rythme scolaite 4 4,5 jours s’est donc faite 3 la majorité des voix
des conseils d’écoles, malgré Popposition quasi unanime des enseignants.

Sut cette base d’organisation des rythmes scolaires 4 4,5 jouts, il convient désormais de renouveler le PEDT
labellisé Plan mercredi, pour une nouvelle période de 3 ans, soit jusqu’a la fin de Pannée scolaite 2024-2025.

Les objectifs définis dans le PEDT pour la période actuelle sont les suivants :

* Favoriser "épanouissement de Penfant dans son environnement communal,

* Permettre a lenfant de découvrir et sappropriet son environnement,

* Permetire 4 'enfant d’expérimenter I'éducation 4 la citoyenneté, avec Papprentissage des droits et des
devoirs,

¢ Faciliter 'intégration des enfants 4 a vie sociale,

¢ Favoriser le développement de Pautonomie de enfant et sa responsabilisation,

®  Susciter chez Penfant la découverte de nouvelles activités,

¢ Favotiser I'acces de Penfant 4 ]a culture et aux loisits,

s Développer des actions de prévention,

¢ Favoriser 'initiative, soutenir et accompagner les projets,

» L’intégration d’axes des projets d’écoles,

* Renforcer articulation avec les associations pour une offre globale harmonisée en matiére dactivités
peériscolaires et d’accueil de lofsirs.

Le PEDT 2022-2025 s’appuiera sur ces objectifs existants et s’articulera priotitairement autour des cing

thématiques suivantes :
* Iavoriser lapprentissage de la vie collective, de la citoyenneté et de 'éco-citoyenneté,
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e Favoriser PEducation artistique et culturelte,
e Participer au développement de la pratique des activités sportives et physiques,
e Initier 4 la découverte de cultures ¢trangéres,
e Agir en faveur de Pinclusion socio-éducative.

En outre, la commune s’engage 4 travers ce PEDT labellisé Plan mercredi & organiser un accueil de loisirs
périscolaire fonctionnant le metcredi dans le respect des principes de la charte qualité. Conformément a cette
charte, les accueils de loisirs périscolaires du mercredi sont organisés autour des 4 axes suivants :

e Continuité éducative (scolaire/périscolaire/extrascolaire, le cas échéant)

®  Accessibilité de tous les publics et inclusion des enfants en situation de handicap

e Mise en valeur des tichesses du territoire

e Diversité et qualité des activités proposées

Afin concrétiser la mise en ceuvre de ce nouveau PEDT labellisé plan mercredi et de pouvoir bénéficier des
financements cotrespondants, une convention doit étre conclue avec les services de la Préfecture de Plsére,
de PEducation nationale et de la Caisse d’allocations familiales de 'Isére.

Vu le Code général des coliectivités territoriales,

Vu le Code de I'éducation, notamment ses atticles L. 551-1, R. 551.13 et ID. 521-12,

Vu le Code de 'action sociale et des familles, notamment ses articles R. 227-1, R. 227-16 et R. 227-
20,

Vu la loi n® 2013-595 du 8 juillet 2013 d'orientation et de programmation pour la refondation de
['"¢cole de la République et relatif au fonds de soutien au développement des activités périscolaires,
Vu le décret n° 2015-996 du 17 aoht 2015 portant application de I'article 67 de la loi n® 2013-595 du
§ juillet 2013,

Sur le rapport effectué par Mme ALLIARD ct, aptés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 8 Punanimité :

- Approuve le renouvellement du Projet Educatif de Tertitoire (PEDT) labellisé Plan mercredi de la
commune de Biviers pour les années scolaires 2022-2025.

- Autorise M. le Maire ou son reptésentant i finaliser et signer la convention PEDT labellisée Plan
metrcredi 4 intervenit avec la Préfecture de PIsére, 'Fducaton nationale et la Caisse d’allocations
familiales de Plséte, ainsi que tout document y afférent,

14. Enfance-jeunesse — Signature de la Convention Tettitoriale Globale (CTG) constituant le

nouveau cadre partenarial entre la CAF et les collectivités

Délibération n® 2022-036
Rapperteur : Thierry FEROTIN, Maire,

M. Je Maire explique en préambule que, jusqu'd prérent, la commune avaif avec la CAF un contrat permettant une prise en
charge partielle du salaire du Responsable enfance jennesse, que Fon gérait directement. Se meot en place désormais avee la
Communanté de communes ce gue la CAF appelle la convention tervitoriale globale, l'idée étant qu'il y ait nne coordination an
nivean de la Communanté de communes mais aussi d une plus petite dchelle an sein de sectenrs du ferritoire, avec un intérét que
celte coordination towche un bassin de vie cobérent. La coordination serait alors assirée par nor coordinatents enfance-jennesse,
mais aver les commnnes de proxamité, d savoir en principe les communes de SIZOV. Ce périmitye reste néanmoins encore d
définir officiellement, et pour Uhenre il est question inrtout d'approuver le prinipe de signature de cette nonvelle convention
tervitoriale globale.

Les Contrats Enfance Jeunesse (CE]) conclus avec la Caisse d’Allocations Familiales (CAF) sont arrivés a
échéance le 31 décembre 2021, pour laisser la place 4 la Convention Territortale Globale (CTG).

Ia mise en place de cette CTG résulte dune démarche nationale engapée par la Caisse Nationale
&’Allocations Familiales (CNAF), qui a pour objectif de mettre les ressources de la CAF, tant financieres que
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d’ingénicrie, au service de la politique familiale et sociale des territoires, afin de coordonner les dispositifs
existants déjz mis en ceuvre, et de maintenir, développer, adapter ou améliorer les setvices aux familles. If est
ainsi rappelé que cette démarche nationale est appliquée sur chaque territoire sans réelle prise en compte de

lears spécificités.

Pour autant, sur le territoire du Grésivaudan, cette démarche associe les communes, le Conseil départemental
de I'Isére, le Syndicat intercommunal pour la gestion et Panimation du centre socioculturel de Brignoud et la
Communauté de communes Le Grésivaudan. Cette derniére assume son role d’interface avec les pattenaires
ef la CAF, et assure le pilotage dans 'objectif de sécuriser les financements et proposer une animation du

dispositif au service de tous.

Conformément 4 Pexpression des élus lors de la conférence des Maites qui s’est tenue le 30 mai 2022, les
discussions politiques se poutsuivront tout au long de la CI'G qui pourra itre amendée en conséquence. La
signature de la CI'G qui interviendra en septembre 2022 est en effet une premicre étape nécessaite au
maintien et au versement des financements de la CAF issus du précédent CEJ.

B La durée de la CT'G sera de 4 ou 5 ans et intégrera

* un diagnostic de I’état des besoins de la population selon les thématiques choisies conjointement
par la CAF, les communes et la communauté de communes. Il a été engagé en 2021, 4 échelle du
Grésivaudan, et sera mis a jour et affiné par secteut en 2023 ;

¢ Joffre existante d’équipements soutenue par la CAF et lafes) collectivité(s) locale(s) ;

¢ un plan d’actions précisant les objectifs de création de nouveaux setvices, mais aussi de maintien et
doptimisation des services existants. Ce plan d’action sera développé en 2023, suite 4 fa mise 4 jour
et au partage du diagnostic ;

* les modalités d’intervention et les moyens mobilisés ;

¢ les modalités d’évaluation et de pilotage de Ia démarche.

b Financiérement :
La CTG engage la CAF et les collectivités compétentes signataires i tnaintenit le soutien financier aux
équipements et services financés jusqu’ici.
Ce financement garantit ;
- le maintien sur le territoire de compétence des financements versés au titte des CEJ pout les services
existants selon des modalités de calcul simplifiées (bonus territoire) ;
- une incitation financiére pour le développement de nouveaux services cofinancés par les collectivités
signataites des CTG.

Mwme ALLLARD sonligne que ce sufet est trés administratif, que la commune doit sy conformer sans trop comprendre ponr
Linstant Uintérét de la démarche. M. le Maire ajoute que cela répond @ des objectifs ponr la CAF fixcés an niveau national, que
cela 3 Tmposail fante de quoi la commune perdratt ses financements.

Mume SELTZ-BOUVIER s¢ dernande si ce nowvean syriemie va permetive aus: communes qui n’avaient rien jusqu'a présent de
bénéficier de financements de la part de la CAF. Mme ALLLARD répond que ee sera peut-éire le cas en permettant un
développerent des activités soutenuer par la CAE rur certaines communes, mais que son impression est qu'il 'agit surtout de
permettre d ln CAF dlavoir un inteviocutenr dédid ponr lni permeitre de faire nne synthise des actions menées sur un fervitoire
donné, et dotic de ne plus d avoir d Je_faire elle-miéme en se déchargeant ainsi de certaines miissions. Llle ajonte qu’il n'est pas
encore si si i définition de sectenys se ferait aves moyens consiants, & savoir avee les financements défd attribués au communes
ayant développé des actions, ef 1¢ dans ce cas # fandrait aider les communes n'gyant rien développé encore avee pas de nomveanx:

PIOYEHS POHTF AHIANE.

P Les contours de la CTG du Grésivaudan :
La convention sera signée fin septembre 2022, et comprendra les éléments suivants :
= 5 thématiques, a savoir les thématiques socles issues du contrat CEJ : la petite enfance, Penfance, la
jeunesse et la parentalité auxquelles les Maires du territoire réunis en conférence des Maires le 30 mai
2022 ont souhaité ajouté la thématique Animation de la Vie Sociale. Des thématiques additionnelles
poutront étre intégrées au cours de la CTG
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- Une gouvernance composée dorganes décisionnels, soutenus par des otganes techniques, a deux
niveaux : 4 I'échelle du tersitoite dans sa globalité, ct pour chaque secteur CTG qu’il sapira de
préciser en cours de CTG.

M. fe Maire précise qu'il y avait une obligation an cours de la duvée de vie de bg CTG dintégrer une thématique supplémentaire
e pius des 4 thématiquer socles issues du CI]. Comme il est question dis lorigine du contrar dintéerer la thimatique animation
de la vie sociale, Pobligation d'ajont d'une thématique suppléimentaire en cours de contrar est done remplie. Mme SELTZ-
BOUVIER demande ce gu'on entend exactement par animation de la vie sociale. Mwme ALLIARID indigue que cela semble
e vaste ef onvre la possebilité de beancoup diactions defférentes. M. le Maire gjonte gue lanimation d'un tievs-lien par exemple,
comimie #1 espave de comorking, consiitue nne aclion danimation de la vie sociale.

Upre discussion 5'engage sur les intentions de la CAF a travers la mise en place de cer CTG et les consdguences pour la commune.
M. le Maire indique en complément que le Responsable enfance-jennesse aura dans fe cadre de ce contrat un réle supplémentaire
podr fa coordination en fien avec les autres communes di sectenr dont veldve Biviers, qui devradt normalenent étve e périmétre de
communes du SIZOV . Le découpage par sectenrs reste d éfre défini par les élus du Grésivandan.

La CTG est ainsi une convention évolutive dans le temps. La Communauté de communes Le
Grésivaudan, dans son r6le de coordination, sera particulierement attentive dans les discussions
avec les partenaires et financeurs % Ia sécurisation des moyens financiers et humains alloués a la
politique familiale et sociale conduite sur le territoire.

M. NOISILLIER demande si jusqu’d présent les financements apportés par la CAF ont 8¢ comptabifivér. Le DGS prévive
que ce financement est de lordre de 26 664 € par année dans le cadre du CEJ, ce montant pouvant varier en fonction du nombre
denfanty. M. NOISILLIER demande 5i fa Communauté de communs pewt s'engager & wons yeverser an moins le méme
montant et il lui et indigué par M. le Maire et Mme ALLLARD que ler financements actuely reront maintenss dans nn
premier ferps par la CAF dans le cadre de fa CTG, mair gue ia commune n'a pas dinformation sur la suite et ne pent done
Jaire aucnne projection. M. NOISILLIER demande 17 ne serait pas dans la volonté de UElat de donner moins par la suite
sous couvert de la CTG. M. le Maire dit qu’il lui semble que la volonté de I'Eiat est plutst de diminuer le nombre de personnels
de la CAE pour gérer les différentes conventions.

Ue discussion §'engage sur la suite du procesrus de mise en auvre de la CTG. 1 est indiqué gue la CTG doit se mettre en place
progressivesent avec des réunions de travatl gui vont avedr lieyt dans les prochains mois, cependant i n'’y a pay a l'beure avtnelle

de calendrier établi précisément.

Sur le rapport effectué par M. le Maire et, aprés en avoit délibéré, le Conseil municipal, a Punanimité :

- Autorise M. le Maire 4 poursuivre les discussions autour de la démarche de mise en ceuvre de la
Convention Territoriale Globale.

- Autorise M. le Maire a sipner la Convention Territoriale Globale afin de sécuriser le maintien des
financements existants de Ia CAF aux structures du territoire et permettre ’émergence de nouveaux

projets.

15. Patrimoine — Signature d’une convention de collecte de dons avec la Fondation du pattimoine
pour la mobilisation du mécénat populaire dans le cadre du projet de restanration de la Maison
curiale de Biviers

Délibérafion n® 2022-037
Rapporteur : Thierry FERGTIN, Maire.

La Maison curiale de Biviets se trouve a proximité de Péglise, dans la partie haute de la commune face 4 Ia
magnifique chalne de montagnes Belledonne.

Le site est exceptionnel, tant par sa situation que par I'intérét patrimonial qu’il présente a proximité de I'éplise,
de Pancien cimetiére et d’un bétl historique, constitué d’un prieuré, autrefois maison forte, de plusieuts

maisons de maitres, fermes et granges construites a partir du XVeme siécle.

Ce projet conduit en partepariat avec Passociation Art & Patrimoine, qui va s’étaler sur les 3 prochaines
années, i patrtir de I'été 2022, va consister en la restauration du bati et 'aménagement paysager de belvédére
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qui se trouve a proximité pour en faire un point de rencontre et daccueil i vocation artistique et culturelle. Ce
sera également le point d’aboutissement de plusicurs chemins venant les uns du bas et les autres menant vers

les hauts de la commune.

Ce projet va se dérouler en 3 étapes :

® La réfection des tetrasses qui se trouvent devant le presbytére et qui maintiennent le terrain trés en pente
a cet endroit. Ce chantier est prioritaire et il sera conduit par FlUniversité Rurale et Montagnarde, en lien
avec Passociation REMPART, sous forme de chantier pédagogique participatif mettant 3 contribution
une vingtaine de bénévoles, sous Ja conduite de professionnels du batiment utilisant des techniques
traditionnelles.

e La rénovation de la maison curiale. Dans ce cadze, la contribution d'un architecte du patrimoine a été
sollicitée pour la réalisation de 'état des lieux et le sera ultérieurement pour le suivi des travaux. Le
batiment petrmettra d'offtir 4 la location 2 logements prioritaitement a des artistes, avec un
atelier/exposition mis a leur disposition sur place. Une salle de réunion a usage polyvalente est également
ptévue dans le bitiment. Elle sera conduite & partir de fin 2022 / début 2023. Un contact a été pris avec
association des Artisans d’art de I'Isére i qui ce projet a été présente.

o La resttucturation extérieure du site et son aménagement paysager. Elle consistera a élaguer, défricher,
créer plusieurs cheminements permettant de relier Ia partie basse et la partic haute de la commmune,
jusquau belvédére et au presbytére. Une table d’orientation sera installée a proximité face 4 la chaine de
Belledonnie, particuliérement spectaculaire depuis cet emplacement. Une remise en vigne est également
prévue avec la contribution de I'école horticole de Saint-Ismier, qui lui permettra de disposer d’un terrain
d’apprentissage et de formation.

Dans le cadre de ce projet de restauration et de mise en valeur de ce patrimoine communal, dont Pestimatif
des travaux pour les deux premiéres phases est de 700 166,00 € Hors Taxes (hors travaux de désamiantage), Ia
commune souhaite lancer un appel aux dons avec la Fondation du patrimoine.

Pour cela, il convient de conclure une convention de collecte de dons dont le projet est annexé a la
déliberation.

M. le Maire détaille le processus de miécénat mis en anvre dans le cadre de ce partenariat avee la Fondation du patrimoine ainsi
gue ler différentey phases de travanx prévues.

Dans le cadve des disenivions, M. NOISILLIER dit qu'une antre réflexcion serait pent-éire possible concernant ce batiment
pour rapporier plus de revenns d la conmane que sexlement demsc appartements, aves par exemple la location dwne salle
dexcposition et pourguol pas aussi un reitanrant o4 awtre chose d la place des appariements. Les discussions se ponrsuivent a ce
syjet. M. NOISILLIER #isume 5a pensée en disant que Fidée serait an final de tronver un apport en financement suffisamment
canséquent pour couvriy an maximum les cofts daménagement. M. le Maire vappelle e travail de réflescion engagé sur le sujet
depuis plus dun an avec Passociation Art & Patrimoine, que e supet a 8¢ fourné dans tous lex sens ef qu'un aciord a 6 tromwé
d ce jour sur le fait de faire desisc appartements, une talle communale ponvant servir éventuellement d des expositions, et un eipace
pour les artisans dart avee wn atelier e une petite salle d'exposition. La discussion se poursuit sur fe projet. M. le Maire précise
que pour lz moment la commune resie sur le projet ainsi travaillf avec Art & Patrinioine, vis-a-vis awssi de la Fondation dut
patrimoine car c'est ce projer qui Jenr a 8¢ présenté pour Lappel an mécénat public.

M MARTIN-BILOCH dewands ce gui différencie ler diffirents miécénes et notamment les grands mécénes. M. le Maire
expligue que la qualité de grand micéne 5 appligue amx dons supérieurs 4 7 000 €. L'idée initinle était de donner un cadean
particulier aux grands mécines, avec un senil plus élevé par excemple 4 3 000 € pour obtenir cetle gualité, ponr les yemercier de
lentr don, rmais uy fexite de foi lirite Je montant des cadeansx posvant éire ativibuds anse ménes 4 70 € mascimam. M. JANIN
demande si tous ler méciner anvont ko droit @ un cadeay of M. le Maive répond que chacun des méctnes aura au nioins le droit de
visiter le chantier afin de Uimpliguer dans le projer. 1.%dée du méeénat est surtont de permetive de faire des dons qui soient
défiscalisés grice an partenariart avee la Fondation du patrimoine.

La discussion ve poursuit sur les desoc logements prévus aw sein du projer. M. Jle Maire privise que les artisans d'art seront
Drioritaives pour la location des logements, mais que cela wempéchera pas de les Jower d d'autres personner xi ks logemnents ne
trosvent pas prenears anpris der artfans dar.
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Sut le rapport effectué par M. le Maire et, apres en avoir délibéré, le Conseil municipal, 2 Punanimité :

- Autotise M. le Maire 2 compléter, finaliser et signer avec la Fondation du patrimoine la convention
de collecte de dons pour le projet de restauration de la Maison cariale de Biviers, dont le projet est
annexé a la présente délibération.

- Aautorise M. le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires pour lancer la campagne de
mobilisation du mécénat populaite avec la Fondarion du Patrimoine.

16. Vie municipale — Titage au sort des jurés d’assises pour 2023

Délibération n* 2022-038
Rapporteur : Thierry FEROTIN, Maire.,

Aux termes des dispositions de I'article 261 du Code de procédure pénale, le Maire de chaque commune doit
chaque année, en vue de dresser la liste préparatoire du jury criminel, tirer au sort publiquement 4 partir de la
liste électorale de la commune un nombre de noms triple de celui fixé par l'arrété préfectoral pour Ia

citconscription concernée.

En Pespéce, Patrété préfectoral pour la circonscription dans laquelle se situe Biviers prévoit que deux jurés
doivent étre désignés, nécessitant ainsi d’effectuer publiquement le tirage au sort de six personnes.

M. le Maire rappelle en outre que, pout étre retenu sur la liste préparatoire établie par la commune, il faut étre
pp que, p prep p .
dgé de 23 ans au moins au cours de Pannée 2023 (8tre né avant le 1o janvier 2001), étre de nationalité
francaise, savoir lite et écrire en francais, jouir de ses droits politiques, civils et de famille. 11 faut également ne
Galse, Ga1s, | poitig 8
pas se trouver dans un cas d'incapacité ou d'incompatibilité énumérés aux articles 256 4 258-1 du Code de
procédure pénale, que seule la Commission d’établissernent de la liste annuelle du jury criminel de la Cour
’Assises a compétence pour telever.

Vu les atticles 255 4 261-1 du Code de procédure pénale,
Vu Parrété du Préfet de 'Tsére n® 38-2022-04-28-00003 en date du 28 avril 2022 fixant le nombre
jurés figurant sur la liste annuelle du département de 1'Iséte pour I'année 2023.

Sur le rapport effectué par M. le Maite, le Conseil municipal :

- Fait procéder publiquement a partir de la liste électorale de la commune, au tirage au sort a Iissu
duquel six personnes seront retenues sur la liste préparatoire  la liste annuelle du jury d’assises
établie par la commune de Biviets au titre de Pannée 2023 :

Ordre du tirage N d'Ol"dI;e sur liste NOM Prénoms
générale
1 1163 KRAATZ Susanne-Elisabeth
2 1155 KECHICHIAN ép. ABADIA Anna Lucette
3 515 CHARPENTIER Léa Marie Michéle
4 791 DUBUISSON ép. HAEN Michele Claude Jeannine
5 1114 LAMANCHE Pierrette Jeanne
6 1535 ORGNON Yves Sylvain Jean

- Prend acte de la liste des six personnes retenues composant ainsi la liste préparatoire a la liste
annuelle du jury criminel érablie par la commune de Biviets pout I'année 2023, qui sera dressée en
deux originaux dont l'un sera conservé en Maitie et Pautre sera transmis avant le 14 juillet au
secrétariat-greffe de la Cour d’assises de I'Isére situé 4 Grenoble.

- Charge M. le Maite d'avertir les six personnes concernées et a procéder a toutes les diligences
nécessaires dans le respect des modalités fixées aux alinéas 2 et 3 de Particle 261-1 du Code de
procédure pénale.

Page 19 sur 22




Commune de BIVIERS
Conseil municipal du 09 juin 2022

17. Questions diverses

Pas de questions diverses.

La séance est l[evée a 22 heures et 28 minutes.
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FEUILLET DE CLOTURE
Séance du Conseil municipal du 09 juin 2022

Fin de séance : 22 heures 28 minutes.

Liste des délibérations & |"ordre du jour de la séance :

Mandat 2020-2026 — Modification de la délégation d’attributions du Conseil municipal au
Maire en mati¢re de commande publique pour les services
2022-026 | Mandat 2020-2026 — Désignation d’un nouveau délégué suppléant au sein de Grési21

2022-025

Admintstration générale — Définition des modalités de publicité légale des actes de la
commmune de Biviers

Administration générale — Signature avec la Préfecture de ITsére d’un avenant a la
2022-028 | convention pour la télétransmission des actes au contrdle de légalité concernant les actes de

la commande publique
Ressources humaines - Modification du tableau des emplois de Ja commune : avancements

2022-027

2022:029 de grade au titre de Pannée 2022
Ressources humaines — Modification de la patt fixe du régime indemnitaire tenant compte
2022-030 . o ; : , : :
des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP)
Ressources humaines — Modalités de prise en charge des titres d’abonnement aux transports
2022-031 . . .. .
publics pout les trajets domicile-travail des agents
Ressources humaines — Recrutement de deux anitnateurs en contrat d’apprentissage pour les
2022-032 . .
années scolaires 2022-2024
2022-033 Ressources humaines — Recrutement de deux animateurs dans le cadre du disposidf «
Parcours Emploi Compétences » pous ’année scolaire 20222023
Finances - Régularisation comptable de Pomission d’une écriture de contrepassation de
2022-034 . . . ;
rattachement de produits sur exercice antérieur du budget de 'eau
2022035 Enfance-jeunesse — Approbation du Projet Educatif de Territoire (PEDT) labellisé Plan
mercredi pour la période 2022-2025
2022036 Enfance-jennesse — Signature de la Convention Territoriale Globale {CTG) constituant le

nouveau cadre partenarial entre la CAF et les collectivités

Patrimoine — Signature d’une conventon de collecte de dons avec la Fondation du
2022-037 | patrimoine pour la mobilisation du mécénat populaire dans le cadre du projet de restauration
de la Maison cutiale de Biviers

2022-038 | Vie municipale — Tirage au sort des jurés d’assises pour 2023

Fait et délibéré le 09 juin 2022 et ont signé les membres présents & la séance.
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Tableau des signatures des membres présents a la séance :

FEROTIN Thierry

W

VULLIERME Lucien

Absent, Pouvoir & FEROTIN Thierry
"

SELTZ-BOUVIER Anny

TANZARELLA-PAGANON Stéphane

K,
&) sens S—

ALLIARD Estelle -;M
BUSSIER Olivier Absent )
VUETAZ Alain ) v
ROUAST Etienne ,_,;:,
BOULLE Serge -

e
ARNDT Marylin Secrétaire de .re‘m!m
DELPONT Jean-Louis . ﬁ(gz/j,_ﬂ
MARTIN-BLOCH Catherine | % =
LAFITTE-MONTITON Valérie U\ b
JANIN Eric A
VALET-DORE Sandrine Absente, Ponvoir ¢ LAFITTE-MONTITON Valérie UJ*}L
COULON Alexandra Absente
GUILLEMAUD Capucine Absente, Ponvoir & FEROTIN Thierry

NOISILLIER Jean-Pierre

> = -
7% ﬁ

BOILLOT Louis

’y

Mentions des causes empéchant la signature du procés-verbal (le cas échéant) :
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