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Canton de WORMHOUT DE RUBI Affiché le =SS &S
Commune de RUBROUCK ID : 059-215905167-20220923-2022_019-DE
Nombre de membres 2022 019
afférents au Conseil Municipal en exercice qui ont pris part a la
délibération
15 15 14 (dont 4 pouvoirs)

Le vingt-trois septembre deux mil vingt-deux a vingt heures, le Conseil Municipal de cette
Commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la Loi, en mairie, sous la
présidence de Luc EVERAERE, Maire,
Présents : L. EVERAERE, D. DEWYNTER, P. LICOUR, K. NEFFE, L. BOUCKAERT, A.
DEBRUYNE, A. I00S, P. NOVELLE, V. POLLET, JC. PONSIN ;
Excusé(s) : C. BECK, qui a donné pouvoir a P. LICOUR, F. DEKEISTER, qui a donné pouvoir
a D. DEWYNTER, B. FOULON, qui a donné pouvoir a K. NEFFE, G. LANGLOIS, qui a donné
pouvoir a L. BOUCKAERT, O. WIART.
Secrétaire de séance : A. DEBRUYNE
Date de la Convocation : 16/09/2022
Date d'Affichage : 16/09/2022

Objet de la Délibération : Autorisation donnée au Centre de gestion du Nord pour conclure un
accord collectif dans le champ de la prévoyance

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu l'accord de méthode conclu le 16 mai 2022 entre les organisations syndicales représentatives
au comité technique paritaire intercommunal du CDG59 et les représentants des employeurs au
comité technique paritaire intercommunal du CDG59 ;

Considérant que les organisations syndicales représentatives et les autorités administratives et
territoriales compétentes ont qualité au niveau national, au niveau local ou a I'échelon de
proximité pour conclure et signer des accords portant sur les domaines mentionnés aux articles
L. 222-3 ou dans les conditions prévues a I'article L. 222-4 du code général de la fonction
publique ;

Considérant que dans les collectivités territoriales et les établissements publics mentionnées a
I'article L. 4 ne disposant pas d’'un comité social territorial, le centre de gestion est autorisé a
négocier et a conclure I'accord ; qu’il détermine avec la ou les collectivités concernées les
conditions du déroulement de la négociation ainsi que les modalités de conclusion de I’accord ;
que l'application de I'accord est subordonnée a son approbation par P'autorité territoriale ou
I’organe délibérant de la collectivité territoriale ;

Considérant que pour les collectivités territoriales et leurs établissements publics mentionnés a
I’article L. 4 ne disposant pas d’organisme consultatif, I'organisme consultatif est le comité social
territorial du centre de gestion auquel est rattaché la collectivité territoriale ou I’établissement
public en application de I'article L. 251-5 ;

Considérant que I'accord de méthode conclu le 22 mai 2022 a pour objet de s’assurer que la mise
en ceuvre de I'ordonnance permette d’améliorer la couverture des agents territoriaux dans le
champ de la protection sociale complémentaire ;

Considérant I'intérét pour la collectivité ;

Dispose :

Article 1 : Autorisation est donnée au Centre de gestion du Nord pour conclure un accord collectif
dans tous les champs identifiés dans I’accord de méthode conclu le 22 mai 2022 et notamment :
Pour la couverture santé :
- les mécanismes a mettre en ceuvre pour faciliter I'adhésion des agents ;
- pour les conventions de participation, les modalités de sélection des opérateurs ;
- les mécanismes de portabilité des droits.
Pour la couverture prévoyance ; les niveaux de garantie attendues au-dela des garanties
minimales ainsi que I’accés a ces garanties supplémentaires éventuelles ;
Le contenu et la portée des futurs contrats :
- les formes et le montant de la contribution financiére des employeurs ;
-les clauses substantielles des cahiers des charges, notamment le panier de soins,
_ définissant le cas échéant, un socle commun notamment en matiére de santé et de prévoyance ;
- le couplage éventuel entre les garanties « Santé » et « Prévoyance » ;
- les modalités de I'adhésion et de la souscription, conditions de I’adhésion obligatoire le

cas échéant ;
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- les modalités de P'implication des organisations syndi{ ;- 5o 215905167-20220023:2022 019-DE

sélection des opérateurs candidats et le suivi des contrats ;
- les modalités de transition entre opérateurs, notamment pour les cas de rechute a la

suite d’un fait générateur couvert le précédent contrat ;
- les modalités de gouvernance des contrats, y compris des contrats collectifs issus d’un

accord majoritaire ;
- les dispositifs de prévention, de santé au travail.

Article 2: L’application de l'accord est subordonnée a son approbation par les organes
compétents.

Fait et délibéré en séance les jour, mois, an que dessus et ont signé au registre les membres

présents.
nforme.

Luc EVERAERE./
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