
Ville de QUESNOY SUR DEÛLE
 7000 habitants – Métropole Européenne de Lille

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES (HOMME OU FEMME)

Date de publication :  26/08/2022

Date limite de candidature : 16/10/2022

Date prévue de recrutement : 10/11/2022

Type de recrutement : fonctionnaire
  
Salaire indicatif : Rémunération statutaire + 13ème mois + RIFSEEP

Nombre de poste : 1

Grades ou cadres d’emploi : INGÉNIEUR
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 1ÈRE CLASSE
TECHNICIEN PRINCIPAL DE 2ÈME CLASSE

MISSIONS

Descriptif de l’emploi:

Le Directeur des Services Techniques placé sous l’autorité de la Maire et de la Directrice Générale des Services,

est garant du maintien en bon état d’entretien des propriétés communales et de la qualité des nouveaux projets. Il

définit avec les élus et sa hiérarchie les orientations stratégiques et pilote les projets.

MISSIONS : Il a pour missions :

• L’encadrement de 11 agents techniques, de 2 agents administratifs et de postes d’insertion ;
• la  coordination  et  l’animation  des  services  techniques  municipaux  dans  leurs  missions :  bâtiments,

voirie, espaces verts, mise en place du matériel des festivités ;
• la proposition, programmation et planification des travaux pour le maintien en bon état des bâtiments,

des équipements et matériels (ERP, chantiers, etc), des espaces verts et voiries ;
• le montage, pilotage et contrôle des chantiers et des projets techniques de la collectivité qu’ils soient

réalisés en régie ou en externalisation,
• le suivi des mises aux normes techniques, sécurité incendie et accessibilité ;
• le pilotage et suivi des contrats de maintenance des équipements des bâtiments et des prestations ;
• l’application des règles d’hygiène et de sécurité ;
• la planification des besoins budgétaires pour le service et opérations ;
• le suivi des travaux des concessionnaires ;
• la préparation aux commissions de sécurité pour les équipements de la commune;
• la gestion des demandes d’autorisation d’occupation du domaine public pour travaux.
• Assure les fonctions d’assistant de prévention pour la commune.

PROFIL RECHERCHÉ :

• Expérience en collectivité territoriale indispensable ;
• Maîtrise des procédures de consultation et marchés publics ;
• Connaissance des règles d’ingénierie et de construction du bâti public et VRD ;
• Connaissance des règles de prévention, de maintenance et d’évacuation liées aux risques d’incendie

dans les ERP ;
• Connaissance de la domotique appréciée.

QUALITÉS     :

• Sens du service public ;
• Capacité à manager ;
• Autonomie ;
• Rigueur ;
• Disponibilité ;
• Réactivité.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu d'affectation : Mairie de QUESNOY SUR DEULE
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Service d'affectation : Services Techniques

Temps de travail : Temps complet : 35 heures.

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE

Offres de prestations sociales et culturelles de l’organisme Plurelya

POSITIONNEMENT DU POSTE

Rattachement hiérarchique : Direction Générale des Services

Fonction d’encadrement : 12 à 17 agents tous statuts confondus.

CANDIDATURES

Les candidatures sont à adresser à :

A l'attention de Madame la Maire
Mairie de Quesnoy-sur-Deûle
Place du Général de Gaulle
59890 QUESNOY SUR DEULE
Courriel : personnel@quesnoysurdeule.fr

INFORMATION

Travailleurs  handicapés : Nous  vous  rappelons  que conformément  au  principe  d'égalité  d'accès  à l'emploi
public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le
statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant statut général des fonctionnaires territoriaux et
le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons toutefois, qu'à titre dérogatoire, les
candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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