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REPUBLIQUE FRANCAISE
COMMUNE DE LAVELANET (Ariége)
EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

N° 2022/122
L’an deux mille vingt deux et le vingt-neuf septembre a 16 heures, le Conseil Municipal de cette
Commune, régulierement convoqué, s’est réuni, au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses
s€ances, sous la présidence de Monsieur Jérome DUROUDIER, 1* Adjoint.
Etaient présents : Monsicur Jérdme DUROUDIER, Madame Cécile PEREIRA, Monsieur Jackie ROY,
Madame Fatiha ZERAOULA, Monsieur Erald GAST, Madame Chantal BLAZY, Monsieur Franck
FAREZ, Monsieur Jean-Luc TORRECILLAS, Madame Emilie ALLABERT, Monsieur Denis
BERTONE, Madame Anne-Marie CLERGUE, Monsieur Raymond MIQUEL, Madame Anne-Marie
EYCHENNE, Monsieur Guy PUJOL, Monsieur Corrado RANGHELLA Monsieur Patrice
FAUCONNET, Madame Joélle DANEY, Monsieur Olivier CANIPEL.
Procurations de vote :
Monsieur Marc SANCHEZ donne procuration 4 Madame Cécile PEREIRA
Madame Béatrice BERTRAND donne procuration & Monsieur Jackie ROY
Madame Isabelle GRAUPERA donne procuration 8 Monsieur Jérdome DUROUDIER
Madame Valérie GUARINOS donne procuration & Madame Fatiha ZERAOULA
Madame Pierrette FORGET BARBERA donne procuration 4 Monsieur Corrado RANGHELLA
Madame Christine MARECHAL donne procuration 4 Monsieur Raymond MIQUEL
Etaient absents excusés : Monsieur Xavier PINHO-TEIXEIRA Pascale DOMEC, Madame Sylvia
GUERRERO et Monsieur Olivier AMANS.
Etait absente : Madame Marie PHILLIPPON
Secrétaire de séance : Monsieur Raymond MIQUEL
Date de convocation : 22 septembre 2022

Objet : Instauration de cycles de travail et attribution de jours d’ARTT (Aménagement et
Reéduction du Temps de Travail)

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n°® §3-634 du 13 Juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2000-815 du 25 Aott 2000 relatif & "'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n® 2001-623 du 12 Juillet 2001 pris pour I’application de I’article 7-1 de la loi n° 84-53 du
26 Janvier 1984 et relatif a I’aménagement et 4 la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour I’application de I’article 136 de la loi du 26 Janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux
agents contractuels de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2004-1307 du 26 Novembre 2004 modifiant le décret n°® 2000-815 du 25 Aofit 2000 relatif
a I’aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique de 1’Etat ;

Vu I’avis du Comité Technique en date du 20 Septembre 2022 et du 21 Septembre 2022 ;

Considérant la définition, la durée et I’aménagement du temps de travail des agents territoriaux qui sont
fixés par ’organe délibérant, aprés avis du comité technique (article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26 Janvier
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1984 précitée). Par ailleurs, le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de
travail (article 4 du décret n° 2000-815 du 25 Aotit 2000 précité).

Les collectivités peuvent définir librement les modalités concrétes d’accomplissement du temps de travail
dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions minimales suivantes prévues par la
réglementation sont respectees :

e La durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a 1607 heures
(soit 35 heures hebdomadaires)

e La durée quotidienne de travail d’un agent ne peut excéder 10 heures

e Aucun temps de travail ne peut atteindre 6 heures consécutives de travail sans que les agents ne
bénéficient d’une pause dont la durée doit étre au minimum de 20 minutes

e L’amplitude de la journée de travail ne peut dépasser 12 heures

o Les agents doivent bénéficier d’un repos journalier de 11 heures au minimum

o Le temps de travail hebdomadaire, heures supplémentaires comprises, ne peut dépasser 48 heures par
semaine, ni 44 heures en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives

o Les agents doivent disposer d’un repos hebdomadaire d’'une durée au moins égale a 35 heures et
comprenant en principe le dimanche.

Lorsque le cycle de travail hebdomadaire dépasse 35 heures, c’est-a-dire que la durée annuelle du travail
dépasse 1607 heures, des jours d’aménagement et de réduction du temps de travail sont accordés afin que
la durée annuelle du travail effectif soit conforme a la durée annuelle légale de 1607 heures.

Le nombre de jours de repos prévus au titre de la réduction du temps de travail est calculé en proportion
du travail effectif accompli dans le cycle de travail et avant prise en compte de ces jours.

A cette fin, la circulaire n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise en ceuvre de 'article
115 de 1a loi n°® 2010-1657 du 29 Décembre 2010 de finances pour 2011 précise que le nombre de jours
ARTT attribués annuellement est de :

- 3 jours ouvrés par an pour 35h30 hebdomadaires ;

- 6 jours ouvrés par an pour 36 heures hebdomadaires ;

- 9 jours ouvrés par an pour 36h30 hebdomadaires ;

- 12 jours ouvrés par an pour 37 heures hebdomadaires ;

- 15 jours ouvrés par an pour 37h30 hebdomadaires ;

- 18 jours ouvrés par an pour 38 heures hebdomadaires ;

- 20 jours ouvrés par an pour un travail effectif compris entre 38h20 et 39 heures hebdomadaires ;
- 23 jours ouvrés par an pour 39 heures hebdomadaires.

Pour les agents exergant leurs fonctions a temps partiel, le nombre de jours ARTT est proratisé a hauteur
de leur quotité de travail.

Quel qu’en soit le motif, les jours non travaillés — sous réserve de certaines autorisations d’absence
relatives 4 I’exercice du droit syndical prises en application de I’article 8 de la loi du 13 Juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires et celles pour lesquelles la loi ou le réglement prévoit
qu’elles sont assimilées a du temps de travail effectif — n’ont pas vocation & étre considérés comme du
temps de travail effectif et par voie de conséquence, n’ouvrent pas droit a des jours de réduction du temps
de travail.

Les jours d’ARTT ne sont pas défalqués a I’expiration du congé, ou de 1’absence, mais au terme de
’année civile de référence. Dans ’hypothése ol le nombre de jours d’ARTT a défalquer serait supérieur
au nombre de jours d’ARTT accordés au titre de I’année civile, la déduction peut s’effectuer sur ’année
N+1. En cas de mobilité, un solde de tout compte doit &tre communiqué a I’agent concerné.

Oui ’exposé de Monsieur le Maire,
le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére
a la majorité des suffrages exprimés (24 voix POUR)
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DECIDE

Article 1 : Dans le respect du cadre légal et réglementaire relatif au temps de travail, les services suivants
sont soumis aux cycles annuels de travail suivant :

- Services Administratifs : 38 heures par semaine ouvrant droit & 18 jours RTT par an.

- Services Techniques : 38 heures par semaine ouvrant droit & 18 jours RTT par an.

- Service Police : 38 heures par semaine ouvrant droit a 18 jours RTT par an

- Service Sports et Associations : 38 heures par semaine ouvrant droit & 18 jours RTT par an.
- Service Scolaire : 38 heures par semaine ouvrant droit 4 18 jours RTT par an.

- Service Animation : 36 heures par semaine ouvrant droit & 6 jours RTT par an.

- Services Culturels : 36 heures par semaine ouvrant droit 4 6 jours RTT par an.

- Service Centre de Santé : 36 heures par semaine ouvrant droit & 6 jours RTT par an.

Article 2 : La fixation des horaires de travail des agents reléve de la compétence du Maire dans le respect
des cycles définis par la présente délibération.

Article 3 : En cas d’absence de I’agent entrainant une réduction des jours d’ARTT, ces jours seront
défalqués au terme de I’année civile de référence. Dans I’hypothése ou le nombre de jours d’ARTT &
défalquer serait supérieur au nombre de jours d’ARTT accordés au titre de I’année civile, la déduction
s’effectuera sur I’année N+1.

En cas de mobilité, un solde de tout compte doit étre communiqué a I’agent concerné.

La présente délibération peut faire I’objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par

le représentant de 1’Etat.

Ainsi fait et délibéré, a Lavelanet, le jour, mois et an que ci-dessus et ont signé au registre tous les
membres présents.

Pour expédition certifiée conforme.

Secrétaire de Séance Le Maire Eii
Raymond MIQUEL : '

Pour le Maire :
DUROUDIER Jérc“)
Premier Adjoint
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