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Accusé certifié exécutoire Le comité de la Communauté de Communes Loue Lison s'est réuni au Centre
[ Réception par le préfet - 28101/2021 d’Animation et de Loisirs sous la présidence de Monsieur lean-Claude GRENIER,
pour la session ordinaire du mois de fanvier.

N° 04/21

Présent{e)s  Mesdames et Messieurs les membres en exercice.

M. Guilaume AYMONIN a M. Alain MONNIER, M. Gilles ARNOULD &
M. Marc JACQUOT, M. Joél BOLE § M. Vincent MARGUET, M. Olivier
DARD a Mme Sylvie LHERITIER, Mme Daniéle FIETIER a M. Claude
Procuration CURIE, M. Boris PIERRET a Mme Estelle BOURNEZ, Mme Frangoise
LEBLANC-VICHARD a M. Alain OUDET, Mme Patricia LABERTERIE a M.

Le Président certifie

- Que la convocation du Sébastien LAITHIER, M. Franck COLLINET & Mme Vanessa DORDOR,
Comité avait été faite le 14 Mme Isabelle GUILLAME & M. Christophe JOUVIN
fanvier 2021

M. Gérard VERMOT-DESROCHES par Mme Fabienne ARNOUX, M.
Suppléé(e}s Pascal DUGOURD par M. James PROUTEAU, M. Didier LAITHIER par

- Que le compte rendu de Mme Marie-Christine ROBERT, Mme Lydie SAGE par M. Martial PAULY
cette delibération a été Excusé(e) M- JeanMarc CARGNINO, Mime Justine DIAS PEREIRA, Mme
affiché a la C.CLL. (siege Bernadette FAILLENET, M. Pascal PERCIER, M. Rémy STADELMANN

social) le 26 janvier 2021, ,
) Janvier 202 M. Henri BARBET, Mme Christine BREUILLOT, Mme Maryse

Absentfe)s  FAILLENET, Mme Frangoise GOUBET, Mme Christine JEANNEY, M.
Maurice JACQUES, M. Jean-Louis POGLIANO

Objet de la délibération :
Mise en place du forfait de
mobilités durables

Il a été procédé, conformément a l'article L 2121-15 du Code des Collectivités
Territoriales, a I'élection d’un secrétaire pris dans le Conseil, M. Claude CHATELAIN
a été désigné pour remplir ces fonctions qu’il a acceptées.
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Vu le Décret n® 2020-1547 du 9 décembre 2020 relatif au versement du « forfait
mobilités durables » dans la fonction publigue territoriale,
fl est proposé au Conseil Communautaire d’'instituer ce forfait 3 destination des

Nombre de membres)

- En exercice : 97 agents de la CCLL utilisant un vélo, & assistance électrigue ou non, ou en tant
- Présents titulaires 71 gu’ utiisateur {passager ou conducteur) de covoiturage.
- Absent(e)s: )
+ Dont suppléé(e)s 4 Article 1 — bénéficiaires
* Dont représenté(e)s 10 S EE— . . . o .
.+ Excusé(e)s - 5 Les agents publics titulaires ou contractuels de la CCLL, peuvent bénéficier, du
* Non excusé(e)s : 7 remboursement de tout ou partie des frais engagés au titre de feurs déplacements
- Votants 85 entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail avec leur cycle ou cycle 3

pédalage assisté personnel ou en tant gue conducteur ou passager en covoiturage,
sous forme d'un « forfait mobilités durables ».
Par dérogation, le décret n'est pas applicable :
- Pour: 85 1° Aux agents bénéficiant d'un logement de fonction sur leur lieu de travail ;
) Egstteritzion : o 2° Aux agents bénéficiant d'un véhicule de fonction ;
3° Aux agents bénéficiant d'un transport coliectif gratuit entre leur domicile et leur
lieu de travail ;
4% Aux agents transportés gratuitement par leur employeur.

Résultat du vote

o

Article 2 — condition de jours

Les agents peuvent bénéficier du « forfait mobilités durables » 3 condition d'utiliser
I'un des deux moyens de transport éligibles mentionnés & ['article ler pour se
déplacer entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail pendant un nombre
minimal de 100 iours sur une année civile.
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Par dérogation, en application du décret n° 2020-1547 du 9 décembre 2020, a titre
exceptionnel, pour I'année 2020, le nombre de jours pour bénéficier du « forfait
mobilités durables » est réduit de moitié (50) au titre des déplacements effectués
Le nombre minimal de jours est modulé selon la quotité de temps de travail de
I'agent.

Article 3 —montant

Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé a partir de 2021 a 200€

Par dérogation, a titre exceptionnel, pour l'année 2020, le montant du « forfait
mobilités durables » est réduit de moitié (100€) au titre des déplacements effectués
au cours de I'année 2020 en application du décret n° 2020-1547 du 9 décembre
2020.

Article 4 — déclaration et contrble

Le bénéfice du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépot d'une
déclaration sur I'honneur établie par I'agent auprés du service RH de la CCLL au plus
tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le forfait est versé. Cette déclaration
certifie I'utilisation de I'un ou des moyens de transport mentionnés a l'article ler.
L'utilisation effective du covoiturage fait I'objet d'un contréle de la part de
I'employeur qui peut demander a l'agent tout justificatif utile a cet effet.
L’ utilisation du cycle ou du cycle a pédalage assisté personnel peut faire I'objet d'un
contrdle de la part de I'employeur.

Article 5 — conditions de versement

Le « forfait mobilités durables » est versé I'année suivant celle du dép6t de la
déclaration prévue a l'article 4 par I'employeur auprés duquel la déclaration a été
déposée.

Le montant du forfait et le nombre minimal de jours prévus a |'article 2 peuvent
&tre modulés a proportion de la durée de présence de |'agent dans l'année au titre
de laquelle le forfait est versé dans les cas suivants :

1° L'agent a été recruté au cours de l'année ;

2° L'agent a été placé dans une position autre que la position d'activité pendant une
partie de I'année.,

Le versement du « forfait mobilités durables » n’est pas cumulable avec le
versement mensuel de remboursement des frais de transports publics ou
d'abonnement & un service public de location de vélos prévus par le décret du 21
juin 2010.

Fait et délibéré en séance, le 21.01.2021
Pour Extrait conforme,
Jean-Claude GRENJER






