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REPUBLIQUE FRANCAISE Commun
DEPARTEMENT TARN EXTRAIT L/D.:081:218102747-20220926-CM26092022_3-DE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
ARRONDISSEMENT du 26 septembre 2022
L’An deux mille vingt-deux et le vingt-six septembre
CANTON
Albi-Sud

Nombre de conseillers
En exercice 13 Le Conseil Municipal de la commune de SALIES étant réuni au lieu

ordinaire de ses séances, aprés convocation légale du 20 septembre 2022,
sous la présidence de Jean-Frangois ROCHEDREUX, le Maire.

Présents 8
Votants 8 Etaient présents: Jean-Frangois ROCHEDREUX, Bruno GASCON,
Jacky MIQUEL, Nathalie BRULANT, Florence CABROL, David FERRE,

Raymond CHAPPERT, et Valérie JACQUET.

Excusés : Bernard TOMINET, Virginic GOURMANEL, Bruno
LACHENAUD, Thierry VAREILLES et Florence VOGEL

CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT COMMUNES DE MOINS DE 1000
HABITANTS

Le Conseil municipal de la commune de Sali¢s ;

Vu le Code Général de la fonction publique, notamment son article L..332-8-3° ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire et apres en avoir délibéré, a I’'unanimité ;
DECIDE

- La création a compter du 29 septembre 2022, d’un emploi permanent d’agent chargé de I’entretien
des locaux dans le grade d’adjoint technique & temps non complet, a raison de 22,21°"/35¢me heures

hebdomadaires.

- Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire.

- Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires, il pourra étre pourvu par un
agent contractuel sur la base de I’article L.332-8-3°.

En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée déterminée pour une durée de 1 an compte tenu
que la commune de Salies compte moins de 1000 habitants.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra excéder
6 ans. A I’issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de ’agent sera reconduit pour une durée
indéterminée.

- La rémunération de ’agent sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées
a un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

Le recrutement de I’agent contractuel sera prononcé a I’issue d’une procédure prévue par les décrets
n°2019-1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir 1’égal acces

aux emplois publics.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractere exécutoire de cet acte,
- informe que la présente délibération peut faire 1’objet d’un recours pour exces de pouvoir devant
le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois 4 compter de sa notification, sa réception par le
représentant de I’Etat et sa publication.
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