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Extrait du registre aux délibérations du Conseil Municipal

L'an deux mil vingt-deux, le lundi vingt-six septembre & vingt heures, le Conseil Municipal de la commune de
Verlinghem s’est réuni dans le lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de Monsieur Thierry BONTE,
Maire, a la suite de la convocation qui lui a &té faite le vingt septembre deux mil vingt-deux, laquelle
convocation a été affichée a la porte de la mairie conformément 4 la loi.

Nombre de conseillers en exercice : 19

Membres présents : M. Thierry BONTE, Maire — M. Benolt BOUREL — Mme Anne GOFFAUX — M. Damien
DELAIRE — Mme Gaélle COMBRIS — M. Philippe BUISINE, Adjcints au Maire. Mme Elsa BLANQUART
Conseillers Municipaux Détégués. M. Bernard DECLERCK — Mme Dominigue QUINART — M. Bruno POLLEZ
—Mr Grégoire HAMY — Mme Capucine MAYEUR —\Mme Christiane MEURILLON — M. Antoine CREPIN — Mme
Virginie HUGBART-DELANNOY, Conseillers Municipaux.

Absents excusés : M. Christophe GAQUIERE {pouvoir & Mme Eisa BLANQUART) — Mme Nathalie MASSON
(pouvoir 2 Mme Gag¢lle COMBRIS) — Mme Annick GOUSSEN (pouvoir & Mme Christiane MEURILLON) — M.
Eric FORESTIER {pouvoir & M. Antoine CREPIN}).

Secrétaire de Séance : M. Grégoire HAMY.

N° 2022-40 - Objet : Adhésion au service de prévention Péle Santé Sécurité au Travail du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord (CDG 59).

Rapporteur : Mme. Anne GOFFALUX,

Madame GOFFAUX rappelle & 'Assemblée la délibération du Conseil Municipal n® 2020-24 du 15 juin 2020
portant adhésion au service de prévention Péle Santé Sécurité au Travail du Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale du Nord (CDG 59).

Le Décret n° 2022-551 du 13 avril 2022 relatif aux services de médecine de prévention dans la fonction
publique territoriale modifie le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail
ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale, afin de répondre aux
différenis enjeux auxquels sont désormais confrontés les services de médecine préventive.

Ce décret favorise la mutualisation des services de médecine préventive, y compris enire les trois versants de
la fonction publique, et consacre la pluridisciplinarité de la prévention, sous la coordination du médecin du
travail. Les missions des setvices de médecine préventive sont élargies, avec notamment 'évaluation des
risques professionnels et l[e maintien des agents.

C'est pour répondre aux nouveaux enjeux d'organisation d'un service de médecine préventive que le Cdg59
a souhaité simplifier et restructurer ses missions en mettant au coeur de son action la pluridisciplinariié
coordonnée par le médecin du fravail.

Pour faire face a ces obligations, les employeurs publics peuvent faire appel a l'assistance des cenires de
gestion qui, selon les dispositions de l'article L.452-47du code général de la fonction publique, peuvent créer
des services de médecine préventive ou des services de prévention des risques professionnels gui sont mis
a la disposition des collectivités territoriales et de leurs &tablissements publics qui en font la demande.

Les services de prévention du Cdg59 ont pour objectif de permetire aux employeurs territoriaux de satisfaire
a leurs obligations dans ces domaines. Pour ce fairg, ils ont vocation 2 mener des actions portant sur :
- le suivi de santé individuel des agents ;
le conseil sur la santé et la sécurité pour 'amélioration des conditions de travail ;
les actions de prévention et d'évaluation des risques professionnels ;
le maintien dans 'emploi et le reclassement des agents ;
Fapplication des régles d’hygiéne et de sécurité en milieu professionnel.
Et plus généralement les actions résultant des articles 14 a 26-1 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985.

Le Cdab58 presente une nouvelle convention qui pour objet de déterminer, en collaboration avec la collectivité,
les conditions de mise a disposition des services de prévention proposées par le Cdg59.

Le socle de prestation de prévention repose sur une contribution annuelle qui inclut I'ensemble des
interventions des professionnels de la prévention mobilisés panctuellement par le médecin du travail pour
mener des actions en milieu professionnel et intégre le suivi médical périodique et pariiculier de tous les agents
gquel que soit leur statut.

L'action du Cdg&9 repose sur un accompagnement pluridisciplinaire adapté en fonction des publics et
coordonngé par le medecin du travail L intervention du médecin du travail ou de Pinfirmer comprend les actions
définies par le titre Il du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale.
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experts nécessaires pour appréhender et traiter globalement les problématiques dans un logigue
d’amélioration continue.

Le service de médecine préventive conseille I'autorité territoriale, les agents et leurs représentants en ce qui
concerne notamment :
- Famélioration des conditions de vie et de travail dans les services ;
- l'évaluation des risques professionnels ;
- la protection des agents contre 'ensemble des nuisances et les risques d’accidents de service ou de
maladie professionnelle ou a caractére professionnel ;
- ladaptation des postes, des techniques et des rythmes de travail a la physiclogie humaine, en vue de
contribuer au maintien dans 'emploi des agents ;
- T'hygiéne géenéral des locaux de service ;
- Thygiéne dans les restaurants administratifs ;
- Tinformation sanitaire.

L'action du Cdg%9 repose également :
- sur des actions en milieu professionnel ;
- sur la surveillance médicale des agents, notamment par des visites d'information et de prévention ;
- surla surveiilance médicale particuliére des agents :
- personnes en situation de handicap ;
- femmes enceintes, venant d'accoucher ou allaitantes ;
- agents réintégrés aprés un cengé de longue maladie ou de longue durée ;
- agents occupant des postes dans des services comportant des risques spéciaux ;
- agents souffrant de pathologies particuliéres.

Les agents du CDG59 sont mis & disposition de la collectivité pour mettre en ceuvre les demarches gu'elle
estime nécessaires dans les champs médicaux, sociaux et de I'hygiéne et sécurité.

Les conditions financiéres soni les suivantes :

- Contribution annuelie de 85,00 € par agent incluant le suivi médical et les actions de prévention
individuelles prescrites par le médecin du travalil ;

- 400,00 € la journée d'intervention pour les actions spécifigues réalisées a la demande de 'employeur :
- ACFl ou le préventeur ;
- Le psychologue du travail ;
- L'ergonome ;
- L'assistant social.

Les conditions et tarifs peuvent évoluer en fonction des décisions du Conseil d’Administration du Cdg59.

En conséquence, il est proposé au conseil municipal :

- d'autariser 'adhésion de la commune au service de prévention Péle Santé Sécurité au Travail proposé par
le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord sur |a base des dispositions précitées ;

- d’accepter les termes de la convention d’adhésion au service de prévention Pdle Santé Sécurité au Travail ;
- d'autoriser Monsieur le Maire 4 signer la convention ;

Sur proposition de la Commission de Finances,
Oui 'expossg,

Aprés en avoir deliberé,

L’Assemblée, & l'unanirmité,

- approuve I'adhésion de la commune au service de prévention Pdle Santé Sécurité au Travail
proposé par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Nord sur la base des
dispositions précitées ;

- accepte les termes de la convention d’adhésion au service de prévention Pdle Santé Sécurité
au Travail annexée a la présente délibération ;

- autorise Monsieur le Maire a signer la convention ;
- les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits ouverts au Budget.

Le secrétaire de séance, ; Ainsi fait et déliberé.
Gregoire HAMY. o7 Pour extrait conforme.
1</ Le Maire,
Thierry BONTE.
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