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La CFTC c’est vous qui en parlez le mieux :

TÉMOIGNAGES :
Cathy :
Après un congé de longue maladie, le syndicat 
CFTC	est	le	seul	qui	a	pris	le	temps	de	m’écou-
ter	et	de	répondre	à	mes	attentes,	de	m’aider	
dans mes démarches auprès de la Direction, 
afin  que je puisse obtenir ma réintégration 
dans mon statut et mes fonctions.

Elodie :
La	CFTC	a	été	pour	moi	un	partenaire.J’ai	pu	
être	écoutée	et	accompagnée	dans	les	diffé-
rentes étapes et évènements qui ont jalonné 
mon parcours professionnel depuis le début 
de ma carrière.

Nicole :
Merci	au	syndicat	CFTC	de	l’Hôpital	de		 	
Perpignan	d’avoir	répondu	présent	quand	les	
autres	syndicats	ont	refusé	de	s’occuper	de	
mon	dossier	et	merci	à	eux	d’avoir	toujours	
été là pour répondre à mes questions.

La CFTC est contre 
l’EXTERNALISATION
��Baisse de la qualité du service externalisé.
 ��Dégradation des conditions de travail
du personnel externalisé.

��Importance de l’appartenance à l’équipe.
��Rupture avec les patients.
 ���Risque d’extension croissant de
ces externalisations (bionettoyage, cuisine,
services techniques et administratifs).

Les élections du 1er au 8 décembre 2022 vous permettront d’élire vos représentants 
du personnel afin de défendre vos intérêts au sein de différentes instances

LES PRIORITÉS DE LA CFTC 

 Les POSITIONS de la CFTC 
��Défendre le pouvoir d’achat.
���Revaloriser le point d’indice de 20%
pour rattraper la perte depuis 20 ans.

���Une vraie rémunération des heures
supplémentaires au-dessus du taux de base.

 ����Reconnaître à leur juste valeur les
différents temps de travail (week-end, nuit).

���Mettre en place une mutuelle obligatoire
prise en charge à 100% par l’employeur
avec un volet prévoyance.

La CFTC dénonce la 
PRÉCARITÉ dans la FPH
��Durée de contractualisation inadmissible.
���Impact de plus en plus fort sur la vie privée.

La CFTC REVENDIQUE 
la reconnaissance des agents publics 
���Utilité de toutes les professions des agents
publics hospitaliers.

��� Besoin croissant de personnel hospitalier pour
un accueil, des soins de qualité en toute sécurité.

��Halte aux préjugés sur les fonctionnaires.
���Reconnaissance des qualifications et de la pénibilité
passant par une meilleure rémunération.

La CFTC défend la 
QUALITÉ DE VIE
au travail
 ����Favoriser une vraie conciliation vie
professionnelle/vie privée.

 ����Redonner du poids au terrain,
renouer avec la proximité.

��� Mettre en place une récupération
en compensation des travaux
de nuit, du week-end.

 ���Mettre en adéquation les moyens
humains et matériels avec
les besoins réels.

��Faciliter l'accès aux formations.
��Prendre en compte le handicap.
��Réaménager la 2éme partie de carrière.
��Reconnaitre les aidants familiaux.
 ���Prendre en compte la maternité,
la paternité, l’allaitement.

��Veiller à l’égalité homme/femme.
����Prévenir et combattre
le harcèlement.

�� Instaurer une véritable médecine
du travail.

�� Reconnaître les accidents du travail
ou les maladies professionnelles.

 ���Accompagner les arrêts longs et les
retours en poste.

La CFTC dénonce
les PRIMES 
��Inéquitables.
����Non prises en compte

pour la retraite.
���Non acquises

dans le temps.

Mais que propose la CFTC : 
Par votre vote vous rétablissez l’équilibre du dialogue social 

du Centre Hospitalier de Perpignan.

Oui, car grâce à vous et à votre vote CFTC, nous serons à égalité avec les autres 
syndicats.
Nous n’avons qu’un siège lorsque d’autres en ont 6 voir 7 avec des moyens très 
supérieurs pour faire le même travail.
Voter CFTC c’est donner la même chance de pouvoir vous représenter à éga-
lité par rapport aux autres syndicats du Centre Hospitalier de Perpignan, et                
cela au même titre que vous soyez titulaires ou contractuels.

�

���Composé de vos collègues, formés pour vous accompagner.
���Fort de ses valeurs humaines.
��Il tend vers le bien commun.
�� Il priorise la conciliation de la vie professionnelle avec la vie privée.

La CFTC est un syndicat indépendant :

Fédération CFTC Santé-Sociaux : 34, quai de la Loire  75019 Paris  Téléphone : 01 42 58 58 89 
Email : fede@cftc-santesociaux.fr  Site : www.cftc-santesociaux.fr 

La CFTC
On y croit ! 

La CFTC est  
le syndicat pour tous,  

avec un vrai pouvoir  
de négociation et  

de proposition pour 
la défense des agents.

DU 1ER AU 8 DÉCEMBRE 2022
ÉLECTIONS  

VOTEZ !


