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mom EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
W om DU CONSEIL MUNICIPAL
- SEANCE DU 27 SEPTEMBRE 2022

E m L'an deux mille vingt-deux, le vingt-sept septembre, le Conseil Municipal de BRACH,

Dliment convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la Mairie, en vertu de l'article L.2121-7 du Code
Général des Collectivités Territoriales

Sous la Présidence de Monsieur Didier PHOENIX, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 20 septembre 2022

Nombte de conseillers

= Etaient présents: Didier PHOENIX, Gilles NAVELLIER, CHAUSSONNET Denis, Jacqués
En ex%‘rci;:‘e .15 LASSALLE, Carmen PICAZO, Chantal BOURDELAS, Colette DUPIN, Franck MEYRE, Isabelle
Prdsonts: 13 DUVILLARD, Audrey JOLLY, Renaud CHEIN, Catherine SANCHEZ, Sophie OLIAS—ZEITSCHEL

W e
Votar:t’s ‘21'3 Etaient absent excusé : Gilles RODRIGUEZ, Magali LARAPIDIE

Eom Secrétaire de séance : Catherine SANCHEZ

DELIB_2022/51_Fonction Publique
Autorisation de prendre des apprentis dans la Mairie de Brach
" N
VU le Code général des collectivités territoriales ;
VU le Gode du travail et en particulier les articles L 6211-1 et suivants, les articles D 6211-2 et suivants ;
VU la lgi nS 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;
VU la lp,i n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction publique territoriale

VU la loi n® 92-675 du 17 juillet 1992 modifiée portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage, a la formation
profes%ioﬁhelle et modifiant le Code du travail ;

VU la [6i n®2005-102 du 11 février 2005 modifiée pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté
des pefsofines handicapées ;

VU la loi nf 2018-771 du 5 septembre 2018 modifiée pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

VU la lgi ng 2019-828 du 6 ao(t 2019 modifiée de transformation de la fonction publique ;

VU la Igi ng 2021-1900 du 30 décembre 2021 de finances pour 2022 ;

VU le lqécirlet n° 2006-501 du 3 mai 2006 modifié relatif au Fonds pour I'insertion des personnes handicapées dans la
Fonctiﬂn Qlljblique (FIPHFP) ;

VU le décret n° 2018-1347 du 28 septembre 2018 relatif a la rémunération des apprentis ;

VU le décret n° 2019-1489 du 27 décembre 2019 modifié relatif au dépot du contrat d’apprentissage ;

VU le décret n° 2020-478 du 24 avril 2020 relatif & I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;
VU l'avis du Comité technique portant sur les conditions générales d’accueil et de formation d’un apprenti en date du 20
septembre ;
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CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel 'employeur s’engage, outre le

versement d’un salaire, a assurer a I'apprenti une formation professionnelle compléte, dispensée pour partie en
entrepriselet pour partie en centre de formation ;

| |
CONSIDERANT que I'apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la
durée du contrat, et a suivre cette formation

CONSIDERANT que I'apprentissage permet a des personnes de 16 a 29 ans révolus, aux personnes en situation de
handicap,'sans limite d’age, aux personnes inscrites en tant que sportif de haut niveau, sans limite d’4ge, aux personnes
ayant Un projet de création ou de reprise d'entreprise dont la réalisation est subordonnée a I'obtention du dipléme ou
titre sanctionnant la formation poursuivie, sans limite d’age, aux jeunes de 15 a 16 ans s’ils atteignent I'age de 15 ans
entre la date de début de la formation et le 31 décembre de I'année civile et s’ils ont achevé le premier cycle
d’enseignement secondaire, a des personnes jusqu’a 34 ans dans certaines conditions particuliéres, d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration
et que cette formation en alternance est sanctionnée d’un diplome ou d’un titre professionnel ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée a I'apprenti en tenant compte de son age, de son niveau d’études et de

son annéd’de formation ;
o m

CONSIDERANT qu’un maitre d’apprentissage répondant aux exigences de qualification et d’expérience professionnelle
en liengavec le dipldme ou le titre professionnel préparé par I'apprenti établies par la réglementation sera nommé au
sein dy personnel, qu’il disposera, pour exercer sa mission, du temps nécessaire a I'accompagnement de I'apprenti et
aux rellqtic?lns avec I'organisme de formation et, s'il est titulaire, qu’il bénéficiera d’'une NBI de 20 points;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour la personne accueillie que pour la collectivité ;
o e

CONSIDERANT qu’il revient a I'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage ;

H M
Aprés en ?yoir délibéré, le conseil municipal

DECIDE'a Punanimité,

D’AUTORISER l'autorité territoriale a avoir le recours au contrat d’apprentissage,

D’AUTORISER l'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires au recrutement d’un apprenti,
D’INSCRIRE les crédits nécessaires au budget,

AUTORISE;le Maire a signer tout document relatif a ce dispositif et notamment le contrat d’apprentissage ainsi que les
conventiops conclues avec I'organisme de formation.

. 'i Fé )-I v 3 7 . . .
Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus.

" m

Le Maire,
D.PHOENIX
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