Devenez SAPEUR-POMPIER
VOLONTAIRE EN SAvOIe

Departs en
interventions

g Conditions demandees

® Avoir 17 ans au moins o Protection sodiale : ' o Maintien des acquis :
@ Jouir de ses droits civiques en cas de maladie ou d'accident en service - se former tout au long de sa carriére
commandé, vous avez droit @ une prise en charge (46 heures annuelles minimum)

de vos frais @ Maintien de la condition physique :
e Vie au centre de secours :  une honne condition est gage de sécurité et

@ Ne pas avoir fait I'objet d'une condamnation incompatible avec I'exercice
des fonctions, mentionnée au bulletin n°2 du casier judiciaire

@ Formation initiale :

@ S'engager o exercer son activité de sapeur-pompier volontaire avec - organisation opérationnelle { et 3 Semuings
obéissance, discrétion ef responsabilité, dans le respect des dispositions (astreintes, gardes, manceuvres..) ! e sie formation
|éqislatives et réglementaires en viqueur : R e o Spécialisation, avancement, d effectuer

g 9 g - Amicale (calendrier, cohésion, activités f . ;
. s , - - ) : g 2 déroulement de carriere : sur 3 années

@ S'engager & répondre @ des sollicitations opérationnelles et de formation sportives...) " unengagement citoyen qui offre de nombreuses -
dans le cadre des besoins de chaque Centre de Secours - participation @ des cérémonies ~ opporfunites

- /

e Conventions de disponibilité avec
_ I’employeur : e
® Premier confact avec le SDIS peut établir une convention avec votre ,‘I ® Participation @ une

ge Cenre de Secours employeur afin de vous libérer pour voire L /g journée d'accueil

e voire secteur formation ou pour infervention ; | = des nouveaux enguges
Supeurs-Pompiers
Volontaires

| @ Rencontre avec e Chef de Cenire
. pour validation de voire candidature

@ Une visite médicale avec
un médecin Sapeur-Pompier
est @ réaliser

@ 2 périodes de recrutement possibles :
1¢ Janvier et 1¢ Juillet

® Des tests théoriques et sportifs de

@ Un dossier administratif L @ recrutement sont a valider sur présentation

& remplir vous est fourni d'un cerfificat médical établi
par un médecin troitant
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4 ( Votre contact dans le Centre de Secours :
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O Contremailre, agent de mailrise o g . =
0 Employé de Ia fonclion publique | = . ‘
O Employé admmistralf & entreprise e

0 Employé de commerce 3 - 4
O Personnel des services diracts aux parsculiers

wque O Quvrier qualifie 3 r \ -

P
O Quvrier non qualitis A,
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0 Duvner agricoles

0 Retraités.

0 Sans activite professionnalle (etudiant
demandeurs d'emgiol. mere au loyer, )
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