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  Formulaire de candidature 

Appel à projet  

 

 

1/ Présentation du candidat ou du chef de file  

 
 

 

Nom Prénom du candidat ou du 

chef de file d’une candidature 

groupée: 

 

 

 

Adresse :  

Téléphone :  

Email :  

 

 

 

 

Parcours, expériences, 

motivations 

 

 

 

 

 

 

 

 

1bis/ Présentation des autres membres  

d’une candidature groupée  
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Nom Prénom du membre N°2 

d’une candidature groupée : 

 

 

 

Adresse :  

Téléphone :  

Email :  

 

 

 

 

Parcours, expériences, 

motivations 

 

 

 

 

 

 

 

 

2/ Présentation de l’entreprise (si déjà existante) 

 

Raison sociale :  

Email :  

Site Internet  

Nombre d’emplois créés  

 

2bis/ Présentation de l’entreprise N°2  

pour une candidature groupée(si déjà existante)  

 

Raison sociale :  
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Email :  

Site Internet  

Nombre d’emplois créés  

 

 

3/ Description du projet  

Nature du projet : 

(description de l’activité ou 

pluriactivité) 

 

 

 

 

 

 

Contexte, objectifs et 

motivations :  

 

 

 

 

 

 

 

 

Description des actions à mener 

(étapes, développement, calendrier 

prévisionnel…etc.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Public visé : 
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Date d’ouverture envisagée : 

 

Horaires d’ouverture envisagés : 

 

 

 

Jour 

En saison 

Du 1/07 au 31/08 

Du 15/12 au 3/01 

Du 1/02 au 10/03 

   

Hors saison 

Du 1/09 au 14/12 

 Du 4/01 au 31/01 

Du 11/03 au 30/06 

Lundi   

Mardi   

Mercredi   

Jeudi   

Vendredi   

Samedi   

Dimanche   

 

4/ Besoins de départ 

 

Que vous faut-il pour créer et démarrer l’activité ou pluriactivité (travaux d’aménagements 

spécifiques…etc.) 

 

 

 

 

Quels investissements comptez-vous réalisez ?  

Montant total H.T. : 

Sources de financement  

Autofinancement :                         € 
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Recours à un prêt bancaire :      €            Durée : 

 

5/ Business Plan de l’activité ou pluriactivité  

 

Présenter un budget prévisionnel de l’activité ou pluriactivité correspondant à trois années de 

fonctionnement de votre entreprise ou groupe d’entreprises ; justifier la pérennité de votre projet.  
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  6/ Notes et informations supplémentaires  

à l’appui de votre projet  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


