
Mairie de Guichainville       

     
15 Rue de la Dîme      
27930 GUICHAINVILLE 

COMPTE-RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL 

SEANCE DU 12 JANVIER 2022 A 19H00. 
 

Présents : Mme Hélène LE GOFF, Mme Claude GOTIAUX, M. Daniel LOUVEL, Mme Marie-Anne 

MASSELINE, M. Jean-Pierre LANGLAIS, Mme Maria HUET, M. Emmanuel DURAND, M. Joseph GENDRY, 

Mme Patricia RIQUOIS, M. Christophe LECLERC, Mme Elodie AUGEREAU, Mme Anita ALLAIRE, M. Didier 

LEVEAU, Mme Martine PUGEAUD, M. Jean-Philippe MERGAUX. 

 
 

Absents : M. Robert CHAPLAIS, Mme Maryline HUBLIER, Mme Anne GESRET, M. Brahim DRIF, 

M. Kévin FLORET, Mme Samantha FILLOCQUE, M. Thierry DUPONT et Mme Sophie ETIENNE. 
 
 

Ordre du jour : 
 

• Convention DECI (Défense extérieure contre l’incendie) 

• EPN – Proposition d’évolution de 4 compétences 

• Questions diverses  
 
 

1) Convention DECI 
 

Depuis 2019, le SDIS ne se charge plus de l’entretien, du contrôle des appareils publics de lutte contre 

l’incendie situés sur le domaine public de la commune. 

Evreux portes de normandie avec l’accord de la majorité des Maires a décidé de créer un service 

commun DECI avec une mise en place d’une convention effective au 1er janvier 2019. 

A ce jour, cette convention a pris fin le 31 décembre 2021. 

La commune se voit proposer une nouvelle convention et un avenant avec pour prise d’effet le 1er 

janvier 2022.  

Le conseil municipal, après en avoir délibéré, vote à l’unanimité. 

 

2) EPN – Proposition d’évolution de 4 compétences 

Par délibération du 14 décembre 2021 le conseil communautaire d’Evreux portes de normandie a 

proposé de faire évoluer la rédaction de 4 de ses compétences statutaires. 

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment l’article L5211-17, le conseil municipal 

vote à l’unanimité l’évolution des 4 compétences EPN : 

- Appui à l’orientation, la formation professionnelle et à l’emploi et coordination des actions 

afférentes à ces thématiques. 



- Cohésion sociale et territoriale : action d’accompagnement en faveur du développement social 

local contribuant à l’amélioration des conditions de vie des habitants et à la réduction des 

inégalités entre les territoires. 

- Soutien au sport de compétition de haut niveau  

- Action de prévention et promotion de la santé en tant que signataire et pilote du contrat local 

de santé d’agglomération 

- Actions encourageant et favorisant l’accueil de stagiaires et futurs professionnels de santé 

- Unité mobile de santé 

- Construction aménagement, entretien et gestion des pôles de santé libéraux d’Evreux sud et 

d’Evreux centre 

 


