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CONVENTION D'ACTION D 'INSERTION 2023
Chantier Environnement du Canton de Trégueux
dit « Equipe Littoral »

ENTRE

La Ville de Hillion
Représentée par Madame Annie GUENNOU, Maire.

ET
L'association Brigades Vertes
Association loi 1901
10, Rue Charles Coulomb — 22950 Trégueux
Représentée par Monsieur Daniel LE JOLU, Président.
vuU

La convention d‘action d'insertion dans le cadre du Programme Départemental
d'Insertion, entre le Conseil Départemental des Cétes d'Armor et I'association

Brigades Vertes.

Le conventionnement de l'association Brigades Vertes par la Direction
Départementale de I'Emploi, du Travail et des Solidaritts des Cotes d’Armor
(D.D.E.T.S.), dans le cadre du Plan Départemental d'Insertion par l'activité

économique.

It est convenu ce qui suit :

OBJET :

La présente convention a pour objet de définir les modalités d'intervention de
l'association Brigades Vertes dans le cadre d'une action d'insertion destinée aux
bénéficiaires du R.S.A « Socle » et éventuellement aux bénéficiaires d’autres minima

sociaux.

Cette action a pour objectif d'offrir les moyens d'améliorer les situations
relationnelles, sociales et professionnelles des bénéficiaires en vue de leur insertion

professionnelle.
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DUREE :

La présente convention prend effet le 01 janvier 2023 et se terminera le 31
décembre 2023, soit une durée de 12 mois.

MOYENS MIS EN OEUVRE :

L'association s’engage a mettre en osuvre des formes d’'activités adaptées aux
besoins du public concerné :

- Des activités salariées appuyées sur la mesure C.D.D.1 (Contrat a Durée
Déterminée d’Insertion) en A.C.I (Ateliers et Chantiers d'Insertion) pour un nombre de
postes établis avec le Conseil Départemental des Cotes d’Armor et fa D.D.E.T.S,
effectif prévu pour 2023 : 8 postes.

- Eventuellement des réponses spécifiques adaptées a différents publics
(travailleurs handicapés, détenus, stagiaires...).

L'évolution des dispositifs légaux pourront conduire l'association a des
adaptations appropriées de cette offre d'insertion, en concertation avec le Conseil
Départemental, la D.D.E.T.S et la Ville de Hillion.

REPARTITION DES TRAVAUX:

La répartition des interventions sur la durée de la convention s'effectuera
comme suit pour les 4 communes du canton :

- Trégueux : 32,5 % du temps (65 jours)
- Langueux : 31,5 % du temps (63 jours)
- Yffiniac : 17,5 % du temps (35 jours)

- Hillion : 18,5 % du temps (37 jours)

En fin de convention, si la durée effective du temps s’avére différente, des
mesures compensatoires pourront étre prises entre les 4 communes concernées, sans
que cela modifie les modalités envers I'association Brigades Vertes.
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TRAVAUX A EFFECTUER:

L'équipe des Brigades Vertes pourra se voir confier tous travaux d’entretien ou
d’'aménagement de I'environnement et du petit patrimoine, non concurrentiels vis a vis
du secteur marchand.

Le programme des travaux sera fixé lors de réunions trimestrielles, chacune des
4 communes du canton devant désigner un référent technique auquel s’adressera le
responsable du chantier.

L'association Brigades Vertes se charge de fournir les moyens de transport,
léquipement et l'outillage pour les travaux courants. Les communes prennent en
charge si nécessaire les matériels plus importants, les matériaux, les frais de mise en
déchetterie.

L’état des travaux réalisés sera adressé chaque mois a chacune des 4
communes.

PUBLIC ET RECRUTEMENT :

Les personnes recrutées sur les postes d’insertion doivent répondre aux criteres
fixés pour étre éligibles.

Ces conditions remplies, le recrutement se fera prioritairement sur le canton de
Trégueux, puis il sera étendu au bassin d’emploi.

Les bénéficiaires seront recrutés par l'association Brigades Vertes sur
orientation de Péle Emploi.

L'état des effectifs sera adressé chaque mois a chacune des 4 communes.

PLANNING DE TRAVAIL :

Les bénéficiaires en Contrat & Durée Déterminée d’Insertion seront répartis
selon un planning du lundi au vendredi, a raison de 26 heures de travail par semaine
en moyenne (112,66 heures par mois en moyenne). Les repas seront pris sur le temps
de travail.

Le chantier sera fermé 5 semaines sur I'année pour congés. Réduction du
temps de travail : Pour l'encadrement, I'accord est appliqué depuis le 1% janvier 2002
(sous forme de jours de repos durant lesquels le chantier est fermé).
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ENCADREMENT :

Les bénéficiaires seront encadrés par des personnes ayant les compétences
requises pour l'accompagnement d'un groupe de personnes en difficultés
professionnelles et/ou sociales ; L’association assurera un encadrement technique,
pédagogique et un accompagnement socio-professionnel.

L’encadrant (e) technique sera joignable par téléphone ou directement sur le
site, au siége de I'association.

SUIVI DU CHANTIER D’INSERTION :

Toutes les obligations d'employeur (suivi administratif, application du réglement
intérieur, salaires, visites médicales du travail...) incombent a l'association Brigades
Vertes.

Le suivi du dispositif d'insertion se fera dans le cadre des conventionnements
en tant qu'Atelier Chantier d'Insertion (avec la D.D.E.T.S et le Conseil Départemental).

Tous les partenaires engagés dans le suivi des salariés et de I'action seront en
mesure de rencontrer sur les lieux les bénéficiaires, ainsi que les responsables du
chantier.

ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL ET FORMATION :

Cet accompagnement et la formation se feront conformément au cahier des
charges élaboré par le Conseil Départemental des Cétes d’Armor et la D.D.E.T.S.

ASSURANCES :

L'association Brigades Vertes souscrit une assurance responsabilité civile pour
couvrir les dommages aux tiers du fait des activités exercées.

PARTICIPATION FINANCIERE :

Le colt pour la Ville de Hillion s'éléve a 11 869 € de participation aux frais de
fonctionnement et aux salaires des postes d'insertion pour 'année.

La Ville de Hillion versera a 'association Brigades Vertes cette participation par
une subvention mensuelle de 989,08 € (989,12 € en décembre 2023).




Envoyé en préfecture le 13/12/2022
Recu en préfecture le 13/12/2022

L4
progranmie national FSE+

i par ronion
» “tnclusion, leunesse,
europeen NE | tmploi et Compétences

2021-2021"

MODIFICATION DE LA CONVENTION :

Cette convention pourra étre modifiée en cours d’exécution par l'établissement
d’un avenant, notamment selon I'évolution des dispositifs légaux concernant

'insertion.

En cas de force majeure, cette convention pourra étre dénoncée par chacune
des parties, a 'expiration d’un délai de 2 mois suivant préavis, par lettre recommandeée.

Fait en double exemplaire

Bon pour accord A Trégueux, le 14 novembre 2022
Pour la Ville de Hillion Pour les Brigades Vertes
Madame Annie GUENNOU, Maire. Monsieur Daniel LE JOLU/




