Envoyé en préfecture e 13/12/2022
Regu en préfecture le 13/12/2022

Affiché le 1 3 DEC. 2022

1D : 022-212200810-20221213-2022_149-DE

EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’'HILLION

SEANCE du lundi 12 décembre 2022

e
Date de convocation : 6 décembre 2022 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'@cnugg : 6 décembre 2022 Nombre de Conselllers présents : 22

Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-deux, le lundi douze décembre & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni a la salle
du Conseil Municipal en séance publique sous la présidence de madame le Maire.

Etaient présents : A. Guennou - M. Colas - A. Jégouic - K. G snt ~ W. Macé - V. Rosnarho - H. Bourdonnais - M. Chaplain - G. Kuniz - D. Boulaire -
B. Delanoé - V. Rebours ~ M. Devrand - 1. Crézé - E. Allanic — A. Mercier - i. Lévéque - S. Hamon ~ F. Deniaux - E. Guy-Claereboudt - P. Carriére & A. Le
Texier formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés : M. Cosson donnant procuration & A. Guennou, A.G. Depagne donnant procuration @ A. Jégouic, S. Desbois donnant
procuration & M. Colas, $. Rault donnant procuration @ M. Devrand, F. Le Meur donnant procuration & K. Govessant.

Etait absent :

Monsieur Anfony Jégouic est nommé secrétaire et madame Aurélie Le Texier, secrétaire adjointe.

OBJET : CONVENTION SUR LA REPARTITION DES COUTS
DES PROFESSIONNELS DU RASED

Rapporteur : William MACE, adjoint a 'Education et a la Jeunesse

Depuis la rentrée de septembre 2022, la commune de Hillion accueille dans les locaux de I'école de la
Presqu’ile, une psychologue du Réseau d’Aides Spécialisées aux Eleves en Difficulté (RASED). Une
enseignante spécialisée accompagne également ces éleéves.

Ces deux professionnels interviennent dans un secteur composé de 12 écoles sur 8 communes
(Coétmieux, Langueux, Morieux, Plédran, Pommeret, Quessoy, Yffiniac et Hillion) qui dépend de la
circonscription de Saint-Brieuc Est.

La Commune de Hillion a équipé un local composé d'un bureau, d'un fauteuil, d'un meuble et d'un
ordinateur. D’autres matériels sont nécessaires pour que ces professionnels accompagnent les éléves en
difficulté dans de bonnes conditions, a savoir un téléphone portable avec abonnement internet, des
fournitures de bureau, papeterie et des tests psychométriques.

Une réflexion a été menée sur le partage des colits entre toutes les communes du secteur en procédant
par une répartition en fonction du nombre d’éléves par collectivité.

Certaines acquisitions (tests psychométriques, téléphone portable...) ne seront pas nécessaires a chaque
rentrée ainsi les dépenses seront différentes en fonction des années.

Un détail des cotits estimés pour 2022 et 2023 est présenté dans une annexe.

Une rencontre avec I'ensemble des communes a eu lieu le 7 novembre dernier pour échanger sur une
proposition de convention afin de définir collectivement les modalités de répartition des cofits.

Cette convention doit faire I’objet d’une délibération dans chaque commune.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide 4 1’'unanimité :

¢ DEPRENDRE CONNAISSANCE de la convention annexée ;
e DE VALIDER l'ensemble des articles de la convention ;

e D’AUTORISER madame le Maire a signer la convention et tous documents afférents
a ce dossier.




