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REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DE L’HERAULT

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE SAINT-DREZERY

Séance du 15 décembre 2022

Membres du Conseil Municipal : 23
Présents : 22

Votants : 23

Absent : 1

Procuration : 1

L’an deux mille vingt-deux et le quinze décembre, le Conseil Municipal de cette commune,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, sous la présidence de Mme
GALABRUN-BOULBES Jackie, Maire de Saint-Drézéry.

Présents :

Mme GALABRUN-BOULBES Jackie, M. LE BLEVEC Loic, Mme SIRVEN Frangoise,

M. DACHEUX Jean-Philippe, Mme HOUVENAGHEL-DEFOORT Géraldine, M. LAVIE Richard,
Mme BIGLIONE-KAPLANSKI Marion, M. DEBARGE Francis, M. SALVADOR Daniel,

M. MERCIER Philippe, Mme REYREAU Peggy, Agnés TROCELLIER-BERGER,

Mme JACQUEMIN Monique, M. DI NATALE Paolo, M. ARNAUD Hervé,

Mme FERRERES France, M. FOURNEAU Julien, M. CAPELLI Fabrice, M. JULIEN Eric,

Mme Héléne LEOTARD, M. Didier BELLOC, Mme Marie-Héléne BAECKEROOT

Procuration :
Sandrine ARNAUD donne procuration a Mme Jackie GALABRUN-BOULBES

Objet : RESSOURCES HUMAINES — Régime indemnitaire Police Municipale - IAT

Suite a la titularisation de M. Durili, gardien-brigadier, il est proposé de compléter le régime
indemnitaire des agents de police municipale de la commune.

En complément de I’Indemnité Spéciale de Fonctions des agents de police, délibérée lors du conseil
municipal du 19 décembre 2017, il est proposé la mise en place de I’IAT.

L’indemnité d’administration et de technicité (IAT) est maintenue pour les cadres d’emplois qui en
bénéficient et qui n’ont pas vocation a passer au RIFSEEP, du fait de I’absence d’équivalence avec les
corps de la fonction publique d'Etat (tels que les agents de police municipale).

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code général de la fonction publique,

Vu le décret n°® 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 1¢ alinéa de l'article 88 de la loi
du 26 janvier 1984 portant dispositions statuaires relatives a la fonction publique territoriale.

Vu le décret n°® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité d'administration et de technicité,

Vu l'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de l'indemnité d'administration et de
technicité,

Vu la jurisprudence et notamment ['arrét du Conseil d'Etat n°® 131247 et n°® 131248 du 12 juillet 1995
autorisant un agent seul dans son grade a bénéficier du taux maximum individuel au titre du principe
d'égalité de traitement,

Vu les crédits inscrits au budget,
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Considérant que conformément a I'article 2 du décret n°® 91-875, il appartient a I'assemblée délibérante
de fixer dans les limites prévues par les textes susvisés, la nature, les conditions d'attribution et le taux
moyen des indemnités applicables a ces personnels.

Bénéficiaires

11 est proposé au Conseil Municipal

- d'instituer selon les modalités ci-apres et dans la limite des textes applicables aux agents de 1'Etat
(décret n® 2002-61 et l'arrété du 14 janvier 2002) l'indemnité d'administration et de technicité (pour les
taux ou montants moyens voir note informative) aux agents relevant des cadres d'emplois suivant :

Filiere Grade Fonction ou Service Montant moyen
référence
Police municipale Gardien brigadier Police municipale 486,33 €

Les taux moyens retenus par 1'assemblée sont, conformément aux dispositions en vigueur, indexés sur
la valeur du point fonction publique. IIs seront proratisés pour les agents a temps non complet ou
autorisés a travailler a temps partiel.

Au taux moyen, il est affecté un coefficient multiplicateur d'ajustement compris entre 1 et 8.

Clause de sauvegarde

L'article L 714-8 du code général de la fonction publique dispose que pour les agents qui subiraient
une baisse de leur régime indemnitaire, dans le cadre de la mise en place des nouvelles dispositions
réglementaires ou celui d'une modification des bornes indiciaires du grade dont il est titulaire, ceux-ci
conserveraient le bénéfice, a titre individuel, du maintien du montant indemnitaire dont ils disposaient,
en application des dispositions réglementaires antérieures.

Attributions individuelles

Conformément au décret n°® 91-875, le maire fixera et pourra moduler les attributions individuelles
dans la limite fixée au paragraphe consacré aux bénéficiaires, en fonction des critéres suivants :

- lamaniere de servir de I'agent, appréciée notamment a travers I’ évaluation annuelle et/ou d'un systéme
d'évaluation mise en place au sein de la collectivité ;

- la disponibilité de 'agent, son assiduité ;

- l'expérience professionnelle (tfraduite par rapport & l'ancienneté, des niveaux de qualifications, des
efforts de formations) ;

- les fonctions de l'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées, au niveau
d'encadrement...

Modalités de maintien et suppression
Concernant les indisponibilités physiques, I'IAT sera maintenu dans les mémes conditions que le
traitement, durant les congés suivants :

- congés annuels (plein traitement) ;

- congés pour accident de service ou maladie professionnelle (plein traitement) ;

- congés de maternité, de paternité et d’adoption (plein traitement).

Pour le congé de maladie ordinaire, I'IAT sera maintenu lors des 5 premiers jours d’absence consécutifs
par période d’arrét. A compter du 6éme jour d’absence consécutifs de chaque arrét, un abattement de
1/30e de I'IAT pour chaque jour d’absence sera appliqué au versement mensuel.

11 sera suspendu en cas congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie.
Périodicité de versement

Le paiement des primes et indemnités fixées par la présente délibération sera effectué selon une
périodicité mensuelle.
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Clause de revalorisation
Précise que les primes et indemnités susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les
montants ou taux ou les corps de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

Date d'effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1°" janvier 2023.

Crédits budgétaires
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget 2023.

Le Conseil Municipal apres en avoir délibéré a I’unanimité :

- APPROUVE la mise en place de I’indemnité d’administration et de technicité (IAT) pour le grade de
gardien-brigadier a compter du 1* janvier 2023

- AUTORISE Mme le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.

Pour copie conforme

Le Maire,
Jackie GALABRUN-BOULBES

Acte rendu exécutoire apreés dépot en préfecture de I’Hérault
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Et publication ou notification le




