REFUBLIQUE FRAMNCAISE
DEPARTEMENT DU LOT-ET-GARCNNE
Commune de MIRAMONT-de-GUYENNE

COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL |
Séance Ordinaire du 2 mai 2022

Mombre de membres composant le Conseil ; 23
Mombre de membres en exercice : 23
Mombre de membres présents ; 15 ‘

Nombre de membres représentés : 3

L'an deux mil vingt-deux, le deux mai, & dix-neuf heures, le Conseil Municipal s'est réuni en I'Hétel de Ville, sous la présidence de |
Monsieur Jean-Mo#&l VACQUE, Maire, en séance ordinaire, sur convocalion régulidrement faite le vingt-huit avril. i

PRESENTS :

Guylaine BISSON - Jacques BOREL - Jean-Frangois BOULAY — Jéréme COTTIER — Nora GALLO — Fabien GAVA — Myriam
GROSSIAS (arrivée a4 19h50) = Gianni MENEGHELLO — Jacques PAGES ~ Jean-Pierre PERSONNE - Cécile RICHARD — Christelle
SAINT-BAUZEL - Joseph SALYI — Luc SAUVE — Samira TAFT| —Jean-No@él VACQUE

REPRESEMNTES :

Claude ETIENME avail donné procuration & Jean-Frangois BOULAY
Patrick ISSARTEL avait donné procuration & Christelle SAINT BAUZEL
Christophe TRIQUET-SABATE avait donné procuration 4 Guylaine BISSON

ABSENTS :
Chloé CHALAN — Isabel ENRIQUEZ (excusée) — Héléne SAUVE (excusée) — Ginette SOULIER

Secrélaire de séance : Cécile RICHARD

Assistait & la réunion, nomme Auxiliaire du Secrétaire de séance : Laurent BORDIN (Directeur Général des Services)
Il est passé a l'ordre du jour qui est le suivanl :

Délibérations
+  Affaires Générales :
Rapporteur : Jean-No&l VACQUE

1. Approbation du procés-verbal de la séance précédente

2. Compte-rendu des décisions prises par le Maire par délégation du Conseil Municipal en vertu de l'article L.2122-22 du CGCT
- DC.2022-011 4 DC.2022-014

3. Batiment municipal sis 28 boulevard Jules Ferry — Maison France Services — Mise a disposition au profit de la Communauté de
Communes du Pays de Lauzun

« Culture, Sport, Vie Associative, Développement Economique et Tourisme :
Rapporteur : Cécile RICHARD

4. Bibliothéque — Marché de service de ressources numériques a l'atention des membres du réseau de la médiathéque
départementale - Adhésion au groupement de cormmande du Conseil Départemental de Lot-el-Garonne

5. Piscine municipale — Saison 2022 - Fonclionnement el tarifs
6. Feslival des arls de la rue — Dénonciation de la convention de partenariat 2021-2023 avec l'association Bastid'art
+ Administration Générale, Finances, Ressources Humaines :

Rapporteur : Jean-Fierre PERSONNE

7. Budgel annexe du festival des arts de la rue — Création

8. Requalification de la friche fonciére « Soussial » — Demande de subvention au titre du FEADER

9. Emplois temporaires — Recrutement de personnel saisonnier — Autorisation — Saison 2022

10. Détermination des ratios « promus/promouvables » pour les avancements de grade — Année 2022

11. Tableau des effeclifs du personnel - Modification 2022-1

12. Contrat d'assurance statulaire 2021-2024 - Avenant au conlrat groupe souscril avec le Centre de Gestion du Lot-et-Garonne

Environnement, Sécurité :

«  Travaux, Urbanisme
Rapporteur : Luc SAUVE
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13. Tarifs municipaux — Modificalion — Venle de bois d'ceuvre

Informations
+ Questions diverses

14. Requalification de la friche fonciére Soussial : choix des maitres d'ceuvre

» Compte rendu des travaux des Commissions Municipales Permanentes

Rapportaurs ; Vice-présidents des commissions
- Commission Administration Générale, Finances, Ressources Humaines : Jean-Pierre PERSONNE
- Commission Développement Economique et Tourisme : Mora GALLO
- Commission Travaux, Urbanisme, Environnement, Sécurité : Luc SAUVE
- Commission Jeunesse et Education : Christelle SAINT BAUZEL
- Commission Culture : Cécile RICHARD
- Commission Sport et Vie Associative : Jérdme COTTIER
- Commission Proximité Citoyenne : Luc SAUVE

« Com rendu des réunions statutaires des organismes extérieurs

Rapporteurs : Conseillers délégués au sein d'organismes extérieurs

1. APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE PRECEDENTE

Le procés-verbal de séance est un document écrit, rédigé a partir des noles el des enregistrements audios pris au cours de
chaque séance, dans lequel doivent éire relatés lous les faits constiluant celte séance. |l permel de vérifier les conditions dans lesquelles
le Conseil 8'esl réuni el les décisions qu'il a prises.

L'article L.2121-15 du CGCT prévait qu'au débul de chacune de ses séances, le Conseil Municipal nomme un ou plusieurs de
ses membres pour remplir les fonctions de secrélaire de séance. Le secrétaire de seance a ainsi la charge de rédiger, ou le cas échéant
de faire rédiger sous son conlrdle, le procés-verbal de la séance qui doit étre apprauve par les conseillers municipaux présents a la
séance.

+  Proces-verbal du Conseil Municipal du 4 avil 2022

Adopté a l'unanimité.

2. COMPTE-RENDU DES DECISIONS PRISES PAR LE MAIRE PAR DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL EN VERTU DE
L'ARTICLE L.2122-22 DU CGCT — DC.2022-011 A DC.2022-014

En vertu de la délibération du Conseil Municipal n°DL 2020-066-541 en date du 5 octobre 2020 relative aux altributions EXErCées
par Mansieur le Maire par délégation du Conseil Municipal ;

Conformément aux dispositions de I'article L.2122-22 du code général des collectivites territoriales {CGCTY;
Considérant la nécessité d'agir afin d'assurer la bonne administration de la Commune ;
Mansieur |e Maire a pris les décisions suivantes

«  N°DC.2022-011 : venle de parcelle dans le cimetiére communal — concession n® MIRAMONT section 24-1474-1 |

«  N°DC.2022-012 : demande de subvention relative a la réalisation d'un projet en milieu rural auprés de la MSA
Dordogne, Lat-et-Garonne — RAMP — exercice 2022 ;

«  N°DC.2022-013 - demande de subvention relative & la réalisation d'un projet en milieu rural auprés de la MSA
Dordogne, Lot-et-Garonne — Mulli-Accueil — exercice 2022 ;

+  N°DC.2022-014 : demande de subvention relalive a l'organisation d'un festival des arts de la rue auprés du Conseil
Régional de nouvelle aquitaine edilion 2022,
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3. Délibération n°DL.2022-027-332 : BATIMENT MUNICIPAL SIS 28 BOULEVARD JULES FERRY — MAISON FRANCE

SERVICES — MISE A DISPOSITION AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LAUZUN

Monsieur le Maire, rapporeur, expose :

Far délibération du 7 juin 2021, le Conseil Municipal a approuvé le projet d'aménagement des locaux de la fulure Maison France
Services dans le batiment municipal situé au 28 boulevard Jules Ferry & Miramont-de-Guyenne,

Les travaux sont sur le point de s'achever. Ce nouvel équipement devrait &lre mis en service dans les prochains mois.

Les locauwx doivent donc &lre mis & disposition de la Communaulé de Communes du Pays de Lauzun (CCPL), gestionnaire de
la structure. A cetle fin, une convention de mise a disposition de locaux communaux a &lé rédigée.

Il est donc propose au Conseil Municipal d'approuver le projet de convention de mise a disposition de l'immeuble sis 28
boulevard Jules Ferry, cadaslré section AB n*171, & la Communauté de Communes du Pays de Lauzun, pour linstallation des services
de la Maison France Services et du service Urbanisme de la CCPL.

Le Conseil Municipal ;

Ayant entendu 'exposé de son rapporteur ;

Vu les articles L.2241-1 el 2144-3 du code général des collectivités temitariales
Wu le code geneéral de la propriété des personnes publiques ;

Wu le projet de créalion d'une Maison France Services sur le terriloire communal porté par la Communauté de Communes du
Pays de Lauzun ;

Considérant l'intérét de procurer un local & la Communauté de Communes afin qu'elle puisse metire en cauvre son projet
Aprés en avoir dalibéré ;
DECIDE

Article Premier : le batiment sis 28 boulevard Jules Ferry a Miramonl-de-Guyenne, cadasiré section AB n®171, propriété de la
Commune, esl mis a disposition de la Communaulé de Communes du Pays de Lauzun, pour un usage exclusivement personnal lié 4 la
mise en ceuvre de son projet de création d'une Maison France Services et l'hébergement du service Urbanisme intercommunal |

Article 2 : la mise a disposilion concerne uniquement le batiment de l'ancien logement de fonction des enseignants de ['école
Gilberte Harribey, elle est exclusive & la Communauté de Communes ;

Article 3 : la mise a disposition est consentie 4 titre gratuit ;

Article 4 : Monsieur le Maire est habilité & signer, au nom et pour e compte de la Commune, tous documents relatifs 3 cette
opération et notamment la convention de mise & disposilion du batiment ;

Article 5 : le Directeur Général des Services el le Comptable Public sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de 'exécution
de la présente délibération.

Nombre de suffrages exprimés : 18
Délibération adoptée a TUNANIMITE,

Annexe : Délibéralion n*DL. 2022-027-332 ; BATIMENT MUNICIPAL 515 28 BOULEVARD JULES FERRY — MAISON FRANCE
SERVICES - MISE A DISPOSITION AU PROFIT DE LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE LAUZUN

CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE LOCAUX COMMUNAUX )

Entre :

La Commune de Miramont de Guyenne représentée par son Maire, Jean-No#&l VACQUE, habilité par délibération du Conseil municipal
en date du 2 mai 2022, ci-aprés désignée par les termes, « la Commune », d'une par,

Et:

La Communauté de communes du Pays de Lauzun représentée par son Présidenl, Emilien ROS0, habilité par délibération du Consail
communautaire en date du 27/04/2022, ci-aprés désignée par les termes, « la Communaulé de communes », d'autre par,

Il a été convenu ce qui suit :

Préamhule :

Consideérant que la Commune consent & préter a titre gratuit le batiment situé Boulevard Jules Ferry & la Communaulé de communes,
représentée par son Président, Emilien ROS0, selon les modalités définies ci-aprés.

Article 1 : Objet de |la convention
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La présente convenlion a pour objectif de fixer les modalilés de mise & disposilion des locaux désignés ci-aprés enlre la Commune de
Miramont de Guyenne et la Communauté de communes pour I'exercice de I'aclivité France Services.

Désignation des locaux mis a disposilion
Adresse ; 28, Boulevard Jules ferry — 47 800 MIRAMONT DE GUYENNE

Siluation cadastrale ; seclion AB n®171

Description/Contenance :
Pléces | Surfaces
___ Rez-de-chaussée
Entrée public 39,88 m*
Sanitaire 2 1.98 m?
= Sanitaire PMR 3,08 m*
= Dégagement 1 5,53 m*
e Placard 2,53 m*
Accueil public 3233 m?
Bureau 1 859 m?
Bureau 2 8,03 m?
Bureau 3 8,69 m?
Total 110,66 m?
== Sous-sol
Cave | 125,40 m*
Elage
Palier 3,08 m’
Dégagemeant 3 822 m?
Dégagement 4 344m*
Local détente 9,95 m? i
WC 3 218 m?
Archives 12,40 m*
Bureau 1 15,88 m*
Bureau 2 25,10 m*
Bureau 3 12,31 m*
. Salle de réunion 20,73 m*
| Tolal 113,25 m*

Cette mise & disposition n'est valable que pour les locaux susvisés el est faite a titre précaire et révocable a tout moment pour des maotifs
d'intérél général ou cas de force majeure,

Il est expressement convenu |

Que si la Communauté de communes cessait d'avoir besoin des locaux ou les occupait de maniére insuffisante ou ne banéficie
plus des autorisations el agréments nécessaires a son activité, cetle mise a disposition deviendrail automatiquement caduque |
- Que la mise a disposition des locaux esl subordonnée au respect, par la Communauté de communes, des obligations fixées

par la présente convention.

Article 2 : Destination des locaux
Les locaux seront affectés a l'usage exclusif de la Communauté de communes dans 'exercice de son aclivite de service public el dans

le cadre de la réalisalion de ses compétences telles qu'indiquées dans ses statuls,
Il est & ce sujet expressément convenu que tout changement a cette destinalion, guine serait pas aulorisé par la Commune, entrainerail

la résiliation immédiate de |a présente convention.

Article 3 : Entretien et réparation des locaux

Les locaux seront mis a disposition  la Communaulé de communes en I'état. Cette dernigre devra maintenir les locaux ainsi que leurs
abards immédiats en bon état d'entretien et de réparations locatives.

La Communauté de communes devra aviser immédiatement la Commune de toule réparation a la charge de cette derniére dont elle
sera 4 méme de conslater la nécessilé sous peine d'éfre lenue responsable de toute aggravation résullant de son silence ou de son

refard,
La Communauté de communes devra laisser les représentants de la Commune, ses agents et ses enlreprensurs panétrer dans les lieux
mis & disposilion pour visiter, réparer ou entretenir le batiment.

Article 4 : Sous-location
La Communaulé de communes s'interdit de sous-louer tout ou parlie des locaux et, plus généralement, d'en conférer la jouissance lotale

ou partielle & un tiers, méme lemporairement,

Avrticle 5 : Durée
La présenle convention est canclue pour une durée de lrois ans, a compter de sa signalure par les deux parties, renouvelable par lacite

reconduction.

Article & : Modalités financiéres
La présente mise & disposition des locaux est consentie & litre gratuit.
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Toutefois, les frais de neltoyage, de gardiennage, d'entretien ainsi que les consommations d'eau, d'électricité et de gaz seront supportés
par la Communauté de communes.

Valorisation :
La présente mise & disposition sevra valorisée au montant annuel de 10,800 euros, soil 900 euros par mois.

LLe montant de valorisation fixé ci-dessus sera révisé annuellement, au 1* janvier, en fonction de la variation de I'indice de Référence
des Loyers (IRL) publié par ''NSEE.

L'indice de départ est I'RL du 1% lrimestre de l'année 2022, soit 133,93, La moyenne a prendre en comple lors de chaque révision sera
celle du méme trimestre de chague année.

Article 7 : Assurances

La Communauté de communes s'assurera conlre les risques responsabilité civile, d'incendie, d'explosion, de vol, de foudre, de bris de
glace et de dégats des eaux et contre lout risque locatif et les recours des voisins et des tiers résultant de son aclivité ou de sa qualité
auprés d'une compagnie d'assurances.

La Communaulé de communes devra fournir chaque année & la Commune une attestation d'assurance en cours de validité.

La Communaulé de communes s'engage a aviser immédiatement la Commune de toul sinistre,

Article 8 : Responsabilité et recours
La Communauté de communes sera personnellement responsable des conséquences dommageables résultant des infractions aux
clauses et conditions de la présente convention, de son fait ou de celui de ses membres ou de ses préposés.

La Communaute de communes répondra des dégradalions causées aux locaux mis & disposition pendant le lemps qu'elle en aura la
jouissance el commises tant par elle que par ses membres ou préposés, ou loute personne effecluant des lravaux ou des interventions
pour son comple,

Article 9 : Résiliation
La présente convenlion est essenliellemenl précaire et révocable a toul moment pour tous motifs d'intérét général ou cas de force
majeure.

La parlie qui entend user de son droil de résilier la présente convenlion par anlicipation ou refuser son renouvellement est tenue de le
nolifier a l'autre partie par lefire recommandée avec accusé de réception,

Le delai de préavis applicable est de 3 mois. Ce délai courl & compter du jour de la réception de la lettre recommandée.

En cas de non-respect par l'une des parties de I'une de ses obligations contenues dans la présente convention, celle-ci sera résiliée de
plein drait, y compris pour un molif d'intérét général, & 'expiration d'un délai de 15 jours suivant l'envoi par l'autre partie d'une lettre
recommandée avec accusé de réceplion contenant mise en demeure d'avoir & exéculer el restée sans effet.

La présente convention sera également résiliée de plein droit, sans préavis ni indemnité, en cas de dissolution de la Communauté de
communes ou par la destruction des locaux par cas forluit ou de force majeure,

Article 10 : Avenant a la convention
Toule modification des condilions ou modalités d'exéculion de la présente convenlion, définie d'un commun accord entre les parties,
fera l'objet d'un avenant.

Article 11 : Recours
Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressorl du Tribunal Administratif de Bordeausx,

3| Lt [ e
Pour la Commune, Pour la Communaulé de communes,
Le Maire Le Président

4. Délibération n°DL.2022-028-115: BIBLIOTHEQUE - MARCHE DE SERVICE DE RESSOURCES NUMERIQUES A

L'ATTENTION DES MEMBRES DU RESEAU DE LA MEDIATHEQUE DEPARTEMEMTALE — ADHESION AU

GROUPEMENT DE COMMANDE DU CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LOT-ET-GARONNE

Cecile RICHARD, rapporteur, expose :

La Mediathéque déparlementale de Lot-et-Garonne (MD 47) propose depuis plusieurs années une offre de ressources
numérigues accessibles gratuitement & partir de son site internet (livres audios, films, jeux vidéo, musique...). Ce bouquet de semvices
et ¢ce fonds de documents teléchargeables sont ouverls aux principales bibliothéques du département qui peuvent en faire bénéficier
leurs usagers,

Face a l'augmenlation des colts de fonclionnement de cette plateforme numérique, il a &té décidé en 2020 de demander une
participation financiére forfaitaire aux communes et communautés de communes parlenaires de ce projet. Pour les collectivités qui
adhérent au dispositif, le montant de cette participation forfaitaire est lié & Ia population de la commune et donc au nombre d'usagers
potentiels. Il s'eleve & 100 euros par an pour les communes de moins de 1500 habitants, 200 euros pour les communes dont la population
se situe enlre 1500 et 3000 habitants el 500 euros par an pour les communes de plus de 3000 habitants,
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La modalité juridique qui a été retenue pour la mise en cauvre de cette mutualisation est le groupement de commandes et (e
recours & un marché public. La constitution de ce groupement de commandes nécessile la signalure par chaque collectivité partenaire
d'une convention canslitutive du groupement de commandes,

Les groupements de commande ont vocation & ralionaliser les achats en permeltant des économies d'échelles et a gagner en
efficacité en mutualisant des procédures de passation des contrals. Le Départernent de Lot-et-Garonne et les communes participantes
au réseau de la médiathéque départementale ont en commun un segment d'achat, ce qui justifie un achal groupé.

Cette proposilion s'adresse a toutes les bibliothéques qui ulilisent ou ont ulilisé la plateforme numérique de la MD 47 ces
demidres années. Bien évidemment, seules les cammunes et communautés de communes inléressées par les modalités et qui acceplent
la principe de la mutualisation des codts de fonctionnement de ce service sont concemnées.

Le Département assure les fonclions de coordonnateur du groupement. A ce litre, il procéde a l'ensemble des opérations de
sélection d'un ou de plusieurs cocantraclants, ainsi qu'a la notification des marchés, accords-cadres et marchés subséquents.
L'exéculion des bens de commande esl assurée par chaque membre du groupement.

Le Département, en qualité de coordonnateur, ne peroit pas de rémunéralion pour les missions qui lui incombent et supporie
les frais afférents au fonctionnement du groupement.

Ce disposilif permetirait d étoffer le panel des services cullurels proposés par la mediathéque municipale avec une offre de
ressources numériques téléchargeables en ligne. Il est, en conséquence, proposé au Conseil Municipal d'adherer au groupement de
commande du Conseil Départemental de Lot-et-Garonne pour I'achat d'un service de ressources numerniques al'attention des communes
membres du réseau de la Médiathéque départementale. Celte adhésion colterait 500 euros par an a la Commune.

Le Conseil Municipal ;

Ayant entendu Pexposé de son rapporteur |

Vu le code général des collectivités lerritoriales et notamment son arlicle L. 1414-3

Wu les arlicles L2113-6 & 2113-8 code de la commande publique |

Considérant la proposition Conseil Départemental de Lot-et-Garonne de constiluer un groupement de commandes avec les
communes parlicipantes au réseau de la médiathéque déparlementale pour l'achat d'un service de ressources numerngues |

Aprés en avoir délibére |
DECIDE

Article Premier : la Commune adhére au groupement de commandes constitué par le Conseil Départemental de Lot-et-
Garonne ayant pour objet l'achat de prestations de services de ressources numeriques s'adressant aux membres du reseau de la
Meédiathéque Déparlementale ;

Article 2 ; la Commune s’engage a s'acquilter de la somme de 500 euros par ans au litre de la parlicipation forfaitaire au
financement de I'accés au bouguet de ressources numerigues

Article 3 : Monsieur le Maire est autorisé & signer, au nom et pour le compte de la Commune, lout document afférent a la
présente délibération et notamment la convention constitulive du groupement de commande avee le Conseil Départemental de Lot-et-
Garonne |

Article 4 : le Directeur Général des Services et le Complable Public sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de lexéculion
de la présente délibéralion.

Mombre de suffrages exprimes : 18
Délibération adoptée 4 TUNANIMITE,

5.

Délibération n°DL.2022-029-912 : PISCINE MUNICIPALE — SAISON 2022 — FONCTIONNEMENT ET TARIFS

Jérdme COTTIER, rapporieur, expose :

Afin de préparer la saison estivale 2022, il convient, dés & présent, de determiner les modalités de fonclionnement (période et
horaires d'ouverlures, publics accusillis, etc.) ainsi que les tarifs d'accéds & la piscine municipale.

Pour la saison 2022, la piscine serait ouverie & partir du lundi 30 mai jusqu'au mercredi 31 aolt.

Sur cetle période, plusieurs types dutilisateurs seront accueillis : le public, les scolaires, le centre de loisirs, les éleves a
I'apprentissage de la natation, les pompiers et gendarmes, les lriathlétes.

Concernant les tarifs, il est proposg une stabilité par rapport & l'année précédente,

Periode douverlure : du 30 mai au 31 aoll 2022

Horaires d'accés
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= Public:
- Du 30 mai au 30 juin : mercredi, samedi et dimanche de 14 h 30 4 19h 30 ;
= Du 1 juillet au 31 aolt ; du lundi au dimanche de 14 h 304 19 h 30 ;

«  Scolaires : du 30 mai au 30 juin, du lundi au vendredi, sauf le mercredi aprés-midi, de 9 heures 30 4 12 heures el de
13 heures 30 & 16 heures 30 ;

+ Cenlre de laisirs de Miramont-de-Guyenne : les mercredis et vendredis de 10 heures 30 & 12 heures en juillel et en
aoit.

+  Cours de nalation : du 30 mai au 31 aodt, de 9 heures a 21 heures, en dehors des heures d'ouverture au public el des
créneaux horaires réservés & l'enseignement de la natation dans le cadre des aclivilés mises en ceuvre par les
élablissements scolaires et au centre de loisirs ;

= Association sporlives locales 4 objet d'activités aquatiques et des services de sécurité et de secours locaux
(Gendarmerie, SDIS) ; du 30 mai au 31 aodl, de 12 heures 30 4 13 heures 30,

Tarifs d'enfrée ;
- Pour le public (baigneurs) ;

« Enfanls de moins de 6 ans : gratuit

* Enfanis de 6 4 16 ans (nageurs ou visileurs)
¥ Individuel : 2 50 €
# Carnetde 10 bains : 19,00 €

+  Adultes (plus de 16 ans) :
* Individuel ; 3,50 €
# Carnel de 10 bains : 28,00 €

- Accompagnateur (non baigneur) individuel ; 1,50 €

- Scolaires : 3,50 € par enfant et par séance 4 la charge des Communes, ou de l'écale pour Miramont, la
Commune de Miramont contribuera au paiement des enirées qui lui sonl aliribuables par le biais d'une
subvention de fonclionnement exceptionnelle versée a Nécole

- Cenlre de loisirs, sapeurs-pompiers, club de tralhlon, gendarmerie : gratuit

Tarif de mise a disposilion de la piscine au MNS : 100 euros par mois,

Tarifs des prestalions diverses :
- Prix des balles de ping-pong : 0,50 € pigce
Glaces : 2,20 €
- Caution raquettes el ballon de beach-volley : 5 €

Le Conseil Municipal ;

Ayant entendu lNexposé de son rapporteur ;

Wu l'article L 2331-2 du code général des collectivités territoriales ;

WVu la délibération du Conseil Municipal n*DL.2017-052-332 en date du 31 mai 2017 ;
WVu le réglement intérieur de la piscine municipale |

Considerant la nécessite d'arréter les conditions d'ouverture au public el les tarifs d'accés & la piscine municipale pour la saison
eslivale 2022 ;

Aprés en avoir delibére ;

DECIDE
Aricle Premier : la piscine municipale sera cuverle au public sur la période du 30 mai au 31 acdt 2022 ;
Article 2 : sur la période d'ouverlure, les horaires d'accés a |'élablissement sont les suivants :

«  Public :
- Duw 30 mai au 30 juin : mercredi, samedi et dimanche de 14 h 303 19 h 30 ;
- Du 17 juillet au 31 aoit : du lundi au dimanche de 14 h 30419 h 30 ;

+  Scolaires : du 30 mai au 30 juin, du lundi au vendredi, sauf le mercredi aprés-midi, de 9 heures 30 4 12 heures et de
13 heures 30 4 16 heures 30 ;

+ Cenlre de loisirs de Miramont-de-Guyenne : les mercredis et vendredis de 10 heures 30 a 12 heures en juillet et en
aodt.
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«  Cours de nalation ; du 30 mai au 31 ao(t, de @ heures & 21 heures, en dehors des heures d'ouverlure au public et des
créneaux horaires réservés a l'enseignement de la nalation dans le cadre des aclivités mises en ceuvre par les
établissemenls scolaires el au centre de loisirs |

+ Associalion spartives locales & objet d'activités aguatiques et services de sécurité et de secours locaux (Gendarmerie,
SDIS} ; du 30 mai au 31 aodt, de 12 heures 30 & 13 heures 30,

Article 3 ; les tarifs d'entrée 2 |a piscine sonl arrélés comme suit :

«  Public (paigneurs) :
- Enfants de moins de 6 ans : gratuit
- Enfanls de 6 & 16 ans (nageurs ou visileurs) :
¥ Individuel : 2,50 €
» Carnet de 10 bains : 19,00 €

- Adultes (plus de 16 ans) :
¥ Individuel : 3,50 €
# Carnet de 10 bains : 28,00 €

»  Accompagnateur (non baigneur) individuel : 1,50 €

»  Scolaires : 3,50 € par enfant el par séance a la charge des Communes, ou de I'école pour Miramont, la Commune de
Miramant contribuera au paiement des enirées qui lui sont attribuables par le biais d'une subvention de fonclionnement
exceptionnelle versée a l'ecole

« Centre de loisirs, sapeurs-pompiers, club de triathlon, gendarmerie : gratuil
Article 4 : tarif de mise & disposilion de la piscine au MNS : 100 euros par mois

Article 5 : tarif des prestations diverses :
- Prix des balles de ping-pong ; 0,50 € piéce
Glaces ; 220 €
- Caulion raguettes et ballon de beach-volley : 5 €

Article 6 : une subvention de fonctionnement exceplionnelle est atiribuée a I'association gestionnaire de la coopérative scolaire
de l'école Denise Baratz de Miramont-de-Guyenne, d'un montant égal & la participation de 'école Denise Baratz au droit d'accés a la
piscine municipale réglé par I'école ;

Article 7 : Monsigur le Maire est autorisé a signer tout decument nécessaire 4 la mise en ceuvre de la présente delibération, et
notamment les conventions de mise a disposition de la piscine aux maitres-nageurs, aux associations et aux organismes d'intérét genéral
{Gendarmerie, SDIS) ;

Article 8 : le Directeur Général des Services et le Complable Public sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exéculion
de la présente délibération.

Mombre de suffrages exprimés : 18
Délibération adoptée a [UNANIMITE.

6. Délibération n°DL.2022-030-89 : FESTIVAL DES ARTS DE LA RUE - DENONCIATION DE LA CONVENTION DE
PARTENARIAT 2021-2023 AVEC L'ASSOCIATION BASTID'ART

Cécile RICHARD, rapporteur, expose :

Lars de sa réunion du 4 avril dernier, Conseil Municipal a volé la suspension de la subvention prévue pour l'organisation de
I'édition 2022 du festival des arts de la rue, au motif que le projel de festival présenté par I'associalion Bastidart & |a Commission
Municipal Culture le 31 mars n'était pas conforme aux objectifs de la convenlion.

En effel, le projet ne répond pas aux objectifs convenlionnels en trois points

- Lelieu: « le cceur des représentations doit élre la baslide » ;

- Le caraclére circassien : « une manifestation de spectacles vivants, des arls de la rue » |

- La tarfication : des « spectacles accessibles & chacun [...] quel que soit son niveau de ressources »

Le vate pour l'atfribution de cette subvention était alors prévu pour la séance du Conseil Municipal du 2 mai. |l a donc éte
demandé & I'association de revoir son projet de festival 2022 afin de le mettre en cohérence avec les termes de la convention d'objeclifs.
Ce projel devait parvenir en mairie au plus tard le 19 avril dernier.

L'associalion n'a pas déposé de nouveau projet de festival, elle a exprimé sa décision de ne pas se conformer aux objectifs de
la convention et de se retirer de 'organisation du festival,

Sur la base de ce constal, il est demandé au Conseil Municipal de dénoncer la convention d'objectifs 2021-2022-2023.
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Le Conseil Municipal ;

Ayanl entendu |'exposé de son rapporeur ;

Wu le code général de colleclivités terrloriales ;

Wu la convention d'objectifs 2021-2022-2023

Vu la délibération du Conseil Municipal n*DL.2022-021-89 en date du 4 avril 2022 :

Considérant que l'associalion Bastid'art n'a pas souhailé répondre favorablement la demande de la Commune de mettre la
projet de feslival 2022 en cohérence avec les termes de la convention d'objectifs ;

Considérant que les objectifs fixés par la convention ne sont pas respectés ;
Aprés en avoir délibére |
DECIDE

Article Premier : la convention d'objeclifs 2021-2022-2023 souscrite avec I'association Bastid'art pour l'organisation du festival
des arts de la rue a Miramont-de-Guyenne est résiliée ;

Article 2 : Monsieur le Maire est autorisé & signer lout document relalif & l'application de la présente délib&ration.
MNombre de suffrages exprimés : 16

Délibération adoptée par ;
- 16 voix FOUR
- Dvoix CONTRE
- 2 ABSTENTION (Jean-Frangois BOULAY ; Jean-Frangois BOULAY, procuration de Claude ETIENNE)

7. Délibération n°DL.2022-031-711 : BUDGET ANNEXE DU FESTIVAL DES ARTS DE LA RUE — CREATION

Jean-Pierre PERSONMNE, rapporteur, expose :

Par exception au principe d'unité budgétaire, les collectivités locales ont la faculté de créer des « budget annexes ». Ces
budgets, distincts du budget principal proprement dit, mais votés par 'assemblée délibérante, peuvent étre établis pour certains services
locaux spécialisés. |ls sonl alors soumis a lnstruclion budgétaire de la collectivité de rattachement (ex : M14 pour les communes).

lls sont obligatoirement cuverts pour les activités :

- Des services publics industriels et commerciaux (eau, assainissement, etc.)
- Des services sociaux el médicaux-sociaux ;

- Des services publics administralifs érigés en régie ;

- De lotissement el d'aménagement de zones.

Ces budgets annexes parmellent d'élablir le coll réel d'un service et de déterminer avec précision le prix 4 payer par ses seuls
ulilisateurs pour &quilibrer les comptes.

La Commune a repris en régie directe |'organisation du festival des arls de la rue. Celte nouvelle mission va générer des flux
financiers, des produits el les charges liés au festival, qui vant devair étre inscrits dans le budgel communal.

Dans un souci de lransparence de la gestion financiére du festival, i| semblerait intéressant de pousser la logique
d'individualisation des flux financiers de celte aclion en la formalisant dans un budget annexe ; loules les dépenses et les recettes
seraient direclement affeclées & ce budget, sans transiter par les masses du budget principal. Lidentification des flux financiers n'en
seraient que plus certains et identifiables.

Far ailleurs, ce procédé permelirail de donner une garantie & la réalité des sommes affeclées a cette action, car exéculées
comme telles sous le contréle du Comptable du Trésor.

Il est done propose au Conseil Municipal de créer un budget annexe « festival des arts de la rue » afin de retracer loutes les
opéralions financiéres relatives & |'organisation en régie municipale de celte manifestation,

Le Conseil Municipal ;

Ayanl entendu I'exposé de son rapporteur ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L.2221-1 ;
Vu l'instruction budgétaire et comptable M14 applicable aux communes |

Considérant l'intérét de retracer dans un document budgétaire unique et individualisé l'ensemble des opéralions financiéres
relatives & l'organisation en régie du festival des arts de la rue de Miramont-de-Guysnne ;

Aprés en avoir délibéré ;
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DECIDE

Article Premier : un budget annexe de comptabilite M14 dénommé « Budget annexe du festival des arts de la rue » est créé ;
ce budget annexe a vocalion a retracer toutes les opéralions financiéres relalives 4 la gestion en régie direcle communale de
I'organisalion du festival des arls de la rue de Miramont-de-Guyenne ;

Article 2 : loules les dépenses et les recettes relalives & cette action seront inscrites au sein de ce budget annexe |

Article 3 : 'activité relative & l'organisation du festival des arts de la rue, objet du présent budget annexe, mest pas assujettie
4 la taxe sur la valeur ajoutée |

Article 4 : le budget annexe du festival des arts de la rue est identifié dans la complabilité du Trésar Public par le numéro
codigque 300 et le code budget 02 ;

Article 5 : le Direcleur Général des Services et le Comptable Public sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution
de la présente déliberation.

Nombre de suffrages exprimes : 18
Délibération adoptée & 'UNANIMITE.

8. Délibération n°DL.2022-032-7103 : REQUALIFICATION DE LA FRICHE FONCIERE « SOUSSIAL » — DEMANDE DE
SUBVENTION AU TITRE DU FEADER

Jean-Pierre PERSONNE, rapporteur, expose .

Dans le cadre du projel de requalification de I'ancien EHPAD Fondation Soussial, la Commune a dépose une demande préalable
de subvention auprés du programme LEADER 2014-2020 Val de Garonne Guyenne Gascogne, qui vise & renforcer l'attractivité
territoriale des cenlres-bourgs.

Cette subvention a élé demandée sur la base des dépenses éligibles, & savoir les dépenses relatives aux éludes préliminaires,
&valuées a 37.000 euros hors laxes.

Le comilé de programmation du Groupe d'Action Locale (GAL) Val de Garonne Guyenne Gascogne, suite & la consultatian
écrite du 26 janvier au 15 février 2022, a donné un avis d'opportunité favorable a ce prajel. Le montant prévisionnel de la subvention est
de 10.000 euros,

La Commune a désormais jusqu'au 30 juin prochain pour remettre un dossier de demande de subvention complet. A celte fin,
il est demandé au Conseil Municipal d'autoriser Monsieur le Maire & déposer une demande de subvenlion aupres du Pays Val de
Garonne Guyenne Gascogne au lire du programme LEADER 2014-2020 du Fonds Européen Agricole pour le Développement Rural
{(FEADER) pour le financement, au laux maximum, du projet de requalification de la friche fonciére « Soussial ».

Le Conseil Municipal ;

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur |

Vu le code général des collectivités territoriales |

“u la délibération du Conseil Municipal n*DL.2021-078-131 en date du 8 novembre 2021 |
\u la délibération du Conseil Municipal n°DL.2022-009-7103 en date du 7 mars 2022 ;

Considérant l'intérét du projel de requalification de la friche foncigre « Soussial » el la nécessité de recourir 4 des co-
financements ;

Aprés en avoir délibéré |
DECIDE

Article Premier : le dépdt d'une demande de subvention auprés de du Pays Val de Garonne Guyenne Gascogne au litre du
programme LEADER 2014-2020 du Fonds Européen Agricale pour le Développement Rural (FEADER) pour le financement, au taux
maximum, du projet de requalification de la friche foncigre « Soussial », est approuve ;

Le montant prévisionnel de dépenses éligible & la subvention estime a 37.000,00 euros HT ;

Article 2 : Monsieur le Maire est autorisé & signer lous documents el 3 prendre tous acles nécessaires a l'application de la
présente déliberation ;

Article 3 : le Directeur Général des Services et le Comptable Public sonl charges, chacun en ce qui le concerne, de 'exéculion
de la présente délibération.

Mombre de suffrages exprimeés : 18
Dé&libération adoptée a I'UNANIMITE.
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9. Délibération n"DL.2022-033-421 :

AUTORISATION — SAISON 2022

Jean-Pierre PERSONNE, rapporteur, expose :

EMPLOIS TEMPORAIRE

Commune de MIRAMONT DE GUYENME

= RECRUTEMENT DE PERSONNEL SAISONNIER —

Avec l'arrivée de la saison eslivale, plusieurs services municipaux voient leur activité s'accroitre, voire simplement reprendre,

Tel est le cas de la piscine municipale, pour laquelle i| est nécessaire de disposer, sur la période du 30 mai au 31 aolt :

¥ des maitres-nageurs sauveteurs chargés de la surveillance des bassins :

*  du personnel extérieur chargé de tenir l'accueil du public et assurer la propreté des locaux.

Compte tenu des plages douverlure au public de la piscine et conformément & la légisiation, 2 MNS devronl exercer
simultanément pendant le mois de juin pour l'encadrement des scolaires.

Afin de répondre a ce surcroit daclivité périodique, il convient de recruler des personnels temporaires, nécessaires au bon
fanclionnement et & la continuité des services, en nombre suffisant pour répondre efficacement aux missions a assurer.

Il est par conséquent proposé de créer 3 emplois saisonniers, selon les caractérisliques suivantes :

Nb. de
Emploi Grade Cat. | Type Durée Rémunération Qualif. postes
s pouvoir |
: Educateur des activités
Mailre-nageur : : S 4 8™ échelon
physiques et sporlives principal B TC 3 mois BEESAN 1
sauveteur de 25" dlasse 1B S06/IM 436
Agent daccueil et
; 2 wai b - THC i 1er échelon :
d entrelien Adjoint Administratif C 18h 1 mois B 367/1M 340 Sans 1
menager -
Agent d'accueil et .
3 . e Sl THC : 1% échelon :
d'enlretien Adjoint Administratif C 25h 2 mois IB 367/M 340 Sans 2
menager

Le Canseil Municipal ;

Ayant entendu I'exposé de son rapporteur ;

WVu le code général des collectivités territoriales :

Vu larticle L.332-23 du code général de [a fonction publique ;

Considérant qu'en raison de la période estivale, il y a lieu de créer quatre emplois saisonniers |

Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

Article Premier : Monsieur le Maire est autorisé & recruter des agents non-titulaires afin de pourvoir les emplois saisonniers

suivants ;
1 Mb. de
Emploi Grade Cat. | Type Durée Rémunération Qualif. postes &
- pouvair
Educateur des activités :
Maitre-nageur : : T ; 8" échelon
physiques et sportives principal B TC 3 mois BEESAN 1
sauveteur de 257 dlasse : IB 506/IM 436
Agent d'accueil el NG 1er & :
; : ; i ; : er échelan :
d'entretien Adjaint Administratif C 18h 1 mois IB 367/IM 340 Sans 1
ménagear )
Agent d'accueil et .
, : G i THC : 1% échelon :
deptreluen Adjoinl Administratif C 25h 2 mois B 367/1M 340 Sans 2
ménager

Article 2 : la dépense comespondante est imputée au chapitre 012 du budgel ;

Article 3 : Monsieur le Maire est autorisé & signer les contrats de recrutement ainsi que les avenanls éventuels correspondants ;

Article 4 : le Directeur Genéral des Services et le Comptable Public sont chargés, chacun en ce quile concerne, de I'exécution
de la présente délibération.

Mombre de suffrages exprimés : 19
Délibération adoptée a TUNANIMITE.
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10. Délibération n°DL.2022-034-412 : DETERMINATION DES RATIOS « PROMUS/IPROMOUVABLES » POUR LES
AVANCEMENTS DE GRADE — ANNEE 2022

Jean-Pierre PERSOMNME, rapportieur, expose :
La loi du 19 février 2007 dispose qu'il appartient & chaque Assemblée Délibérante de fixer, aprés avis du Comité Technigue,
pour toul avancement de grade, le nombre maximal de fonclionnaires pouvant étre promus en déterminant un taux appliqué a l'effectif

des fonclionnaires remplissant les conditions pour cel avancement.

La délibération du Conseil doit fixer le taux appel® « ralio promusfpromouvables » pour chaque grade accessible par la voie de
l'avancement de grade.

Aussi, || esl proposé au Conseil Municipal de fixer, au titre de l'année 2022, les ralios d'avancement de grade au sein de la
collectivité pour I'ensemble des grades sur lesquels des agents sont susceplibles d'étre promus, conformément au lableau ci-aprés, ce

dernier ayant été soumis au Comité Technique

' Nombre Ratios
Cadre d'emploi Grade d'origine Grade d'avancement d'agents eREEER
promouvables prop
| Attaché territorial Aftaché principal Altaché hors classe 0%
Reédacteur principal de 15 dasse 0 0%
Rédacteur territorial o ke
Rédacteur Rédacteur principal de 2 1 100 %
classe
Adjoint administralif principal de 15 0 0%
Adjoint administratif | €135s€ E i
territorial o TR i M
s A : Adjoint administralif principal g
Adjoint administratil de 28 classe 1 0%
Technicien territorial Technicien principal de 19" classe 0%
Agent de maitrise Agent de mailrise principal 0 %
territorial Agent de mailrise Agent de maitrise principal 50 %
Adjoint technique principal de 1% 0 0%
classe
Adjoint lechnigue Adjoint technique principal de 2672 Adjoint technique principal 1 100 %
territarial classe de 1% classe ’
Adjoint technique 0 0%
Adjoint d'animation R S Adjoint territorial d'animaltion ;
territorial SOt O spmRlion principal de 247 classe - 0%
Educateur de jeunes | Educateur de jeunes enfants da 0 0o
enfants territorial classe exceplionnelle ¢
A;.inliaire de puéricullure principal de 0 0%
e
Auxiliaire de Ll o .
puericullure territonial | & yiliaire de puéricullure principal de 0 0%
2872 classe 2
Agent social principal de 287 classe 0 0%
Agent social territarial |-
Agent social #] 0 %
Agenl territorial o e ; =
Sy Agent territorial spécialisé des écoles
spécialisé des écoles R i 0 0%
mateivalies i maternelles principal de 1 ::I_assv._e

Le Conseil Municipal ;

Ayant entendu l'expose de son rapporteur ;
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Wu le code de la fonction publique et nolamment ses articles L.522-23 a4 L 522-31 ;

Vu l'amélé municipal n®AR.RH.2021-079 en dale du 21 avril 2021 portant &lablissement des lignes directives de gestion ;
WVu l'avis du Comité Technique du 27 avril 2022 ;

Considérant la nécessile d'arréter les conditions de promotion par avancement de grade pour I'année 2022 ;

Aprés en avoir délibéré ;

DECIDE
Article Premier : les taux d'avancement de grade pour 'année 2022 sont arrétés comme suil ;
Nombre Rati
Cadre d'emploi Grade d'origine Grade d'avancement d'agents osé
promouvables | PrOPOSes
Attaché territarial Aftaché principal Attaché hors classe 1 0%
Rédacteur principal de 1** classe L 0 0%
Rédacteur territorial T ame =
Rédacteur Héda“e”'g:::g’"" de2 1 100 %
Adjoint administratif principal de 152 classe 0 0%
Adjoint administratif
territorial — — T
i o ; Adjoint administratif principal g
Adjoint administratif da 287 classe 1 0%
Technicien lerritorial Technicien principal de 1% classe 1 . 0 0%
Agent de maitrise Agenl de mailrise principal 0 ' 0%
territorial Agent de maitrise Agent de mailrise principal 2 50 %
Adjoint lechnigue principal de 1% classe 1] 0%
Adjoint technique R ; Al e Adjoint technique principal de [
teritorial Adjoint technique principal de 2™ classe 18 olnssa 1 100 %
Adjoint technique 0 0%
Adjoint d'animation S LS Adjoint terrtorial d'animation I
territorial it principal de 2°7 classe ! 0%
Educateur de jeunes Educateur de jeunes enfanls de classe 7 0 0%
enfants territorial exceplionnelle ?
Auxiliaire de puériculture principal de T 0 0 N
(]
Auxiliaire de classe
puericulture territorial "™ iiaire de puéricullure principal de 2672 0 0%
classe :
Agent social principal de 25 classe 0 0 %
Agent social
territorial
Agent social 0 0%
rgant temlanal Agent lerritorial spécialisé des écoles
Spsciaise ces malernelles principal de 1** classe g 0%
écoles malemnelles

Article 2 : le Direcleur Général des Services et le Comptable Public sont chargés, chacun en ee qui le concerne, de l'exécution
de la présente délibération,

MNombre de suffrages exprimés : 19
Délibération adoptée & 'UNANIMITE.
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11, Délibération n°DL.2022-035-413 : TABLEAU DES EFFECTIFS DU PERSONNEL — MODIFICATION 2022-1

e A e e e  ———————

Jean-Pierre FERSONNE, rapporteur, expose !

Conformément a l'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou etablissement sont
créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'etablissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer |'effectif des emplois & temps complet et non complet nécessaires
au fonctionnement des services et de modifier le tableau des emplois en consequence,

Au vu des récents mouvements de personnels, il convient d'ouvrir un poste d'agent administratif principal de 2%
classe afin de remplacer un agent ayant demandé un placement en disponibilite.

Il est donc proposé au Conseil Municipal de procéder, & compter du 1% juin 2022, a la modification du lableau des
effectifs du personnel telle qu'elle apparait dans le tableau ci-aprés, cefte derniére ayant regu un avis favorable de la pant
du Comité Technique :

Madifications du nombre de I
postes au Tableau des
Effectif du Personnel

Quotité

Filldre ‘ Grade Cat. | Type (h)

Adjoint administratif principal de 2eme

clasts c|TC| 35 1

Total ' _ 1 ]

L'effectif total au tableau des effectifs du personnel s'éléve désormais a 47 emplois ouverts dont 42 sont occupeés,
équivalent 3 41,21 « temps pleins ».

Administrative

Il est précisé qu'exceptionnellement, les emplois créés au tableau des effectifs peuvent temporairement étre
occupés par des agents non titulaires ; la durée du temps de travail et la rémuneration des agents contractuals recrutés
temporairement sont limitées a la quotité du temps de travail et au niveau de remunération des agents remplaces ou au
niveau de l'indice majoré correspondant au 1 échelon du grade considéré s'il s'agit d'une vacance d'emploi.

Le Conseil Municipal ;

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur ;

Vu la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 modifige relative aux droits et libertés des communes, des départements et des
régions, notamment son article 1 ;

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2, L. 2121-29, L. 2313
1etR2313-3;

Wu le code général de la fonction publique, notamment son article L. 313-1

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s’y rapportant, pris en
application des articles 4 et 6 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée |

Vu la délibération du Conseil Municipal n°DL.2021-072-413 en date du 11 octobre 2021 relative a la derniére
madification du tableau des effectifs du personnel de la Commune ;

Considérant la nécessité de modifier |2 tableau des effectifs du personnel ;
Aprés en avoir délibére ;
DECIDE
Article Premier : a compter du 1= juin 2022, le tableau des effeclifs du personnel sera modifie comme suit :

Modifications du nombre de
Filiére Grade | Cat, | Type | Quotits

h) postes au Tableau des
Effectif du Personnel
e S Adjoint administratif principal de 2éme c | ¢ 35 i
classe
Total 1

Article 2 : le tableau des effectifs sera harmonisé en conséquence, au 1% juin 2022, il s'établira comme suit :
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g ) ) Nombre
Filigre Grade Cat. | Type Qu[ﬁ;“é d'emplois
ouverts
Attaché principal A TC 35 1
Rédacteur principal de 1ére classe B TC 35 2
Rédacteur B TC 35 1
Adjoint administratif principal de 1é&re classe C TC 35 3
Administrative -
Adjoint administratif principal de 2éme classe C TC 35 1
Adjoint administratif C TC 35 4
Adjoinl administratif C THC 28 1
Adjoint administralif C TNC 17,5 1
Technicien principal de 1&re classe B TC 35 1
Agent de mailrise principal C TC 35 3
Agent de maitrise C TC 35 3
Technigue = - —
Adjoinl lechnique principal de 1ére classe C TC 35 6
Adjoint technique principal de 2éme classe cC TC 35 3
Adjoint technique c TC 35 7
Animation Adjoint d'animation C THNC 32 1
Educaleur de jeunes enfants de classe exceptionnelle A TC 35 1
Auxiliaire de puéricullure principal de classe supérieure C TC 35 2
Auxiliaire de puéricullure principal de classe normale c TG 35 1
Sociale =
Agent social principal de 2&me classe C TC a5 1
Agent social c TC 35 1
Agent lerritorial spécialisé des écoles malernelles principal de C TC 95 2
1&re classe
Police Brigadier-chefl principal C TC 35 1
Total 47

Article 3 : la depense correspondante est imputée au chapitre 012 du budget ;

Article 4 : exceplionnellement, les emplois créés au tableau des effectifs peuvent temporairement étre occupés
par des agents non litulaires, conformeément aux articles 3-1, 3-2, 38 et 38 bis de la loi du 26 janvier 1984 ;

La durée du temps de travail et la rémunération de I'agent contractuel recruté temporairement sont limitées a la
quatite du temps de travail et au niveau de rémunération de I'agent remplacé ou au niveau de l'indice majoré correspondant
au 1% echelon du grade considéré s'il s'agit d'une vacance d'emploi ;

Article 5 : Monsieur le Maire est autorisé a signer tous les documents administratifs nécessaires a la mise en
ceuvre de la présente deliberation, et notamment les contrats de travail avec les agents non-titulaires |
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Article 6 : e Directeur Général des Services et le Comptable Public sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de l'exécution de la présente délibération.

Mombre de suffrages exprimés : 19
Délibération adoptée & TUNANIMITE.

12. Délibération n°DL.2022-036-113 : CONTRAT D'ASSURANCE STATUTAIRE 2021-2024 — AVENANT AU CONTRAT
GROUPE SOUSCRIT AVEC LE CENTRE DE GESTION DU LOT-ET-GARONNE

Jean-Pierre PERSONNE, rapparteur, expose :

La Commune est acluellement assurée pour les risques statulaires dans le cadre du contral groupe mis en place par le Centre
de Gestion de Lot-et-Garonne. Le contrat en cours couvre |a période du 1% janvier 2021 au 31 décembre 2024,

Depuis I'été 2021, des évolutions réglementaires sont intervenues, touchant les collectivites et necessilant de revoir la
couverture assurantielle afin d'éviter un reste & charge trop important pour les collectivités, Ces évolutions ont été confirmées et se sont
stabilisées pour 2022, Elles concernent lrois points de la couverlure,

1) Le capital décés

Le décret n® 2021-1860 du 27 décembre 2021 relatif aux modalités de calcul du capital décés servi aux ayants droil de l'agent
public décédé est venu entériner les disposilions lemporaires qui avaient été prises pour 2021 {via le décret n® 2021-176 du 17 février

2021).

Le montant du capital décés n'est ainsi plus forfaitaire mais est déterming par la rémunération percue par I'agent avant son
décés, Ces nouvelles disposilions sont favarables aux ayant droits, avec notamment la prise en charge du régime dlindemnitaire. Ln
doublement du capital décés interviendra dans la majorité des situations.

& Cette réforme a des incidences au niveau contractuel :

L'assureur n'est pas tenu d'adapter spontanémenl et sans avenant le conlrat pour que les remboursements collent aux
nouveaux textes. Done si un cas se présente, le remboursement devrail se faire sur les anciennes dispositions, avec un reste 4 charge
pour la collectivité assurée,

Le capital décés pour un agent CNRACL en moyenne dewrail élre de 28 000 €. Avanl cette réforme, il s'eélevait &4 13 800 €
{plafonné). Le risque augmente car il n'y a plus de plafond, et cela peul avoir un énarme impact selon la catégorie de |'agent.

& Sur les modalités de prise en charge du capilal décés :
Le capital décés di correspond & la tolalité du lraitement, indemnités comprises, de l'agent décede en prenant en comple
I'indice du fonclionnaire au jour de son décés et calculé sur la base de la somme des rémunérations brutes pergues par lui durant les 12
mois complets précédant son décés. Méanmains, par principe le conlrat d'assurance couvre des risques en fonction des bases de
I'assurance souhaitées par la collectivité, laquelle peut done exclure les primes de la couveriure.
Dés lors, volre collectivité sera remboursée, en cas de décés d'un agent, conformément aux bases de l'assurance declarées
(lesquelles peuvent comprendre TBI + NBI + RI, ou bien seulement une partie de ces éléments).

2) Le conge palernilé

Depuis le 1% juillel 2021 (en vertu de l'article 73 de la loi n* 2020-1576 du 14/12/2020 de financement de la securité sociale
pour 2021}, la durée du congé paternité devant élre prise en charge par l'employeur a été portée de 11 4 25 jours.

Il était par conséquent nécessaire d'adapler le contrat groupe afin que le risque « maternité / paternité / adoption » assure soit
pleinement couverl.

3) Le Temps Padiel Thérapeutique (TPT}

La loi est venue prévoir une possibilité pour le corps médical de prescrire un TPT a un agent de maniere préventive et avant
tout arrét de sa part. Ceci vient créer un nouveau risque puisque jusqu'a présent la loi ne prévoyait le TPT que suite & un amét de travail,
Par conséquent, le contrat groupe n'était pas adapté a cette nouvelle mesure.

L'assureur CMP propose une prise en charge de ce nouveau risque, dans les conditions suivantes
Le rattacher au risque maladie ordinaire |
Appliquer par conséquent |a franchise de 10 jours correspondant au risque maladie ordinaire aux demandes de TPT sans
arrél de travail préalable.

4) Les modalités conlractuelles de prise en comple de ces évolulions

L'assureur GNP propose un avenant unique, avec effet rétroactif & compter du 1% janvier 2022, pour prendre en compte ces
Irais volets (décés, TPT et congé paternite).

Les évolutions sont proposées moyennant une hausse de laux de 0,13 points sur le contral CHNRACL, laquelle permelira de
compenser la nouvelle charge liée au capital décés. Le nouveau taux de colisalion serait alors de 4,30%.
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Il est & noter que les 0,13% servent en réalité & compenser uniquement les frais liés au capilal décés. L'offre doil donc étre
considérée comme une proposition de prise en charge du TPT et du congé patemité & lilre gratuit.

Concernant le calcul du surcolt, A titre purement indicatif, il peut élre estimé en appliquant le nouveau laux par la masse
salariale déclarée pour 2021 ;

Taux actuel : 4,17%

Mouveau taux si acceplation de 'avenant : 4,30%

Masse salariale des agents CNRACL déclarée en 2021 : 1 193 668 €

Colisations sans avenant (4.17%)* 1193668 = 4% 775,96 €

Cotisations avec avenanl (4,30%:)* 1193668 = 51 327,72 €

Difference de cotisations 15681,77 €

La collectivité a ainsi le chaoix :
o Dlaccepler cet avenant avec les trois évolutions. Il s'agit d'un « pack » indissociable et il n'est donc pas possible

de choisir seulement I'une des 3 couverlures ;
o Ou bien de refuser ces évolutions et de resler couvert selon les garanties acluelles du contrat, sans hausse de

laux.

Au vu des risques encourus et de l'impact budgétaire de I'avenant, il est proposé au Conseil Municipal d'accepter |'avenant
adaptant la couverture assurancielle de la commune aux évolutions réglementaires ayant eu lisu en 2021,

Le Conseil Municipal ;

Ayant entendu l'exposé de son rapporteur

Vu le code général des collectivités tertoriales ;

Vu le code général de la fonclion publique ;

Vu larlicle 73 de la loi n® 2020-1576 du 14/12/2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021

Vule décret n® 2021-1860 du 27 décembre 2021 relatif aux modalités de calcul du capital décés servi aux ayants droit de lagent
public décédé ;

Vu le décret n® 2021-176 du 17 février 2021 ;

Wu la délibération du Conseil Municipal n*DL.2020-064-113 en date du 7 seplembre 2020 ;

Considérant la nécessité de meltre & jour les couverlures de la Commune en maliére d'assurance statutaire ;

Aprés en avaoir délibéré ;
DECIDE
Article Premier : I'avenant au contrat d'assurance stalutaire souscrit auprés de CNP Assurance pour la période 2021-2024
proposé par 'assureur est accepte ;

Article 2 : les couvertures maodifiees dans le cadre de 'avenanl sonl les suivantes :
Le capital décés ;
Le congé paternilé ;
Le temps partiel thérapeutique ;

Article 3 : le nouveau taux de colisation sur le contrat CNRACL est fixé & 4,30 %, soit une hausse de 0,13 points ;

Article 4 : l'avenant aura un effet rélroactif & compter du 1% janvier 2022, pour la prise en compte de ces lrois volets (décés,
congé paternité et TPT) ;

Article 5 : le Direcleur Général des Services et le Complable Public sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exéculion
de la présente délibération,

Mombre de suffrages exprimés ; 19
Délibération adoptée a TUNANIMITE.

13. Delibération n°DL.2022-037-712 : TARIFS MUNICIPAUX — MODIFICATION — VENTE DE BOIS D'OEUVRE

Luc SAUVE, rapporteur, expose :
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Les services technigues municipaux dispesent d'un petil stock de bois d'ceuvre. Il s'agit de bois d'essences diverses : chéne,
fréne, peuplier el cédre. Ce bois d'ceuvre a été débilé il y a plusieurs années sur des flls issus de coupes réalisees sur le domaine
public ; il se présente en plateaux « bruts » el secs.

Ces maténaux, inutilisés, occupent de la place utile sur le parc des aleliers municipaux et présentent une ressource potenlielle.
Les quantités disponibles sont relativement limitées, soit environ 2 m® de chéne, 2 m® de fréne, 3 m de peuplier et 3 m? de cédre.

Il est donc envisagé de mettre en vente ce stock de bois d'ceuvre afin de libérer de 'espace et d'en tirer une recette.

Aussi, il esl proposé au Conseil Municipal d adopter les larifs de vente de bois d'ceuvre comme suit :
- Chéne : 350 eurosfm?
- Fréne : 350 euros/m?;
- Peuplier : 120 eurosim?;
- Cédre : 300 eurosfm?®.
Le Conseil Municipal
Ayant entendu 'exposé de son rapporteur ;
Wu l'article L.2331-2 du code général des collectivités territoriales ;
Vu la délibération du Conseil Municipal n°DL.2021-087-76 en date du 6 décembre 2021 ;
Considérant la nécessité de compléter la liste des tarifs pratiqués par la Commune ;
Aprés en avoir délibéré |
DECIDE

Article Premier : les tarifs de vente de bois d'ceuvre sont arrétes comme suit
- Chéne : 350 euros/m?;

- Fréne : 350 euros/m?;

- Peuplier : 120 euros/m?®,

- Ceédre : 300 euros/m?,

Article 2 : le Directeur Général des Services et le Comptable Public sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de I'exécution de la présente délibération,

Nombre de suffrages exprimes : 19
Délibération adoptée a 'TUNANIMITE.

Conformément aux dispositions de l'article R.421-1 du Code de Justice Administralive, les présentes délibérations peuvent faire
I'objet d'un recours, formé auprés du Tribunal Administralif de Bordeaux, dans un délai de deux mois & compler de leur publication au
de leur nolification.

L'ardre du jour étant épuisé, la seance esl levée a 20 h 25.
Le présent compte-rendu contenant les délibérations du N°DL. 2022-027-332 & DL.2022-037-712 dressé et clos le 5 mai 2022
Le Maire certifie, sous sa responsabilité, le caractére exgcutoire des présentes délibérations compte tenu :

- de leur transmission au contrle de |égalité le 5 mai 2022
- etde leur affichage le 5 mai 2022

canfarmément a l'article L.2131-1 du code général des colleclivités teritoriales.

Le Maire,

Jean-Moél VACQUE

| DGS | /Y
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