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COMMUNE DE PITH

Extrait du registre des délibérations du conseil municipal

Séance du six décembre deux mille vingt deux
Département du Loiret .

Arrondissement et canton N° D-0058/2022 ‘
de Pithiviers

Communauté de communes
du Pithiverais

Nombre de membres Date de la convocation : 1¢" décembre 2022
Date d’affichage : 7 décembre 2022
En .
. Présents Votants
exercice
19 14 18
L’an deux mille vingt-deux, le six décembre a vingt heures, le Conseil
Vote Municipal 1également convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans

- - le lieu habituel de ses séances sous la présidence de Monsieur CHALINE
Pour: AQ o .
Contre : 0 Philippe, Maire

Abstentions : 0

Etaient présents : Messieurs et Mesdames CHALINE Philippe, Maire, LE BORGNE Guy, CHARBONNIER Martine,
RIBEAUCOURT Pascal, BARBIER Marie-Claude, LAIZEAU Boris Adjoints, BORE Laura, COLLEAU Olivier,
DERQUET Héléne, HUBEAU Alain, IVALDI Emmanuelle, LANGUILLE Frangois, PERRETIN Jean-Frangois,
SURATEAU Céline

Absents excusés : Madame CHAVANNEAU Frédérique pouvoirs 8 Madame CHARBONNIER Martine
Monsieur BELLEC David pouvoirs 8 Madame DEROUET Héléne

Monsieur MENARD Eric pouvoirs 4 Monsieur LAIZEAU Boris

Madame PERON Corinne pouvoirs & Madame SURATEAU Céline

Monsieur PELLERIN Cyril

Secrétaire de séance : Monsieur LANGUILLE Frangois

Renouvellement de I’adhésion au service de médecine préventive du centre de gestion

L’article L812-3 du Code général de la Fonction Publique et le décret n°85-603 du 10 juin 1985 imposent
aux collectivités et établissements employant des agents de la Fonction Publique territoriale de disposer d’un
service de médecine préventive.

Le service de médecine préventive du Centre de Gestion intervient auprés de ces collectivités et
établissements comme acteur de la démarche de prévention des risques professionnels et d’amélioration des
conditions de travail en évitant toute altération de leur santé du fait du travail.

Les missions du service de médecine préventive s’exercent dans le cadre de I’ensemble des dispositions
réglementaires relatives a la santé au travail applicables :

1) aux agents territoriaux de droit public :
- Iarticle L812-3 du Code Général de la Fonction Publique

- le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif 4 l'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine préventive dans la fonction publique territoriale,

- le décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985 relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux reconnus
inaptes a I’exercice de leurs fonctions,

- le décret n° 87-602 du 30 juillet 1987 modifié relatif a I’organisation des conseils médicaux, aux conditions
d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux,

2) aux personnels de droit privé :
- le Code du Travail.

Pour répondre a la demande de la collectivité signataire de la présente convention, il est convenu et arrété ce
qui suit, dans le cadre des textes visés ci-dessus :
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Conformément & I’article L812-3 du Code général de la Fonction Publique—rrmsromsossarcos—por—tosorvivo
de médecine préventive ont pour objectif d’éviter toute altération de I’état de santé des agents du fait de leur
travail, notamment, en surveillant les conditions d’hygiéne du travail, les risques de contagion et 1’état de
santé des agents.

Le service est également & la disposition de 1’autorité territoriale pour toute question concernant les mesures
de nature & améliorer I'hygiéne générale des locaux, la prévention des accidents et des maladies
professionnelles et I’éducation sanitaire.

Les différentes missions assurées par le service de médecine préventive sont ainsi les suivantes :

A) Surveillance médicale des agents :

B) Action sur le milieu professionnel correspondant au tiers temps du service de médecine
préventive dans ou pour la collectivité : Prévention globale en santé et sécurité au travail
Le service de médecine préventive assure les missions prévues aux articles 14 a 19-1 du décret n°85-603 du
10 juin 1985.

C) Edition d’un rapport annuel d’activité

Le montant annuel de la participation dii par la collectivité signataire de la présente convention en échange de
ces missions, est fixé & un taux de cotisation additionnel de 0,33 % du montant de P’ensemble des
rémunérations du personnel de la collectivité pour les collectivités adhérentes.

Par délibération n° D032/2017 en date du 05/12/2017, la Mairie de Pithiviers le Vieil a passé convention avec
le Centre de gestion de la FPT du LOIRET pour adhérer a son service de médecine Préventive.

Le Centre de gestion a réalisé la mise en conformité des conventions d’adhésion au Service de Médecine
Préventive a la Réglementation générale de Protection des Données. Aussi, il est demandé aux membres du
Conseil Municipal d’autoriser Monsieur le Maire 4 signer ’avenant mettant fin & la convention actuelle et de
signer la nouvelle convention.

Aprés avoir entendu I’exposé de Monsieur le Maire, les membres du conseil municipal, 4 Punanimité :
- AUTORISE Monsieur le Maire & signer 1’avenant mettant fin & la convention d’adhésion au service
de médecine préventive du Centre de Gesstion
- AUTORISE Monsieur le Maire a signer la nouvelle convention.

Fait et délibéré les jours, mois et an que dessus. -

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours
pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif
d'Orléans dans un délai de deux mois & compter de sa
publication et de sa réception par le Représentant de I'Etat.



