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Le Conseil Municipal



Présentation des élus



Présentation des élus



Les travaux réalisés

• Mise en sécurité de la distribution d’eau

• Changement des portes d’accès de la salle des fêtes

• Changement des grillages des terrains de tennis et

stade de foot

• Mise en conformité des bâtiments publics pour

l’accès aux personnes à mobilité réduite

• Enfouissement des réseaux aériens de la commune

• Informatisation de la bibliothèque

• Renouvellement du parc d’illuminations



Les travaux réalisés

• Embellissement du cimetière

Avant

Après



Les travaux réalisés

• Agrandissement des 3 classes du bâtiment

central de l’école élémentaire

Avant Après



Les travaux réalisés

• Rénovation du local du foot pour le club SDAFC



Les travaux réalisés

• Equipement des 4 dernières classes de TBI

(Tableaux Blancs Numériques) et renouvellement

du parc informatique



Les travaux réalisés

• Lotissement « L’Ecrin » à la Poizatière

➢ 33 maisons individuelles

➢ 4 logements aidés

➢ Aire de jeux pour enfants et structure adolescents



Les travaux réalisés

• Poursuite du déploiement de la phase 1

de la ZAC « Le Ménie - en Rignion »

➢ 33 maisons individuelles habitées

➢ Résidence « Les Jardins d’Amédée » : 2

bâtiments collectifs de 24 logements au

total dont 5 conçus pour les séniors et/ou

personnes à mobilité réduite + 5 maisons

individuelles

➢ 8 maisons groupées à venir



Les projets à venir

• Sécurisation de l’approvisionnement en eau

• Modernisation de l’éclairage public

• Mise en service de la vidéoprotection

• Réfection du toit de l’église



Les projets à venir

• Aménagement du

lotissement « La Poizatière »

➢ Coût des travaux : 2,1 millions € TTC

➢ Subventions :

▪ Conseil Départemental : 338 000 €

▪ CCPA : 150 000 €

▪ Agence de l’eau : 500 000 €



Les projets à venir

• ZAC « Le Ménie - en Rignion »

➢ Lancement du projet en 2013

➢ Validation du dossier de réalisation en 2018

➢ Fin de la phase 1 en 2023

➢ Problèmes rencontrés : DRAC, DREAL, ZAN pour

poursuite du projet



L’urbanisme

• Recensement :

❖ 2020 : 2 300 habitants

❖ 2023 : proche des 2 500 habitants

• Autorisations d’urbanisme de 2020 à 2022 :

➢ Permis de construire : 188 logements, dont 68

collectifs

➢ Déclarations de travaux : 248 dont 94 en 2022



Le personnel communal

• Secrétariat de mairie : 3 personnes

• Agents techniques : 2 personnes

• Effectif aux écoles : 12 personnes





La vie associative 

• Nouvelles manifestations sur la commune :

1er marché de Noël 

organisé par le 

Comité des Fêtes

1ère randonnée 

découverte organisée 

par le Sou des écoles



La vie scolaire 

• Effectif scolaire : 300 enfants répartis dans 11 classes

• Cantine : 165 enfants/jour avec 2 services

• Maintien du service de ramassage scolaire 4 fois/jour

• Arrivée d’une nouvelle Directrice : Mme PARIS

• Location du bâtiment de l’ancienne école maternelle

à St So Formation



La vie scolaire

• Rénovation du bâtiment de l’ancienne école

maternelle et installation d’un ascenseur



La vie scolaire

• Construction du bassin d’orage par le STEASA

Fresque réalisée à partir des dessins  

d’élèves de CM1 et CM2



Le prix d’écriture 2022 

• Concours national créé en 2012 présidé par Patrice

LAFFONT

• Ouvert aux enfants de différentes catégories d’âges

• Récompense les 10 premiers de chaque catégorie

• Thème 2022 : « LE PARTAGE »

Elèves récompensés scolarisés

dans la classe de CE2

de Madame LAKOMY



Le prix d’écriture 2022 

Félicitations à : 

→ 3 seuls lauréats du département 

de l’Ain
✓ Benoît Gaillard (2ème)

✓ Marilou Pichenot (4ème)

✓ Timothé David (9ème)



Jacky GRAND

Mise à l’honneur de M. Jacky GRAND,

Président de l’association des chasseurs

pendant de nombreuses années



Alain BERNARD

Hommage à M. Alain BERNARD



Les pompiers 



Cérémonie des vœux 2023
Les sapeurs-pompiers 

Activité – Décoration – Formation 
Recrutement



Rapport d’activité 2022

• Interventions / 
demandes de secours

90 interventions :

• 61 Secours d’Urgence A la 
Personne (SUAP)

• 6 Incendies (INC)
• 4 Accidents Voie Publique 

(AVP)
• 19 Opérations Diverses (OD)

• Formations réalisées
Auprès du SDIS 01 : 

1 intégration (0,5 j)

2 prompts secours (12 j)

1 accompagnateur proximité (3 j)

1 référent ARI protection (0,5 j)

Interne SLIS Château-Gaillard :

38 heures de manœuvres 

48 heures d’instruction 
préparatoire et complémentaire 

Formation auprès des scolaires

1 semaine



Remise de la médaille d’honneur des 
sapeurs-pompiers

Décernée pour :

Preuve de dévouement 
dans l’exercice de leurs 
fonctions

• Sch Arnaud YNNA
• Cch Frédéric PERRUCHON
• Cch Frédéric AUGE

https://www.google.com/search?rlz=1C1PRFG_enFR812FR812&q=m%C3%A9daille+d'honneur+des+sapeurs-pompiers+d%C3%A9cern%C3%A9+pour&sa=X&ved=2ahUKEwi9xOS2qO_mAhWPz4UKHWeqC_cQ6BMoADAYegQIDRAG


Réussite à des formations

Equipier prompt secours
• SP Céline BRUN
• SP Sylvain PICHENOT

Accompagnateur de proximité
• Adc Olivier PLONCARD

Référent ARI Protection
• Adc Olivier PLONCARD



Nouvellement recrutés

Par voie du double engagement
• SP de 1ère c. Anthony GUIOT

« Observateur » sur intervention
en attendant l’obtention des
différentes formations

• SP Kevin PIRET
• SP Mathéo CHARRIER



SAPEURS-POMPIERS

Tous les personnels du Service Local 
d’Incendie et de Secours de 

Château-Gaillard vous présentent 
leurs meilleurs vœux !



MERCI POUR VOTRE 

ATTENTION

A TOUT DE SUITE

POUR PARTAGER

LE VERRE DE L’AMITIÉ…


