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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 22 novembre 2022

Délibération n° 2022-59

Date de la convocation : 16/11/2022
Date de la publication : 23/11/2022

PRESENTS : Yannick BOUBEE, Maire, Emmanuel ALONSO, Isabelle CHEDEVILLE,
Christian ZYTYNSKI, Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe
ZANCHETTA, Maires-Adjoints, Brigitte BAGES, Conseillére Municipale Déléguée, Hind
SALHI, Albert LASBATS, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvain RULL, Sonia
BELLECOUR, Yannick LONCAN, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP, Patrick
PICHOU, Francis LAINE, André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET, Conseillers
Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Frédérigue BELLARDI, Maire-Adjointe, Richard LEDUC, Conseiller
Municipal Délégué, Sylvie CARRERE, Emilie MANESCAU, Philippe DUSSERT, Suzan
DEWAN, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Fredérique BELLARDI (pouvoir & Daniel LARREGOLA), Richard LEDUC
(pouvoir a Anna MECA), Sylvie CARRERE (pouvoir a lIsabelle CHEDEVILLE), Emilie
MANESCAU (pouvoir a Emmanuel ALONSO), Philippe DUSSERT (pouvoir a Yannick
BOUBEE), Suzan DEWAN (pouvoir & Christian ZYTYNSKI).

Secrétaire de séance : Isabelle CHEDEVILLE.

Mise en ceuvre du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de Expertise et de ’Engagement Professionnel

Mdnsieur ZANCHETTA, Maire-Adjoint expose la délibération ci-dessous :

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique,

VU la loi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et
comportant diverses dispositions relatives a la fonction publique,

VU la loi n°2010-997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

VU la loi n°2019-828 du 6 aolt 2019 de transformation de la fonction publique,

VU le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour l'application du 1¢ alinéa de
I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,
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VU le décret n° 2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et
indemnités des agents publics de 'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

VU le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel,

VU le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

VU le décret n°2015-661 modifiant le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant
création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat;

VU le décret n° 2016-1916 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de
nature indemnitaire,

VU le décret n° 2019-301 du 10 avril 2019 relatif au congé pour invalidité temporaire
imputable au service dans la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents
de la fonction publique territoriale,

VU Varrété du 20 mai 2014 pris pour 'application aux corps des adjoints administratifs
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(adjoints administratifs, animations et des agents territoriaux spécialisé des
écoles maternelles),

VU l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat (rédacteurs, animateurs),

VU larrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps des adjoints techniques
des administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat
(adjoints techniques et agents de maitrise),

VU I'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application aux corps des attachés d'administration
de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (attachés),

VU l'arrété du 27 aout 2015 pris en application de l'article 5 du décret 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

VU larrété du 27 décembre 2016 pris en application de l'article 7 du décret n® 2014-
513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

VU I'arrété du 26 décembre 2017 pris pour l'application au corps des ingénieurs des
services techniques du ministére de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique
de I'Etat (ingénieurs),

VU larrété du 5 novembre 2021 portant application au corps des techniciens
supérieurs du développement durable des dispositions du decret n° 2014-513 du 20
mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
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sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat (techniciens),

VU la réponse ministérielle du 29 avril 2021 qui précise que le RIFSEEP n’est pas
applicable aux policiers municipaux, ils conservent leur régime indemnitaire actuel,
VU la Circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en
ceuvre du regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de 'engagement professionnel,

VU la Circulaire du 22 mars 2011 n° BCRF 1031314C relative a I'application du décret
n°® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de
congés,

VU la Circulaire DGCL/DGFP du 03/04/2017,

VU l'avis du comité technique en date du 3 novembre 2022,
VU le tableau des effectifs,
VU les crédits inscrits au budget,

CONSIDERANT qu'il y a lieu d’appliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des
Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP),

CONSIDERANT que conformément & l'article 2 du décret n° 91-875, il appartient &
'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions d’attribution
des primes et indemnités, le Maire-Adjoint propose a I'assemblée d'instituer un régime
indemnitaire composé de deux parts selon les modalités ci-apreés :

Préambule :

Un nouveau regime indemnitaire appelé Régime Indemnitaire tenant compte des

Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)

doit étre institué.

Le RIFSEEP est composé de 2 parts cumulables :

- LIFSE (Indemnité de Fonctions, Sujétions et Expertise) : tient compte du hiveau de
responsabilite et d'expertise requis dans I'exercice des fonctions et de 'expérience

professionnelle.

- Le CIA (Complément Indemnitaire Annuel) : tient compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir de 'agent.
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Premiére partie : L’Indemnité de fonction, de sujétion et d'expertise (IFSE)
Article 1 : IFSE

L'IFSE est instituée selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes applicables
a la Fonction Publique d’Etat.

L'IFSE est un outil indemnitaire qui a pour finalité de valoriser I'exercice des fonctions,
des sujétions et de I'expertise individuelle.

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise
requis dans |'exercice des fonctions occupées par les fonctionnaires.

a) Les critéres

Le montant de I'lFSE est fixé selon le niveau de responsabilité et d’expertise requis
dans l'exercice des fonctions. Les fonctions occupées par les fonctionnaires d'un
méme corps ou statut d’'emploi sont réparties au sein de différents groupes au regard
des critéres professionnels suivants :

- Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception

- De la technicité, de 'expertise ou de la qualification nécessaire & I'exercice des
fonctions

- Des sujétions particuliéres ou du degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

L'IFSE est également modulée en fonction de l'expérience professionnelle qui est
assimilée a la connaissance acquise par la pratique et repose sur :

- L’élargissement des compétences
- L'approfondissement des savoirs
- La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste

b) Modalités d'attribution

Conformément au décret n° 91-875, le Maire fixe librement par arrété le montant
individuel dans la limite des montants plafonds par cadre d’emploi fixé par la presente
délibération et des critéres ci-dessus.

c) Les modalités de réexamen de I'lFSE

Ce montant fait I'objet d'un réexamen :

- En cas de changement de fonction d'encadrement, de technicité ou de sujétions.

- En cas de changement de grade ou de cadre d’emplois & la suite d'une promotion,
d’un avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite d'un concours ou
examen.

- A minima tous les 4 ans, en l'absence de changement de fonctions et au vu de
I'expérience professionnelle acquise par 'agent (approfondissement des compétences
techniques, de diversification des connaissances).

- A lissue de la premiére période de détachement pour les emplois fonctionnels.
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Deuxiéme partie : Le complément indemnitaire annuel (CIA)
Article 2 : Objet du CIA -

Le complément indemnitaire annuel est institué afin de tenir compte de I'engagement
professionnel et de la maniére de servir.

L'appréciation de la maniére de servir est notamment fondée sur I'entretien
professionnel.

Article 3 : Attribution individuelle et critéres

L'autorité fixe annuellement les montants individuels par arrété dans la limite d'un
montant fixé par I'assemblée délibérante conformément au tableau ci-dessous.

Ce versement est non reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Les critéres suivants seront appliqués pour I'attribution du CIA :

1 e 2 3 4 5
_ Des
Evaluation trés résultats Activité Activite tres Activité
décevante parfois satisfaisante satisfaisante remarquable -
insuffisants

Troisiéme partie : Dispositions communes

Toutes dispositions antérieures au RIFSEEP portant sur des primes et indemnités liées
aux fonctions et & la maniére de servir sont abrogées pour les agents soumis a ce
régime. : ’

Article 4 : Bénéficiaires du RIFSEEP

- Le RIFSEEP est attribué a tous les fonctionnaires (agents titulaires et stagiaires)
sur décision individuelle nominative de I'autorité territoriale. I prévoit la mise en
place de la part liée aux conditions d'exercice des fonctions (IFSE) et de celle liée
a 'engagement professionnel (CIA).

- Le RIFSEEP peut étre attribué aux agents contractuels de droit public recrutés
sur un emploi permanent (exception faite pour 'emploi de Chef de Cabinet, pour
lequel le RIFSEEP pourra étre attribué) et qui exercent des missions ou taches
comparables a celle des fonctionnaires territoriaux (sont exclus les contractuels
recrutés sur I'article 3.3-1 devenu L 3332-8 1° du code de la Fonction Publique).

- Les agents contractuels de droit privé tels que les contrats aidés (CAE-CUI, les

emplois d’avenir, etc...) sont exclus du bénéfice du RIFSEEP.

Cas spécifiques :

- Le fonctionnaire détaché dans un emploi fonctionnel bénéficie du RIFSEEP afférent
a son grade.

- Le fonctionnaire détaché au sein de la Commune bénéficie du RIFSEEP afférent a
son emploi d’accueil.
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Le Chef de Cabinet peut percevoir le RIFSEEP prévu par I'arrété du 3 juin 2015 pris
pour ['application aux corps des attachés d'administration de I'Etat des dispositions
du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat.

Article 5 : Versement du RIFSEEP

En cas de mouvement du personnel, les montants sont proratisés en fonction du temps
de travail réalisé dans la Collectivité. Pour les agents a temps non complet ou autorisés
a travailler a temps partiel, les montants sont également proratises.

La périodicité des versements :

- L'IFSE sera versée mensuellement.

- Le CIA sera versé selon une périodicité annuelle au mois de décembre.

En cas de départ en cours d'année, le CIA sera versé sur le dernier traitement de
'agent.

Article 6 : Cumul

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise et le complément indemnitaire
annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la
maniére de servir, a I'exception de celles énumérées par arrété du ministre charge de
la fonction publique et du ministre chargé du budget. L'indemnité de responsabilité des
régisseurs d’avances et de recettes fait partie intégrante des éléments de rémunération
liés & une sujétion particuliére qui correspond a une contrainte spécifique du fait méme
de la nature des fonctions occupées par 'agent. Elle ne peut donc se cumuler avec le
RIFSEEP.

Le RIFSEEP est cumulable avec (Arrété du 27 aodt 2015) :

- Indemnité horaire pour travaux supplémentaires

- Indemnité compensant un travail de nuit, un travail du dimanche, des jours fériés
- Indemnité d'astreinte, d'intervention, de permanence

- Indemnité de départ volontaire, rupture conventionnelle

- Indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées

- Dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat

- Indemnité forfaitaire complémentaire pour la participation aux consultations
électorales

- Prime de responsabilité versée au DGS

- Avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de
rémunération

Article 7 : Montants par cadre d’emploi

Les arrétés ministériels fixant le nombre de groupes de fonction fixent également les
montants minimaux et les montants maximaux afférents a chaque groupe de fonctions.
Néanmoins, au titre du principe de libre administration des collectivites territoriales, les
montants minimaux ne s'imposent pas & la Fonction Publique Territoriale.

Pour chaque cadre d'emplois, I'assemblée délibérante définie les montants
indemnitaires maximum annuels ci-dessous :
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Montants Montants
annuels annuels Montant
Cadres maxima de maxima du globaux *
d'emplois 'FSE * CIA* annuels
Agents non Agents non maximum
logés logés
FILIERE ADMINISTRATIVE
ATTACHES
Groupe 1 36 210,00 € 6 390,00 € 42 600,00 €
Groupe 2 32 130,00 € 5 670,00 € 37 800,00 €
REDACTEURS
Groupe 1 17 480,00 € 2 380,00 € 19 860,00 €
Groupe 2 16 015,00 € 2 185,00 € 18 200,00 €
ADJOINTS ADMINISTRATIFS
Groupe 1 11 340,00 € 1 260,00 € 12 600,00 €
Groupe 2 10 800,00 € 1200,00 € 12 000,00 €
FILIERE TECHNIQUE
INGENIEURS
Groupe 1 36 210,00 € 6 390,00 € 42 600,00 €
Groupe 2 32 130,00 € 5 670,00 € 37 800,00 €
TECHNICIENS
Groupe 1 17 480,00 € 2 380,00 € 19 860,00 €
Groupe 2 16 015,00 € 2 185,00 € 18 200,00 €
AGENTS DE MAITRISE
Groupe 1 11 340,00 € 1260,00 € 12 600,00 €
Groupe 2 10 800,00 € 1200,00 € 12 000,00 €
ADJOINTS TECHNIQUES
Groupe 1 11 340,00 € 1260,00 € 12 600,00 €
Groupe 2 10 800,00 € 1200,00 € 12 000,00 €
FILIERE SANITAIRE ET SOCIALE
ATSEM
Groupe 1 11 340,00 € 1260,00 € 12 600,00 €
Groupe 2 10 800,00 € 1200,00 € 12 000,00 €
FILIERE ANIMATION
ANIMATEURS
Groupe 1 17 480,00 € 2 380,00 € 19 860,00 €
Groupe 2 16 015,00 € 2 185,00 € 18 200,00 €
ADJOINTS D'ANIMATION
Groupe 1 11 340,00 € 1260,00 € 12 600,00 €
Groupe 2 10 800,00 € 1200,00 € 12 000,00 €

* Aux titres du principe de parité et du principe de libre administration des collectivités
territoriales, la répartition des montants maximaux pour chaque part ne s'impose pas a
la Fonction Publique Territoriale ; en effet, seul le total annuel ne doit pas étre dépassé.
Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
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L’assemblée décide d’instaurer un montant minimum « IFSE » pour les fonctionnaires
de 30,00 € par mois (360 € annuels) pour un temps complet. Ce montant sera versé
conformément a l'article 5.

Articles 8 : Les groupes de fonctions

Chaque poste de la collectivité doit étre classé dans un groupe de fonctions. Les
groupes de fonctions qui ont été définis sont les suivants, sachant qu’au groupe 1 sont
rattachés les postes les plus exigeants .

A A1 Direction Générale

(Attachés, Ingénieurs
et Médecins)

Direction d'un péle ou d’un

A2 service et autres agents de
Catégorie A
Responsables de pdle ou de
B B1 service et agents ayant des
(Rédacteurs, fonctions complexes
Animateurs,
Techniciens) B2 Autres agents de Catégorie B

Responsables de service,

C \ T
. - ) C1 encadrants intermédiaires et
(Adjoints administratifs, agents spécialisés

d’animation, ASEM,
techniques et agents de
maitrise)

Agents opérationnels, agents

C2 d’exécution, agents d'accueil

Articles 8 : Modalités de maintien ou de suppression.

Les régles de maintien ou de modulation reposent essentiellement sur:

- des principes jurisprudentiels ;
- les principes de parité avec la Fonction Publique de I'Etat (décret n° 2010-997) ;
- le principe de libre administration des collectivités territoriales.

- Congé de maladie

- ordinaire (CMO) a s . o . Rl a plein
plein traitement RI & plein traitement RI a plein traitement traitement
(PT)
Congé de maladie e L RI & demi
-ordinaire a demi Rl a demi traitement Rl a demi traitement .

: traitement
traitement (DT)
. Congé de maladie -
ordinaire (CMO) X X Pas de maintien

sans traitement du RI
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Congé pour
-invalidité temporaire
“imputable au
service (CITIS)
_anciens congés Rl a plein traitement X X
- pour accident de
“service et congé
pour maladie
_professionnelle (PT)
- Congé pour
_invalidité imputable
- au service (Accident
- de travail - Maladie X
- professionnelle)
. Plein traitement
. pendant toute la
_durée du congé

Accident de service

RI a plein traitement X

- maladie X X Rl a plein

- professionnelle traitement

. plein traitement

- Accident de service

- maladie X X Pas de maintien
. professionnelle du Rl

- sans traitement

Maternité, paternité,
“adoption (y compris
L congeé
_pathologique)
‘Maternité, paternité,
. adoption plein
traitement (PT) (+ X X
i de 6 mois

“d'ancienneté

' Maternité, paternité,

- adoption sans Pas d ints
traitement (ST) (- de X X as de maintien
6 mois du RI

- d'ancienneté)

Rl a plein traitement RI a plein traitement X

Rl a plein
traitement

Congé Longue

- Maladie (CLM) ou Pas de

- Congé Longue maintien du X : X

- durée (CLD) a plein RI

traitement

- Grave maladie a X maljr?ﬁe?'medu F.’ats_ ded
‘plein traitement RI male?n u
- Congé Longue

Maladie (CLM) ou Pas de

. Congé Longue maintien du X X
-durée (CLD) a RI

 demi-traitement
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1 " Pas de Pas de

i Gra\{e m.aladle a X maintien du maintien du
. demi-traitement

- RI RI

RI maintenu dans

Temps partiel les mémes X X
thérapeutique (TPT) proportions que le
’ traitement

- Temps partiel pour Rl au prorata de la Rl au prorata de la

motif th,erape,uthue X durée effective du  durée effective du
de la sécurité . .
; service service
- sociale
‘CMO a PT lors d'un
temps partiel Rl a plein traitement X X
thérapeutique ) B o
CMO lors d’'un
temps partiel X Rl a plein traitement X

- thérapeutique

. Congés annuels s : s . Rl a plein

(CA) Rl a plein traitement RI a plein traitement traitement

- Jours de compte RI 3 plein

- épargne temps RI a plein traitement RI a plein traitement ap

: traitement

(CET) , . , T

Congés bonifiés Rl a plein traitement RI a plein traitement X

- Autorisation . .

e \ s . s . RI a plein

_spéciale d'absence Rl a plein traitement RI a plein traitement trait t
Congé de proche Pas de maintien du Pas de maintien du Pas de maintien du.
aidant RI RI RI '

' Congé de solidarité  Pas de maintien du  Pas de maintien du Pas de maintien du

familiale RI RI RI

Rl a plein
traitement

Formation
- professionnelle
- Congé de formation

‘Rl & plein traitement RI a plein traitement

Pas de maintien du Pas de maintien du Pas de maintien du

profess!opnelle RI RI RI
indemnisé

Conge gle formation Pas de maintien du Pas de maintien du Pas de maintien du:
- professionnelle non RI RI RI '
_indemnisé \

. Suspension de Pas de maintien du Pas de maintien du Pas de maintien du
fonction R R K |
Exclu3|o_n Pas de maintien du Pas de maintien du Pas de maintien du
temporaire de RI RI RI :

fonction

; i Ps de émtie’du " Pas de maintien du Pas de maintien du
- Congé parental R R RI
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-Disponibilité d'office

- (DO) pour raisons de

‘santé (avec ou sans

versement des |J

dites de

- coordination)
Disponibilité d'office
(DO) pour raisons de

. santé (avec maintien

- du demi traitement

- dans l'attente d'une
décision de la
collectivité

. subordonnée a I'avis

_d'une instance

médicale)

Pas de maintien
duRI

Pas de maintien du Rl

. Pas de maintien
Pas de maintien du Rl du Rl X

IFSE = suspendue
CIAA= maintenu

IFSE = SUSne IFSE = suspendue
CIA = maintenu CIA = maintenu

- Gréve

=)

RI 3 plein

Congé de formation C . Rl a plein

_syndicale Rl & plein traitement traitement traitement
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :

- d’instaurer un régime indemnitaire tenant compte fonctions, des sujétions, de
'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) tel que présenté ci-
dessus a compter du 01/12/2022 ;

- d’autoriser Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement le 1°" Maire-Adjoint,
a fixer par arrété individuel le montant de I'IFSE et du CIA versés aux agents
concernés dans le respect des dispositions fixées ci-dessus ;

- d’abroger les délibérations antérieures concernant le régime indemnitaire
pour les cadres d’emploi concernés par le RIFSEEP ;

- de prévoir et d’inscrire les crédits correspondants au budget.



P.C.C.
Aureilhan, le 23 novembre 2022
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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 22 novembre 2022

Délibération N° 2022-60

Date de la convocation : 16/11/2022
Date de la publication : 23/11/2022

PRESENTS : Yannick BOUBEE, Maire, Emmanuel ALONSO, lIsabelle CHEDEVILLE,
Christian ZYTYNSKI, Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe
ZANCHETTA, Maires-Adjoints, Brigitte BAGES, Richard LEDUC, Conseillére Municipale
Déléguée, Hind SALHI, Albert LASBATS, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvain RULL,
Sonia BELLECOUR, Yannick LONCAN, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP,
Patrick PICHOU, Francis LAINE, André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET,
Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Frédérique BELLARDI, Maire-Adjointe, Richard LEDUC, Conseiller
Municipal Délégué, Sylvie CARRERE, Emilie MANESCAU, Philippe DUSSERT, Suzan
DEWAN, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Frédérigue BELLARDI (pouvoir a Daniel LARREGOLA), Richard LEDUC
(pouvoir a Anna MECA), Sylvie CARRERE (pouvoir & Isabelle CHEDEVILLE), Emilie
MANESCAU (pouvoir a Emmanuel ALONSO), Philippe DUSSERT (pouvoir & Yannick
BOUBEE), Suzan DEWAN (pouvoir & Christian ZYTYNSKI).

Secrétaire de séance : Isabelle CHEDEVILLE.

Signature d’avenants aux marchés de travaux pluriannuels de mises
aux normes et de restauration de 'ECLA

Monsieur ZYTYNSKI, Maire-Adjoint, rappelle au Conseil Municipal qu’'un marché relatif

aux travaux pluriannuels de mises aux hormes et de restauration de 'ECLA a été lancé

comportant dix lots.

Monsieur le Maire a signé les marchés correspondants avec les entreprises retenues

suite aux délibérations du Conseil Municipal.

En cours d’exécution, il s’est avéré que des modifications sont intervenues sur les lots
2,3,4 et 5 en raison de la nécessité de procéder a des ajustements techniques liés

notamment a I'état du batiment. Ces modifications sont retracées ci-aprés.

Lot n° 2 : Gros-ceuvre et étanchéité:

Entreprise GALLART

Montant initial du marché : 94 625,57 € HT
Montant avenant n°1 : 4 465,33 € HT

Nouveau montant du marché : 99 090,90 € HT.



Lot n° 3 : Charpente — Couverture - Zinguerie :
Entreprise ANTRAS

Montant initial du marché : 46 955,51 € HT
Montant avenant n°1: 11 080,00 € HT
Nouveau montant du marché : 58 035,51 € HT.

Lot n° 4 : Menuiseries Acier — Ferronnerie - Ascenseurs:
Entreprise FOURCADE

Montant initial du marché : 98 192,87 € HT

Montant avenant n°1 : 8 064,48 € HT

Nouveau montant du marché : 106 257,35 € HT.

Lot n° 5 : Menuiseries bois :

Entreprise ANTRAS

Montant initial du marché : 62 510,00 € HT
Montant avenant n°1 : 4 200,00 € HT

Nouveau montant du marché : 66 710,00 € HT.

Accusé de réception en préfecture
065-216500470-20221122-2022-60-DE
Date de télétransmission : 24/11/2022
Date de réception préfecture : 24/11/2022

Monsieur ZYTYNSKI demande au Conseil Municipal d’approuver les avenants n°1 tel
que présentés ci-dessus et d’autoriser Monsieur le Maire a les signer.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité de 26 voix pour et de
3 abstentions (André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET), décide :
- d’approuver les avenants n°1 aux lots n°2, 3, 4 et 5 du marché relatif aux
travaux pluriannuels de mises aux normes et de restauration de 'ECLA,
- d’autoriser Monsieur le Maire, ou en son absence le 1¥" Maire-Adjoint, a

les signer ainsi que toutes piéces nécessaires.

P.C.C.
Aureilhan, le 23 novembre 2022
Le Maire,

Yannick BOUBEE.

A

La Secrét

r} o
7 de géance,
f‘ ’

,’&//_/

Isabej/léiéﬁéDEVILLE.
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EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 22 novembre 2022

Délibération n° 2022-61

Date de la convocation : 16/11/2022
Date de la publication : 23/11/2022

PRESENTS : Yannick BOUBEE, Maire, Emmanuel ALONSO, 'Isabelle CHEDEVILLE,
Christian ZYTYNSKI, Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe
ZANCHETTA, Maires-Adjoints, Brigitte BAGES, Richard LEDUC, Conseillere Municipale
Déléguée, Hind SALHI, Albert LASBATS, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvain RULL,
Sonia BELLECOUR, Yannick LONCAN, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP,
Patrick PICHOU, Francis LAINE, André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET,
Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Frédérique BELLARDI, Maire-Adjointe, Richard LEDUC, Conseiller
Municipal Délegué, Sylvie CARRERE, Emilie MANESCAU, Philippe DUSSERT, Suzan
DEWAN, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Frédérique BELLARDI (pouvoir a Daniel LARREGOLA), Richard LEDUC
(pouvoir & Anna MECA), Sylvie CARRERE (pouvoir a Isabelle CHEDEVILLE), Emilie
MANESCAU (pouvoir & Emmanuel ALONSO), Philippe DUSSERT (pouvoir a Yannick
BOUBEE), Suzan DEWAN (pouvoir & Christian ZYTYNSKI).

Secrétaire de séance : Isabelle CHEDEVILLE.

Signature d’avenants aux marchés de travaux de
démolition/reconstruction des vestiaires du stade des Pompons Verts

Monsieur ALONSO, Maire-Adjoint, rappelle au Conseil Municipal qu’'un marché relatif
aux travaux de démolition/reconstruction des vestiaires du stade des Pompons Verts a
été lancé comportant dix lots.

Monsieur le Maire a signé les marchés correspondants avec les entreprises retenues
suite aux délibérations du Conseil Municipal en date des 18 octobre 2021 et 13
décembre 2021. '

En cours d’exécution, il s'est avéré que des modifications sont intervenues sur les lots
2 et 10 en raison de la nécessité de sécuriser par un systéme anti-intrusion spécifique
'accées au stade des Pompons Verts. Ces modifications sont retracées ci-aprés.

Lot n° 2 : Démolition - Gros-ceuvre :

SATEC

Montant initial du marché : 89 601,45 € HT
Montant avenant n°1: 9 532,72 € HT

Nouveau montant du marché : 99 134,17 € HT.
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Lot n°® 10 : Serrurerie :

SOE

Montant initial du marché : 5 871,30 € HT
Montant avenant n°1 : - 3 062,69 € HT
Nouveau montant du marché : 2 808,61 € HT.

Monsieur ALONSO demande au Conseil Municipal d'approuver les avenants n°1 tel
que présentés ci-dessus et d'autoriser Monsieur le Maire a les signer.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a la majorité de 26 voix pour et de
3 abstentions (André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET), décide :

- d’approuver les avenants n°1 aux lots n°2 et 10 du marché relatif aux
travaux de démolition/reconstruction des vestiaires du stade des
Pompons Verts,

- d’autoriser Monsieur le Maire, ou en son absence le 1¢" Maire-Adjoint, a

les signer ainsi que toutes piéces nécessaires.

La Secrétaire d¢ séance,
JJ/
y
Isapsélle CHEDEVILLE.

&

P.C.C.
Aureilhan, le 23 novembre 2022
Le Maire,

Yannick BOUBEE.
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Hautes-Pyrénées

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 22 novembre 2022

Délibération n° 2022-62

Date de la convocation : 16/11/2022
Date de fa publication ; 23/11/2022

PRESENTS : Yannick BOUBEE, Maire, Emmanuel ALONSO, Isabelle CHEDEVILLE,
Christian ZYTYNSKI, Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe
ZANCHETTA, Maires-Adjoints, Brigitte BAGES, Richard LEDUC, Conseillére Municipale
Déléguée, Hind SALHI, Albert LASBATS, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvain RULL,
Sonia BELLECOUR, Yannick LONCAN, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP,
Patrick PICHOU, Francis LAINE, André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET,
Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Fredérique BELLARDI, Maire-Adjointe, Richard LEDUC, Conseiller
Municipal Délégué, Sylvie CARRERE, Emilie MANESCAU, Philippe DUSSERT, Suzan
DEWAN, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Fredéerique BELLARDI (pouvoir & Daniel LARREGOLA), Richard LEDUC
(pouvoir & Anna MECA), Sylvie CARRERE (pouvoir & lIsabelle CHEDEVILLE), Emilie
MANESCAU (pouvoir @ Emmanuel ALONSO), Philippe DUSSERT (pouvoir & Yannick
BOUBEE), Suzan DEWAN (pouvoir & Christian ZYTYNSKI).

Secrétaire de séance : Isabelle CHEDEVILLE.

Tarifs municipaux

Monsieur ZYTYNSKI, Maire-Adjoint, propose au Conseil Municipal d'établir les
montants des tarifs publics 2023 comme indiqué dans le tableau récapitulatif joint en
annexe. Ces montants ont évolué par rapport a 'année 2022,
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[oomane pusLc
Occupation du domaine publis (Eim2four) 055€
Occupation du demaine public pour activizs commerciales (€mijour) 0,25€
Emplacement stationnament des taxis {€%an) 371,00€
des camions de passage {taxe de drot de

o 63,00 €
place 3 fa joumee (mimmum| |
Stationnement Véhicule Restauration rapide (€jour de présencel 20,50 €

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a unanimité, décide d’établir les
tarifs publics 2023 comme précisé en annexe.

P.C.C.

Aureilhan, le 23 novembre 2022

Le Maire, La Secrétaire de séance,

“=Ssiang,

Yannick BOUBEE.
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Ville d

' Hautes-Pyrénées

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 22 novembre 2022

Délibération n° 2022-63

Date de la convocation : 16/11/2022
Date de la publication : 23/11/2022

PRESENTS : Yannick BOUBEE, Maire, Emmanuel ALONSO, lIsabelle CHEDEVILLE,
Christian ZYTYNSKI, Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe
ZANCHETTA, Maires-Adjoints, Brigitte BAGES, Richard LEDUC, Conseillére Municipale
Déléguée, Hind SALHI, Albert LASBATS, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvain RULL,
Sonia BELLECOUR, Yannick LONCAN, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP,
Patrick PICHOU, Francis LAINE, André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET,
Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Frédérique BELLARDI, Maire-Adjointe, Richard LEDUC, Conseiller
Municipal Délégué, Sylvie CARRERE, Emilie MANESCAU, Philippe DUSSERT, Suzan
DEWAN, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Frédérique BELLARDI (pouvoir a Daniel LARREGOLA), Richard LEDUC
(pouvoir a Anna MECA), Sylvie CARRERE (pouvoir a Isabelle CHEDEVILLE), Emilie
MANESCAU (pouvoir & Emmanuel ALONSO), Philippe DUSSERT (pouvoir a Yannick
BOUBEE), Suzan DEWAN (pouvoir & Christian ZYTYNSKI).

Secrétaire de séance : Isabelle CHEDEVILLE.

Approbation des statuts du Syndicat d’Energie des Hautes-Pyrénées

Monsieur ALONSO, Maire-Adjoint, informe le Conseil Municipal que le Conseil
Syndical du Syndicat Départemental d’Energie a approuvé a l'unanimité le projet
d’évolution des statuts établis en 2014 et modifiés en 2017.

Monsieur ALONSO precise que le Conseil Municipal doit se prononcer afin d’approuver
les nouveaux statuts du Syndicat Départemental d’'Energie des Hautes-Pyrénées dans
un délai de trois mois aprés leur notification, intervenue le 28 octobre 2022.

A défaut de délibération dans ce délai, la décision de la Commune sera réputée
favorable.

Monsieur ALONSO donne lecture des nouveaux statuts et rappelle les quatre
modifications des statuts :

1. Les infrastructures de recharge de véhicules électriques
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Cette compétence devient une compétence obligatoire du SDEB5 et non une
compeétence optionnelle.

2. La production d’énergie renouvelable

Cette action devient une compétence optionnelle.

3. Les feux tricolores
Cette action devient une compétence optionnelle.

4. Prestations en faveur de personnes morales extérieures
Cette activité est inscrite dans les statuts sous réserve qu'elle reste accessoire et
marginale de I'activité du SDEB5 pour ses membres.

Monsieur ALONSO demande aux membres du Conseil municipal de bien vouloir se
prononcer sur ces nouveaux statuts.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu les statuts du Syndicat Départemental d’Energie des Hautes-Pyrénées arrétes par
le Préfet le 7 mai 2014 et modifiés le 5 mai 2017 ;

Vu le projet d’évolution des statuts du Syndicat Départemental d’Energie des Hautes-
Pyrénées approuvé le 23 septembre 2022 par son Conseil syndical ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a Punanimité, décide :
- d’approuver la proposition ci-dessus ;
- d’adopter les nouveaux statuts du Syndicat Départemental d’Energie des

Hautes-Pyrénées.

P.C.C.
Aureilhan, le 23 novembre 2022

La Secrétaire de séance,




Accusé de réception en préfecture
065-216500470-20221122-2022-64-DE
Date de télétransmission : 24/11/2022
Date de réception préfecture : 24/11/2022

Ville d.

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 22 hovembre 2022

Délibération n° 2022-64

Date de la convocation : 16/11/2022
Date de la publication : 23/11/2022

PRESENTS : Yannick BOUBEE, Maire, Emmanuel ALONSO, lIsabelle CHEDEVILLE,
Christian ZYTYNSKI, Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe
ZANCHETTA, Maires-Adjoints, Brigitte BAGES, Richard LEDUC, Conseillére Municipale
Déléguée, Hind SALHI, Albert LASBATS, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvain RULL,
Sonia BELLECOUR, Yannick LONCAN, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP,
Patrick PICHOU, Francis LAINE, André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET,
Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Frédérique BELLARDI, Maire-Adjointe, Richard LEDUC, Conseiller
Municipal Délégué, Sylvie CARRERE, Emilie MANESCAU, Philippe DUSSERT, Suzan
DEWAN, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Frédérique BELLARDI (pouvoir a Daniel LARREGOLA), Richard LEDUC
(pouvoir @ Anna MECA), Sylvie CARRERE (pouvoir a Isabelle CHEDEVILLE), Emilie
MANESCAU (pouvoir a Emmanuel ALONSO), Philippe DUSSERT (pouvoir a Yannick
BOUBEE), Suzan DEWAN (pouvoir & Christian ZYTYNSKI).

Secrétaire de séance : Isabelle CHEDEVILLE.

Ressources Humaines : création de postes

Monsieur Philippe ZANCHETTA, Maire-Adjoint, expose que dans le cadre notamment
de mouvement de personnel et de création de poste afin de pouvoir recruter sur ces
postes, il convient de créer les emplois suivants :

- un emploi de technicien principal 1°® classe a temps complet

- un emploi de technicien principal 2°™ classe a temps complet

- un emploi de technicien territorial a temps complet

- un emploi d'ingénieur territorial a temps complet

- un emploi d'adjoint technique a temps non complet de 6/35°m¢
Ces emplois seront occupés par des fonctionnaires ou a défaut par des agents
contractuels.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide :
- de créer les emplois suivants :

un emploi de technicien principal 1°" classe a temps complet
un emploi de technicien principal 2°™ classe a temps complet
un emploi de technicien territorial a temps complet

un emploi d’ingénieur territorial a temps complet

un emploi d’adjoint technique a temps non complet de 6/35¢me

- que ces emplois seront occupés par des fonctionnaires ou a défaut par
des agents contractuels ;

- de modifier le tableau des effectifs en conséquence ;

- que les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges de ces
agents seront prévus au budget ;

- d’autoriser Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement le 1°" Maire-
Adjoint, a signer toutes piéces nécessaires a I'exécution de la présente

délibération.

p.C.C.

Aureilhan, le 23 novembre 2022

Le Maire

La Secrétaire de séance,

P"‘?P

o

Yannick BOUBE
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Ville d

H i;ltsénées

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 22 novembre 2022

Délibération n° 2022-65

Date de la convocation : 16/11/2022
Date de la publication : 23/11/2022

PRESENTS : Yannick BOUBEE, Maire, Emmanuel ALONSO, lsabelle CHEDEVILLE,
Christian ZYTYNSKI, Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe
ZANCHETTA, Maires-Adjoints, Brigitte BAGES, Richard LEDUC, Conseillére Municipale
Déléguée, Hind SALHI, Albert LASBATS, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvain RULL,
Sonia BELLECOUR, Yannick LONCAN, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP,
Patrick PICHOU, Francis LAINE, André BOYRIE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET,
Conseillers Municipaux.

ABSENTS EXCUSES : Frédérique BELLARDI, Maire-Adjointe, Richard LEDUC, Conseiller
Municipal Délégué, Sylvie CARRERE, Emilie MANESCAU, Philippe DUSSERT, Suzan
DEWAN, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Frédérique BELLARDI (pouvoir & Daniel LARREGOLA), Richard LEDUC
(pouvoir a Anna MECA), Sylvie CARRERE (pouvoir a Isabelle CHEDEVILLE), Emilie
MANESCAU (pouvoir a Emmanuel ALONSO), Philippe DUSSERT (pouvoir a Yannick
BOUBEE), Suzan DEWAN (pouvoir a Christian ZYTYNSKI).

Secrétaire de séance : Isabelle CHEDEVILLE.

Coupe affouagéré

Monsieur LARREGOLA, Maire-Adjoint, expose au Conseil Municipal qu’une coupe de
bois est prévue dans la forét communale et propose les modalités suivantes
d’organisation de cette coupe.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité :
- décide la coupe de bois sur la parcelle 12 de la forét communale, coupe
affouagére de bois fagonnés d’une contenance de 45 m3.
- accepte I'estimation de la coupe délivrée sur pied proposée par 'ONF a
1 600,00 euros.
- fixe les tarifs de la coupe de bois a 40 € le stére :
= Lotde 5stéres = 200 €
La destination des produits fagonnés se fera par délivrance aux affouagistes
aprés attribution des lots par tirage au sort le 17 décembre 2022 a 9h00 et sous
la responsabilité de trois garants dont les noms suivent :
- 1°r garant : M. Philippe ZANCHETTA,
- 2¢me garant : Mme Frédérique BELLARDI,
- 3®*me garant: M. Daniel LARREGOLA.
- autorise Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement le 1¢" Maire-Adjoint,
a signer tout document concernant cette opération.

P.C.C.
Aureilhan, le 23 novembre 2022

Le Maire, f?

Yannick BOUBEE.
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H"a’i;tes-Pyrénées

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 22 novembre 2022

Délibération n°® 2022-66

Date de la convocation : 16/11/2022
Date de la publication : 23/11/2022

PRESENTS : Yannick BOUBEE, Maire, Emmanuel ALONSO, lIsabelle CHEDEVILLE,
Christian ZYTYNSKI, Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe
ZANCHETTA, Maires-Adjoints, Brigitte BAGES, Richard LEDUC, Conseillere Municipale
Déléguée, Hind SALHI, Albert LASBATS, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvain RULL,
Sonia BELLECOUR, Yannick LONCAN, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP,
Patrick PICHOU, Francis LAINE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET, Conseillers Municipaux.
ABSENTS EXCUSES : Frédérique BELLARDI, Maire-Adjointe, Richard LEDUC, Conseiller
Municipal Délégué, Sylvie CARRERE, Emilie MANESCAU, Philippe DUSSERT, Suzan
DEWAN, André BOYRIE, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Frédérique BELLARDI (pouvoir & Daniel LARREGOLA), Richard LEDUC
(pouvoir & Anna MECA), Sylvie CARRERE (pouvoir a Isabelle CHEDEVILLE), Emilie
MANESCAU (pouvoir a Emmanuel ALONSO), Philippe DUSSERT (pouvoir & Yannick
BOUBEE), Suzan DEWAN (pouvoir & Christian ZYTYNSKI), André BOYRIE (pouvoir & Jean
CORNET).

Secrétaire de séance : Isabelle CHEDEVILLE.

Adhésion au CEREMA

Monsieur ALONSO, Maire-Adjoint, expose au Conseil Municipal que le CEREMA est
un etablissement public sous la tutelle du Ministére de la Transition écologique et de la
Coheésion des Territoires qui accompagne I'Etat et les Collectivités Territoriales pour
I'élaboration, le déploiement et I'évaluation de politiques publiques d’'aménagement et
de transport. Il s'agit de I'expert public de I'adaptation au changement climatique au
services des territoires.

Le CEREMA propose des offres de services destinées aux collectivités notamment en
terme de stratégie de transition écologique, maitrise des consommations énergétiques
dans le batiment, définition et mise en place de politiques fonciéres durables. Pour ce
faire, il y a lieu d’adhérer.

Monsieur ALONSO précise que le montant de la cotisation s’éleve a 500 euros pour
une année pleine et propose au Conseil Municipal que la Commune adhére au
CEREMA.
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Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité, décide :
- d’adhérer au CEREMA

- d’autoriser Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement le 1° Maire-
Adjoint, a signer tous documents nécessaires a cette adhésion.

P.C.C.

Aureilhan, le 23 novembre 2022
Le Maire,

P

La Secrétaire|de séance,

Yannick BOUBEE.

—
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tes-Pyréndes

EXTRAIT DU REGISTRE DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE du 22 novembre 2022

Délibération n° 2022-67

Date de la convocation : 16/11/2022
Date de la publication : 23/11/2022

PRESENTS : Yannick BOUBEE, Maire, Emmanuel ALONSO, Isabelle CHEDEVILLE,
Christian ZYTYNSKI, Virginie FAVERON, Daniel LARREGOLA, Anna MECA, Philippe
ZANCHETTA, Maires-Adjoints, Brigitte BAGES, Richard LEDUC, Conseillere Municipale
Déleguée, Hind SALHI, Albert LASBATS, Béatrice FABRE, Daniel RIVIERE, Sylvain RULL,
Sonia BELLECOUR, Yannick LONCAN, Sophie RIBUOT-MARION, Olivier ESCOT-SEP,
Patrick PICHOU, Francis LAINE, Myriam LAGARDE, Jean CORNET, Conseillers Municipaux.
ABSENTS EXCUSES : Frédérique BELLARDI, Maire-Adjointe, Richard LEDUC, Conseiller
Municipal Délégué, Sylvie CARRERE, Emilie MANESCAU, Philippe DUSSERT, Suzan
DEWAN, André BOYRIE, Conseillers Municipaux.

POUVOIRS : Frédérique BELLARDI! (pouvoir & Daniel LARREGOLA), Richard LEDUC
(pouvoir a Anna MECA), Sylvie CARRERE (pouvoir & Isabelle CHEDEVILLE), Emilie
MANESCAU (pouvoir @ Emmanuel ALONSO), Philippe DUSSERT (pouvoir & Yannick
BOUBEE), Suzan DEWAN (pouvoir & Christian ZYTYNSKI), André BOYRIE (pouvoir & Jean
CORNET).

Secrétaire de séance : Isabelle CHEDEVILLE,

Débat sur le rapport d’observations définitives de la Chambre Régionale
des Comptes sur la gestion de la Communauté d’Agglomération Tarbes-
Lourdes-Pyrénées

Monsieur le Maire expose au Conseil Municipal que la Chambre Régionale des
Comptes Occitanie a procédé au controle des comptes et de la gestion de la
Communauté d’Agglomération Tarbes-Lourdes-Pyrénées au titre des exercices 2017
et suivants.

Il précise que ce rapport a été présenté au Conseil Communautaire réuni le 28
septembre 2022.

En application de l'article L243-8 du code des juridictions financiéres la chambre Fa
adresse a I'ensemble des Maires des Communes membres de cet établissement public
pour le soumettre au prochain Conseil Municipal afin qu'il donne lieu a débat.

En conséquence, Monsieur le Maire propose de prendre acte de cette communication
et de la tenue du débat.
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Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a 'unanimité, décide :
- de prendre acte de la communication de ce rapport et du débat qui s’en
est suivi ;
- de charger Monsieur le Maire, ou en cas d’empéchement le 1¢" Maire-
Adjoint, de réaliser les formalités qui s’avéreraient nécessaires et de

signer les documents afférents.

P.C.C.

Aureilhan, le 23 novembre 2022 _ i
Le Maire, La Secrétairg)de s¢ance,

Yannick BOUBEE.




