Mairie
d’AUBIGNE CONSEIL MUNICIPAL ORDINAIRE
SEANCE DU 6 DECEMBRE 2022

sk

PROCES VERBAL

Le six décembre deux mille vingt-deux, 4 vingt heures trente minutes, les membres du conseil
municipal de la commune d’Aubigné se sont réunis dans la salle communale, sous la présidence de
Mt Youri MOYSAN, Maite, convoqués le premier décembre deux mille vingt-deux conformeément
aux dispositions de Particle 1. 2121-11 du Code général des collectivités territoriales (CGCT).

Etaient présents : Stéphanie SAUVEE, Aurélie MIRAMONT, Pierre-Yves GIRAUD, Bruno
DENIAUD, Jean-Chatles GRULL, Valérie BORDES, Isabelle LETOURNOUX, Johanna
JAMAUX (attivée point 2), Pascal VASNIER (arrivée point 3)

Formant la majotité des membres en exercice Nombre de membtes
Etaient absent(s), excusé(s) : Bruno RICHARD du conseil

Ont donné pouvoit : Bruno RICHARD a Isabelle En exercice 11
LETOURNOUX Présents 10

Sectétaite de séance : Stéphanie SAUVER

Ordre du jour :

1. Validation du compte rendu du 18 octobre 2022 (P]1)

Mur de souténement : devis entreprise (PJ2)

SDE 35 : candélabre tue de la grange devis (P]3)

Travaux cimetiére : enlévements et déplacement monuments vers DPespace souvenit,
restauration monument d’un mort pour la France (PJ4)

Contrat SACPA (fourriere) (P]5)

CDG 35 contrat groupe assurances statutaires : augmentation du taux 2023

Frais de scolarité Ecole Notre Dame St Grégoire 2021/2022

Redevance inhumation jardin du souvenir

el

% N o

9. Recensement 2023 : indemnités agent recenseur et coordinateur recenseut
10. Décisions modificatives 3 (P]6)

11. Fonds de concours CCVIA : rénovation de la facade de la mairie

12. Questions diverses

| 1- Validation du procés-verbal du précédent Conseil Municipal ]

Le proces-verbal de la réunion du conseil municipal du 18 octobre 2022 n’amenant aucun

commentaite, est validé a PTUNANIMITE,

| 2- Mur de soutenement Rue du Bocage

Délibération 2022 /39— Nature de I'acte : 1.1 Marché public

Vu la délibération 2021/43 du 9 décembre 2021, approuvant le projet du mur de soutenement de
la Rue du Bocage ainsi que la demande de subvention DETR ;

Vu larrété du 28 mars 2022 acceptant la subvention DETR a hauteur de 8 700€ ;

Vu la délibération 2022/34 du 18 octobre 2022 renongant au recours judiciaire concernant la
garantie décennale ;

Monsieur Le Maire explique que le projet de travaux du mur de souténement de la rue du Bocage
va pouvoir reprendre. L’entreprise SOTIM35, qui avait été choisie par la commission IBC suite a



fa réception de 3 devis, a renvoyé un devis a jour s’élevant a 24 728,90€ HT'. Les travaux seralent
téalisés au printemps 2023. La commission IBC avait choisi la société 1B ravalement, le devis a
jour s’éléve a 2 537,40€ HT

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a PUNANIMITE :

> AUTORISE Monsieur Le Maire  signer le devis de Pentreprise SOTIM35 d’un montant
de 24 728,90€ HT.

» AUTORISE Monsicur Le Maire 4 signer le devis de Pentreprise LB RAVALEMENT d'un
montant de 2 537 40€ HT.

> AUTORISE Monsieur Le Maire a prendre toutes les décisions et/ou mesures y afférent.

| 3- Candélabre rue de la Grange

Délibération 2022 /40— Nature de l'acte : 1.1 Marché public

Monsicur Le Maire explique que les travaux de voisie rue de la Grange étant terminés, la mise en
place d’un candélabre est nécessaire pout la séeurité des tiverains,

Un devis auprés du SDE35, gestionnaire du réseau éclairage public, a été sollicite. Il seleve 2
1921,84€ HT dont 1 037,79€ HT pris en charge pat le SDE 35, soit un restant di a la cominune
de 884,05€ H'T.

Des frais de terrassement et de réseaux ont été comptés dans le devis, pourtant réaliscs par la
commune. Ce point est 4 revoir avec SDHE35.

Monsieur le Maite précise que les crédits au budget sont suffisants pour effectuer ces travaux.
Apiés en avoir délibéré, le Conseil Municipal A PUNANIMITE :
» AUTORISE Monsieur Le Maire 4 signer le devis de Pentreprise SIDE 35 aprés vérification

du point tertassements et réseaux.
> AUTORISE Monsieur Le Maire 4 prendre toutes les décisions et/ou mesures y afférent.

4- Travaux cimetiére : enlévements et déplacements des monuments vers Pespace
souvenit, restauration d’un mort pour la France

Délibération 2022 /41 Nature de l'acte : 8.4 Aménagement du territoire

Monsieur Le Maire explique le projet d’aménagement du cimetiere. Certains monuments doivent
étee déplacés ou mis au remblai. Plusieuts concessions échues sont concernées.

Trois monuments {emplacements 18, 19 et 20) seront intégralement déplaces dans l'espace
souvenir du cimetiére. Les édifices religieux (croix, socle, bordures) des emplacements 94, 86 et 87
seront déplacés dans espace souvenir.

Le monument au Mort pour la France Famille MARTIN nécessite une testauration complete.

Un devis nous est parvenu en maitie s’élevant a 5 307,99€ HT (dont 958€ exonéré de TVA
Monument au Mozt pour la France).

Apzés en avoir délibéré, le Conscil Municipal a PUNANIMITE :

> ACCEPTE le projet d’aménagement du cimetiére

> AUTORISE Monsieur Le Maire a signer le devis de Pentreprise SOFUNAIR dun
montant de 5 307,99€ HT.

> AUTORISE Monsicur Le Maire a prendre toutes les décisions et/ou mesures y afférent.



[ - Convention SACPA

Délibération 2022 /42— Nature de l'acte : 1.4 Autres types de contrats

M. le Maire rappelle les obligations du Code rural nées de la 1oi 99-5 du 6 janvies 1999, qui imposent
aux maires d’avoir leur propre service fousriere ou d’adhérer a4 une structure 4 vocation
communautaite ou départementale.

La convention avec la SACPA arrive a échéance le 31 décembre 2022,

M. le Maire propose de reconduire le contrat de prestations de services aupres de la SACPA.

Le montant forfaitaire annuel du contrat s’éléve 431,19€ HL.

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a FUNANIMITE :

» APPROUVE le renouvellement du conteat SACPA,
» AUTORISE Monsieur Le Maire 4 signer tout document y afférent

6- CDG 35 contrat groupe statutaire : augmentation du taux en 2023

Délibération 2022 /43— Nature de l'acte : 1.7 Actes spéciaux

Pat coutrier recu le 1% juillet dernier, la CNP, assureur du contrat groupe d’assutances statutaires a
annoncé la résiliation 4 dtre conservatoire du contrat a partit du 1 janvier 2023 dans Pattente d'une
négociation permettant de tééquilibrer économiquement le contrat du fait de Paugmentation de la
sinistralité, Cette situation est prévue dans le contrat actuel démarré au 1* janvier 2020 avec une
clause de revoyure en fonction des résultats constatés.

La revalorisation du taux est liée a Pabsentéisme, aux atréts plus longs et plus graves.

Deux propositions faites au CDG35 - angmenter les cotisations de 20% ou de baisser les garanties
en remboursant uniquement 90 %, voire 80% des tisques couverts.

Le Conseil & Administration du CDG35 a décidé le 13 octobre detnier, 4 Pupanimité de maintenir
le niveau de garanties & 100% et d’accepter une augmentation de cotisation en 2023 qui passera 4
6,99%, initialement & 5,83%.

Ainsi, les membres du conseil municipal sont invités 4 prendre connaissance :

- de la décision du conseil dadministration du CIDG 35 d’accepter un avepant
d’augmentation du taux de cotisation 4 6,99% pour 2023 du contrat mutualisé dassurance
des tisques statutaires pout les collectivités égal ou moins de 20 agents au moment de la
souscription

- du dont acte qui notifie cette décision a Uensemble des collectivités adhérentes

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal a PUNANIMITE :
» PREND ACTE de 'augmentation du taux de cotisation 2023 du contrat mutualisé
d’assurance des tisques statutaires.
» AUTORISE Monsicut Le Maire a signer tout document y afférent

7- CDG 35 contrat groupe statutaire : marché 2024

Délibération 2022 /44— Nature de l'acte : 1.7 Actes spéciaux

Vu le code général de la Fonction publique,
Vu le code général des Collectivités territoriales,
Vu le Code des assurances.



Vu le Code de la commande publique.

Vu, le Décret n°86-552 du 14 mars 1986 pris pour Papplication de Particle 26 de la Toi n°84-53 du
26 janvier 1984 modifiée et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion
pout le compte des collectivités locales et établissements tertitotiaus,

Vu, les ordonnance 2015-899 du 23 juillet 2015 et décrer 2016-360 du 25 mars 2016 relatifs anx

matchés publics,

Monsieur le Maire expose 'opportunité pour la collectivité ou I'établissement public, de pouvoir
souscrire un ou plusieurs contrats d'assurance des risques statutaires du personnel garantissant les
frais laissés 4 sa chatge, en vertu de I'application des textes régissant le statut de ses agents. Il ptécise
que le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d'Tlle-et-Vilaine peut souscrire un tel
contrat pout son compte en mutualisant les risques, que notre commune adhére au contrat groupe
en cours dont l'échéance est fixée au 31 décembre 2023 et que compte tenu des avantages d'une
consultation groupée effectuée par le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale d’Hle-
et-Vilaine, i est proposé de participer a la procédure avec négociation engagée selon l'article R2124-
3 du Code de la commande publique.
Tl explique que, si au terme de la consultation menée par le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territotiale d’Tlle-et-Vilaine, les conditions obtenues ne convenaient pas a la commune, la
possibilité demeare de ne pas signer 'adhésion au contrat.
Ces contrats devront couvrir tout ou pattie des risques suivants :

B AGENTSTITULAIRES OU STAGIAIRES AFFITIES A LA CNRACL.:

- Deéces

- Accidents du travail - Maladies imputables au service (CITIS)

- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de paternité, de maladie ou
d'accident non professionnel.

B AGENTS TITULAIRES OU STAGIAIRES NON_AFFILIES A LA CNRACL OU AGENTS NON
TTTULAIRES DE DROIT PUBLIC :

- Accidents du travail - Maladies professionnelles
- Incapacité de travail en cas de maternité, d'adoption et de patesnité, de maladie ou

d'accident non professionnel.

Pour chacune de ces catégoties d'agents, les assureurs consuités devront pouvoit proposer a la
commune d’Aubigné une ou plusieurs formules.

Ces contrats présenteront les caractéristiques sutvantes :
- Durée du contrat : 4 ans, a effet du 1% janvier 2024

- Répime du contrat : Capitalisation

Apreés en avoir délibéré, le Conseil Municipal A PTUNANIMITE .

» DECIDE que le Président du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale
d’Ille-et-Vilaine est habilité 4 souscrite pour le compte de la commune d’Aubigné des
contrats d'assurance auprés d'une entreprise d'assurance agréée, cette démarche pouvant
étre menée pat plusieuts collectivités locales intéressées,

» AUTORISE Monsieur e Maite 4 signet tout document y afférent

Mine LETOURNOUX demande combien la commune paye pour une année. La secrétaire de
mairie lui répond que cela représente environ 3000€ par an.

[ 8- Frais de scolarité 2021/2022 : école privée Notre Dame Saint Grégoite

Délibération 2022 /45— Nature de l'acte : 8.1.1 Frais de scolarité




Le financement des écoles privées est déterminé soit par le colt de I'école publique, soit par le cout
moyen départemental fixé par la Préfecture lorsqu’il n’existe pas d’école publique dans la commune.
Le montant minimum des deux cofits sera choist.

Te cott de Pécole publique de Saint Grégoire s’éléve 4 315,22€ pour un élcve élémentaire et 9Y88.61€
b

pour un éleve maternelle. Le colt moyen départemental s’éleve a 384€ pour un ¢léve élémentaire

et 1307€ pour un éléve maternelle.

Le montant des frais de scolarité de Pécole Notre Dame pour 2021-2022 s’¢leve donc a 315,22€
téparti comme suit :

Effectif Cott/éleve Cott total
Maternelle 0 € 0€
[Hlémentaite 1 315,22€ 315,22€
TOTAL 315,22€

Mme SAUVEE, étant concernée, ne prend pas patt au vote.
Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, i TUNANIMITE :

¥ ACCEPTE le versement des frais de scolarité 2021-2022 de 'école Notre Dame de Saint
Grégoire pour un montant de 315,22€.

l 9. Redevance inhumation jardin du souvenir

Délibération 2022/46— Nature de Facte : 3.5 Auttres actes de gestion du domaine public

Vu la délibéeation 2021/22 du 27 avril 2021 mettant en place une tarification pout la taxe de
dispersion pour les inhumations au jardin du souvenir ;

Vu larticle 121 de la loi n° 2020-1721 du 29 décembre 2020 de finances pour 2021 abrogeant
l'article I.. 2223-22 du code général des collectivites tesritoriales qui avtorisait la perception de taxes
pour les convois, les inhumations et les crémations ;

Monsieut Le Maire propose de remplacer cette taxe de dispession par une redevance petgue pous
service rendu au titre du service de la cérémonie de dispersion des cendres, réalisée par la commune
au bénefice des usagers.

Cette redevance n'est pas due par les familles ayant recours aun opérateur funéraire habilité.

La dispersion des cendres se fait sur autorisation de la commune. Elle est réalisée par un
professionnci funéraire ou par la famille avec la présence d’un représentant de la commune,

Le montant de la redevance s’éléve a 40€.
Aptés en avoir délibéré, le Conseil Municipal 2 PFUNANIMITE :

3 ACCEPTE la tarification et les modalités de la redevance des inhumations au jardin du
SQUVEE.

L 10- Recensement 2023 : indemnités agent recenseus et coordonnateur communal

Délibération 2022 /47— Nature de l'acte : 4.2 Personnel contractuel

Sous la direction de FINSEE, la commune d’Aubigné va procéder au recensement de sa population
entre le 19 janvier et le 18 février 2023.

Le maitre a nommé un agent recenscut et un coordonnateur communal pour cette mission.



Lors de la campagne 2017, le montant des indemnités a été défini comme suit :
- Agent recenseur : 900€
- Coordonnateur communal : 700€

La dotation versée par FINSHE s’¢leve a 859€,

Monsieur le Maire propose aux membres du conseil de fixer une indemnité forfaitaire nette de
1000€ pour Pagent recenseur et 700€ pour le coordonnateur communal.

Aptes en avoir délibér¢, le Conseil Municipal a PUNANIMITE :

> DECIDE d’attribuer au coordonnateur communal de la campagne de recensement de la
population 2023, le montant forfaitaire net de 1000€

> DECIDE d’attribuer a agent recenseur de la campagne de recensement de la population
2023, le montant forfaitaire net de 700€

> AUTORISE Monsieur Le Maire a prendre toutes les décisions et/ou mesures y afférent.

11- REGIME INDEMNITAIRE (RIFSEEP) : modification IFSE filiére
administrative

Délibération 2022 /48 — Nature de l'acte : 4.5 Régime indemnitaire

Vu la délibération 2017/24 du 2 mai 2017 mettant en place le RIFSEEP ;

Vu la délibération 2022/47 du 6 décembre 2022 attribuant une indemnité pour le recensement
2023 au coordonnateur communal, représenté par Pagent administratif principal de 2° classe ;

Vu la nécessité d’augmenter le montant maximum de PIFSE pour la filiére administrative,
catégorie C, groupe 1 secrétaire de mairie, montant atteint depuis 2020 ;

Les modalités de mise en place du nouveau régime indemnitaire tenant compte des Fonctions,
des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP) sont détaillées ci-
dessous :

I.- Mise en place de 'IFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans

Pexercice des fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est

réparti entre différents groupes de fonctions au regard des criteres professionnels suivants :

e des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

o de la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a exercice des fonctions,

e des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement
professionnel.

A.- Les bénéficiatres
Apres en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat, l'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (LF.5.E) :

e i tous les agents titulaires
e i tous les agents non-titulaires et/ou stagiaites ayant exercé au moins 3 mois pout la
commune



B.- La détermination des grompes de fonctions ef des montants maxi :

IFSE

| MINI | MAXI

Filiere administrative

Catégorie B

Groupe 1 : secrétaire de mairie ‘ 1000 { 2200

Catégoric C

Groupe 1 : secrélaire de mairie | 1000 | 3000

Filiére technique

Catégorie C

Groupe 1 : agents lechnigues ‘ 1000 | 1500

Iautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Les compétences professionnelles et techniques,
- Les qualités relationnelles,
- L’expertise,
- aptitude a s'adapter a son emploi,

C.- Le réexcamen du montant de 'TLF.S.E.

Le montant annuel attribué a I'agent fera Pobjet d’un réexamen :

e en cas de changement de fonctions,
e tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience acquise
pat l'agent

D.- Les modalités de maintien on de suppression de I'LLE.S.E.

Conformément au déctret n°2010-997 du 26 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

e Tn cas de congé de maladie ordinaire y compris accident de service 'LF.S.I. suivra le sort
du traitement

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de Penfant
ou pour adoption, les congés de longue maladie, longue durée et grave maladie cette
indemnité sera maintenue intégralement

E.- Périadicité de versement de LS. E.

Les modalités de versement de 'IFSE seront indiquées dans Parrété d’attribution.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail,

I1.- Mise en place du complément indemnitaire annuel (C.L.A.)

Le complément indemnitaire annuel est lié 2 'engagement professionnel et a la maniere de
servir de I'agent. Le versement de ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.IA.

Aprés en avoir délibéré, décide d’instaurer dans la limite des textes applicables a la Fonction
Publique d’Etat le complément indemnitaite aux :



e i tous les agents titulaires
e a tous les agents non-titulaires et/ou stagiaites ayant exercé au moins 3 mois pour la
commune

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima di C.1.A.

Chaque cadre d’emplois est téparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants
plafonds fixés dans la limite des plafonds applicables a la Fonction Publique d’Etat. L'autorité
territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte de 'engagement professionnel et de
la maniére de servir de I'agent. Ces montant ne sont pas reconductibles automatiquement d’une
année sur Pautre, peuvent étre compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

CIA
| MINI | MAXT
Filiére administrative

Catégorie B
Groupe 1 . secrétaire de mairie ‘ 500 ‘ 2000

Catégorie C
Groupe 1 : secrétaire de mairie | 500 | 1700

Filiere technique

Catégoric C

Groupe 1 : agents lechniques | 500 | 1500

['autorité tertitoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Patteinte des objectifs annuels
- les contraintes du poste
- la maniére de setvit

C. Les modalités de maintien ou de suppression du C.IA.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aott 2010 relatif au régime de maintien des primes
et indemnités des agents publics de PEtat dans certaines situations de conggés :

e Dn cas de congé de maladie ordinaire y comptis accident de setvice, le C.LA.A suivta le sort
du traitement

o Dendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de Penfant
ou pour adoption, les congés de longue maladie, longue durée et grave maladie cette
indemnité sera maintenue intégralement.

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire
Le complément indemnitaire fera I'objet d'un versement annuel et ne sera pas reconductible

automatiquement d’une année sut autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

IIL.- Les régles de cumul

I’I.F.S.E. et le C.I.LA.A sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.
Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

o la prime de fonction et de résultats (PFR),

e Pindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
e lindemnité d’administration et de technicité (LAT.),

e Pindemnité d’exercice de missions des préfectures (LE.M.P.),

o la prime de setvice et de rendement (P.SR.),



s lindemnité spécifique de service (LS.5.),

o laprime de fonction informatique

[1.FS.F. est en revanche cumulable avec :

e lindemaisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

o les dispositifs d’intéressement collectif,

e les indemnités différentielles complétant le teaitement indiciaire et la GIPA

o les sujétions ponctuelles directement liées 4 la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

e la pritme de responsabilite versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel,

e lindemnité de régie.

1 attribution individuelle de PLE.S.F. et du C.I.A. décidée par Pautorité territoriale fera lobjet dun
arrété individuel.

Aptés en avoit délibéré, le Conseil Municipal 4 PUNANIMITE :

¥ VALIDE les modalités du RIFSEEDP telles que décrites ci-dessus,
» AUTORISE le Maire a proposer la présente délibération au comité technique du CDG 35.

12- Décision modificative 3 Commune T

Délibération 2022 /49— Natute de Pacte : 7.1 Décisions modificatives

Vu Paugmentation du taux dintérét en 2022 du prét de la caisse des dépots ;

Vu la délibération 2022/41 du 6 décembre 2022 acceptant les travaux au cimetiére d'un montant
de 6178€1{TC;

Vu la délibération 2022/35 du 18 octobre 2022 renouvelant le conttat SEGILOG pour un
montant de 2592€ TTC part année pour la cession des droits ;

Considérant qu'il est nécessaire de modifier le budget primitif de la commune en fonctionnement
et investissement, voici Ia décision modificative proposée :

SECTION BP 2022 DM 3 TOTAL
FONCTIONNEMENT BP + DM3

615231 _ Dlntrefien et 8 000€ T385€ 7 615€

réparations sur volrtes

66111 — Intéréts réglés a 4 000€ 385€ 4 385€
échéance

TOTAL 12 000€ 0€ 12 000€
FONCTIONNEMENT

SECTION

INVESTISSEMENT

2051 — Concessions et droits 2 592€

similaires

2116 - Cimeticre 2 500€ 6 200€ 8 700€




2151 — Réseaux de voitie 325 685,25 -8 792¢€ 316 893,25€

TOTAL 328 185,25€ o€ 328 185,25¢€

1.c Conseil Municipal, aprés avoir délibére, a PUNANIMITE :
» AUTORISE la décision modificative présentée ci-dessus.

| 13- Fonds de concours CCVIA : rénovation fagade maitie —I

Délibération 2022 /50— Nature de l'acte : 7.8 Fond de concours

Dans le cadre des Fonds de concours, la commune d’Aubigné sollicite une participation financiere
de la Communauté de Communes du Val &Ille Aubigné pour Popération cimetiére 2020
(rénovation de la fagade de la maitie).

Monsieur Le Maire informe les conseillets que le reliquat des fonds de concours 2018/2021 s’éleve
3 7 153,83€ et que la nouvelle enveloppe 2022/2026 s’éleve a 92 500€.

Monsieur le Maite rappelle que, par délibérations 2020/41 du 17 Novembre 2020, 2021/36 du 28
septembre 2021 et 2022 /18 du 18 juin 2022, le Conseil Municipal a approuvé le devis de Pentreprise
JOUBREL. pour la rénovation de la fagade de la maitie ;

. Dépemses Receties
Rénovation de 1a fagade de la 44 762,20€ | Subvention DETR 8 153,00€
maitie (pietre)

Auto financement 26 610,756
Rejointoiement fagade de la 16 612,29 € | Fonds de concouts 26 610,74€
mairie
TOTAL 61 37449€ | TOTAL 61 374,49€

Tl est demandé Pattribution de 26 610,74€ au titre du fonds de concours pour cette opération pour
IPannée 2020,

Aprés en avoir délibéré, le Consell Municipal, 2 PFUNANIMITE :

% SOLLICITE le versement de 26 610,74€ au titre du fonds de concours.
» DONNE tout pouvoir au Maite pour signer tout acte afférant a cette demande.

l 14- Questions diverses J

Isabelle LETOURNOUX s’exprime au nom de Bruno RICHARD (procutation) concetnant la
cloture des lagunes afin d’y mettre des moutons. Monsieur Le Maite explique que les travaux de
nettoyage et d’élagage ont été réalisés. La cldture proposée serait du grillage souple type mouton
d’1m50 avec poteaux en bois. Les travaux seraient pris en charge par le budget assainissement, La
pose pourrait étre faite par des bénévoles (focation dune pelleteuse). Face a plusieurs
interrogations, un groupe de travail est créé comprenant : Pascal VASNIER, Bruno RICHARD,
Jean Charles GRUEL, Stéphanie SAUVEE et Bruno DENIAUD. Monsieur le Maire rappelle que
Pagsainissement sera transféré a Pintercommunalité en 2026,

Monsieut Le Maire informe les élus que la commune a regu le rapport prix et qualité de I'eau 2021,
consultable en mairie.

Il explique que Mme DOUASBIN a transmis une demande de prise en charge de mutuelle. La
commune n’ayant pas d’obligation avant 2026 sa demande a été refusée. Il précise que la prévoyance
sera obligatoire 4 compter de 2025.

Monsieur Le Maire informe les élus que tous les habitants concernés par les travaux de la rue
d’Orgéres étaient présents lors de la présentation du projet a la population. Certaines observations
ont été faites par les habitants. Une pétition setait en cours. L'auteur de la pétition a demande un



rendez-vous auprés des élus. Il faut demander 2 Ouest Am d’avoir un récapitulatif de la réunion et
de modifier la hauteur des trottoirs de 4 cm avant la rencontre avec habitant. Un tragage au sol
sera effectué par Ouest Am et la commune sur place.

Monsieut le Maite explique qu’il doit rencontrer Pentreprise Henry Freres et le Département en
janvier prochain concernant Paménagement de la rue des graviers.

Il rappelle que les veeux du Maire auront lieu le samedi 7 janvier 2023. Une présentation des
différents travaux sera effectuée. Des devis seront demandés pout la galette des rois.

Pietre Yves GIRAUD demande si Stéphanie SAUVEL souhaite intégrer la commission
fleurissement, comme I'a présenté M RICHARD loss de la derni¢re commission communale. Mme
SAUVEE explique que pour soulager M RICHARD dans P'organisation des réunions, Pachat des
lots maisons fleuties ... elle accepte d’intégrer la commission fleurissement. Une nouvelle
délibération sera prise en ce sens au prochain conseil municipal.

Mme SAUVEE rappelle que la commission jeunesse a mis en place une animation avec une boite
aux lettres 4 destination des plus jeunes pour éctire au Pere Noél. Une réponse type était attendue
de la part des membres de la commission.

Fin de la séance 22h35.

Secrétaire de séance :

Stéphanie SAUVERE
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