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Bien vieillir ensemble

QUÊTE ANNUELLE EN FAVEUR DE LA LIGUE CONTRE LE CANCER
Le 9 novembre, nous avons remis à Mme Weisshaupt, vice-présidente de la Ligue contre le Cancer du Haut-Rhin, un chèque de  
3 755,50€, résultant de la quête annuelle effectuée dans la commune. 
Ce montant est en baisse par rapport aux années précédentes en raison du manque de quêteurs bénévoles qui n’ont pu se rendre 
dans tous les quartiers de notre commune.
Nous lançons dès à présent un appel à toutes les personnes souhaitant s’impliquer dans cette démarche. Les personnes intéressées 
peuvent laisser leurs coordonnées en mairie. 
Bollwiller soutient cette action depuis plus de 30 ans. Les dons récoltés sont destinés à des actions conduites dans les hôpitaux 
haut-rhinois, ainsi qu’à soutenir un service de recherche strasbourgeois sur le cancer. 

Dominique DEBENATH, Adjointe chargée des affaires sociales 
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RÉSULTAT DU SONDAGE 
SUR L’EXTINCTION DE 
L’ÉCLAIRAGE PUBLIC
C’est un sujet qui préoccupe tous les élus 
puisqu’il est source d’inquiétude pour une 
partie de la population mais aussi source 
d’économie financière conséquente, c’est 
pourquoi j’ai tenu à vous consulter. 

L’extinction se pratique depuis plusieurs années dans de nombreuses 
communes, afin de limiter l’impact de la lumière artificielle sur 
notre sommeil et les écosystèmes, réduire la production de gaz à 
effet de serre, utiliser l’énergie pour des besoins plus prioritaires 
et bien entendu pour faire des économies.
J’ai pris soin de recenser et d’analyser chacune de vos réponses 
et d’en présenter une synthèse au conseil municipal. 
Une large majorité d’entre vous a apprécié cette initiative de 
consultation de la population et nous encourage à la renouveler 
sur des sujets importants.

Nous avons réceptionné 252 réponses ce qui représente 14% 
des ménages. 93 % d’entre elles sont favorables à l’extinction 
partielle. 13 personnes sont contre pour des raisons de sécurité.
50 % des réponses comportent des suggestions. Il n’est pas possible 
ici de les rapporter toutes néanmoins en voici quelques-unes ; 
éteindre totalement, éclairer un candélabre sur deux trois ou quatre, 
éclairer les lieux stratégiques (carrefours, passages piétons, arrêts 
de bus rues principales), détecter le passage des véhicules ou 
piétons, poursuivre l’installation de luminaires avec réduction de 
luminosité qui donne entière satisfaction. 
A ce jour, notre système de commande ne permet pas d’allumer 
individuellement chaque luminaire. Il est constitué de 17 armoires 
dont 9 sont équipées d’horloges astronomiques permettant de 
piloter à l’heure voulue. Les 8 autres sont gérées par des cellules 
solaires qui réagissent différemment à la luminosité ambiante 
suivant leur positionnement, c’est pourquoi l’allumage et l’extinction 
se font à des moments différents. Les horloges commandées depuis 
plusieurs mois sont en rupture d’approvisionnement. Des contacts 
sont en cours avec Enedis pour piloter par le compteur Linky les 
armoires non équipées d’horloges astronomiques. 
Il est à noter que beaucoup d’entre vous sont inquiets de la 
dégradation de la nature.
Il m’est demandé à juste titre de faire le bilan sur les économies 
réalisées, les incivilités ce qui sera fait. 
Je remercie toutes les personnes qui ont répondu à ce sondage, 
donné leur avis sur le sujet et sur bien d’autres (sécurité routière 
et incivilités de toutes sortes), mais également toutes celles et 
ceux qui dans l’année nous informent. Vos remarques, suggestions 
nous sont très utiles. 
Je vous souhaite à toutes et à tous mes meilleurs vœux de bonheur, 
de santé et de réussite pour cette nouvelle année.

Jean-Paul JULIEN,  
Maire
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LE SERVICE CIVIQUE 
SOLIDARITÉ SENIOR AU 
SERVICE DES AÎNÉS
Dans la poursuite de nos actions à 
destination des seniors et avec le soutien 
financier du Centre Communal d’Action 
Sociale, la commune de Bollwiller va 
accueillir à compter du 1er trimestre 2023, 
2 jeunes volontaires en service civique. Ce 
dispositif spécifique a été lancé durant la 
crise sanitaire le 3 mars 2021 par Brigitte 
Bourguignon, alors ministre déléguée 
chargée de l’Autonomie.

La crise sanitaire avait mis en relief des 
situations de rupture de lien social et 
d’isolement, notamment concernant 
les personnes âgées. L’isolement social 

des personnes âgées est une réalité qui 
s’intensifie d’année en année en France. 
900 000 seniors souffrent de solitude, 
selon une étude de l’institut CSA. Le service 
civique apporte une contribution majeure 
à la mobilisation collective que cette réalité 
requiert. Il constitue un atout précieux 
pour renforcer les actions de lutte contre 
l’isolement engagées par les élus locaux, en 
participant au développement de nouvelles 
activités, en favorisant des liens collectifs 
et individuels et en créant des relations 
intergénérationnelles.
Le secteur du Grand Âge est actuellement 
celui qui crée le plus d’emplois en France. 
D’ici 2025, on estime qu’il sera nécessaire 
de recruter au minimum 150 000 personnes 
dans le secteur du service à la personne. 
En permettant à des jeunes volontaires de 
s’engager auprès des personnes âgées de 
notre commune pour des missions d’une 
durée de 8 mois, nous faisons également 
le pari que cette expérience leur ouvrira de 
nouvelles opportunités d’emploi vers les 
métiers du lien. Le jeune volontaire percevra 
une indemnité mensuelle de 600,94€ pour 
un volume hebdomadaire de travail de 24H.
La mission des volontaires en service 
civique sera centrée sur les personnes 

âgées de 75 ans et plus. Dans un premier 
temps, il leur sera notamment demandé 
de prendre contact avec chacune d’entre 
elles pour recueillir leurs besoins. En 
fonction des éléments recueillis, les 
activités suivantes pourront être proposées : 
aide au numérique et aux techniques 
dématérialisées de l’information et de la 
communication, participation à la mise en 
place d’activités de prévention, portage de 
livres en lien avec la bibliothèque, mise en 
place d’activités ludiques : jeux de cartes, 
jeux de société), aide aux courses, aides 
au déplacement pour les rendez-vous 
médicaux…
Durant toute la durée de leur mission, les 
jeunes volontaires feront l’objet d’un tutorat 
par Ginette Cerdan et Daniel Vonthron, 
adjoints au maire.
Nous vous remercions dès à présent de 
l’accueil que vous voudrez bien leurs 
réserver.

Daniel VONTHRON, Adjoint

INAUGURATION 
DES JARDINS 
PARTAGÉS RUE 
DE NICE

C’est par une magnifique journée 
ensoleillée, que les jardins partagés 
au cœur des trois immeubles gérés 
par Habitats de Haute Alsace (HHA) 
ont été inaugurés, samedi 2 juillet 
2022.
Les 10 adhérents ont présenté avec 
fierté leur parcelle potagère respective 
à Monsieur Jean-Paul Julien Maire 
de Bollwiller, Monsieur Pierre Vogt 
conseiller d’Alsace, Monsieur Bernard 
Gautier directeur de la relation 
clientèle de Habitats de Haute-Alsace, 
Monsieur Paulo Monteiro responsable 
de l’agence de Lutterbach d’Habitats 
de Haute-Alsace, aux élus locaux 
présents et à leurs voisins.
Le projet a été soutenu par le minis-
tère de l’agriculture et de l’alimen-

tation dans le cadre de France Re-
lance qui a alloué une subvention de  
9 458 € couvrant la moitié de la dé-
pense prise en charge par la com-
mune. HHA a  pris en charge la pose 
de la clôture. 
Après une belle promenade dans 
les jardins où les légumes et fleurs 
poussent à profusion, c’est dans une 
ambiance conviviale et sympathique 
qu’un apéritif déjeunatoire a été pro-
posé et partagé amicalement par les 
locataires des logements concernés.
Par ailleurs, dans le cadre de la 
semaine européenne de la réduction 
des déchets (SERD), coordonnée par 
l’ADEME, du 19 au 27 novembre 
2022 une troisième placette de 
compostage a été inaugurée rue des 
Tulipes à l’arrière d’un bâtiment géré 
par le bailleur social 3F Grand Est.

Alescio GRAZIELLA, 
Conseillère déléguée à 

l’environnement 



JOURNEE CITOYENNE  
DU 1ER OCTOBRE 2022
Vous étiez 90 à braver l’humidité et le froid pour participer 
aux différents ateliers. Grâce à ce travail participatif nous 
avons entre autres :

 aménagé les espaces verts 
devant la MJC,

 repeint les parties basses de 
la salle polyvalente et une 
partie des volets du presbytère

 désherbé une partie du 
cimetière

 préparé la base pour la pose 
de bancs près du terrain de 
pétanque

 cuisiné, plié des serviettes, 
fabriqué la décoration de table 
pour la fête de Noël des séniors

 peint avec les enfants des 
étoiles pour le Noël Blanc de 
la commune
MERCI à tous d’avoir été présents.
Rendez vous le samedi 30 septembre 2023.

Véronique WIGNO, Adjointe
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COLLECTE ALIMENTAIRE
Grâce aux généreux donateurs, les deux traditionnelles collectes 
alimentaires de juin et novembre 2022, organisées par Caritas 
Bollwiller et le CCAS, ont permis de collecter près de 2 tonnes de 
denrées alimentaires sèches et de produits de première nécessité. 
La totalité de cette collecte est destinée aux personnes en difficulté 
de la commune et est redistribuée tout au long de l’année.
Un grand merci à tous les bénévoles Caritas ainsi qu’aux membres 
du C.C.A.S et du Conseil Municipal, qui ont contribué à cette action.

Dominique DEBENATH, Adjointe

CARITAS ALSACE : 
UNE AIDE DE 
PROXIMITÉ
Caritas Alsace compte quatre 
équipes dans le secteur Mines-
Guebwiller. En 2021, les 77 
bénévoles de ce secteur ont 
aidé 314 familles en situation 
de pauvreté. Plus que jamais, 
faire un don à Caritas Alsace, 
c’est aider à côté de chez soi.
Sur les quatre équipes réparties 
dans le centre du Haut-Rhin : 
Guebwiller, Wittelsheim, Issen-
heim et Bollwiller, on compte 
deux épiceries sociales et so-
lidaires. L’aide alimentaire y 
occupe donc une place impor-
tante. A titre d’illustration, avec 
75 tonnes d’aliments distribués 
en 2021, l’épicerie de Guebwil-
ler a connu une hausse d’activité 
spectaculaire (+30 tonnes par 
rapport à 2020). 163 familles 
ont bénéficié de cette aide (soit 
une augmentation de 36% par 
rapport à l’année précédente).
Les équipes Caritas agissent 
également avec beaucoup de 
dévouement dans d’autres 
domaines que l’aide alimentaire. 
Ainsi, l’équipe de Bollwiller 

intervient régulièrement dans le 
domaine de la préservation et 
du renforcement du lien social 
en développant des activités 
collectives.
Dans les prochains mois, une 
nouvelle équipe devrait être 
créée dans le secteur du Haut-
Florival.
Vous l’avez compris, il y a 
forcément une équipe de Caritas 
Alsace près de chez vous !
Nos équipes sont bien entendu 
à la recherche de nouveaux 
bénévoles pour participer aux 
différents projets et nouvelles 
activités solidaires.
En quelques clics, trouvez 
l’équipe la plus proche de chez 
vous sur notre nouveau site in-
ternet www.caritas-alsace.org
Don sécurisé sur notre site ou 
par chèque à l’ordre de Caritas 
Alsace, 5 rue St-Léon, 67082 
Strasbourg Cedex. Chaque don 
donne droit à une réduction 
d’impôt de 75% : un don de 
100€ ne coûte plus que 25€ 
après impôt.

L’ESTIVALE 2022
Une réussite pour la première édition  

de cette fête communale !
Dans le cadre bucolique de l’étang Saint Pierre, petits et 
grands ont partagé un moment convivial à cette occasion :  
tournoi de pétanque, jeux et ateliers pour enfants, musique, 
petite restauration, le tout encadré par la Municipalité et 

plusieurs associations. 
Rendez-vous en juillet 2023 !

Dominique DEBENATH, Adjointe, Commission 
d’Animation de la Commune

TRANSFERT DE LA COMPÉTENCE EAU À 
L’AGGLOMÉRATION
A compter du 1er janvier 2023 la compétence eau est transférée à 
l’agglomération M2A. Les maires ont pris la décision de créer une régie 
communautaire chargée de la production, de la distribution, de la gestion 
clientèle, des travaux et des contrôles techniques et des études 
relatives à la gestion de l’eau potable. La régie sera constituée 
d’un conseil d’exploitation représentant les communes et les 
syndicats à cheval sur plusieurs communautés de communes. 
Les communes seront regroupées dans 5 secteurs géographique 
afin d’assurer une gouvernance au plus des besoins de celle-ci.
Le conseil d’agglomération après avis du conseil d’exploitation votera les 
tarifs de l’eau, les redevances, le budget, la programmation des inves-
tissements, la politique RH. L’agrégation des budgets communaux est 
excédentaire. En 2023, il n’est pas prévu d’augmentation de la redevance. 
Le budget prévisionnel 2023 se décompose comme suit : budget de fonc-
tionnement 50,6 millions d’euros, budget d’investissement 21,8 millions 
d’euros dont 19 millions d’euros de travaux prévu dans les communes.
L’eau de Bollwiller est produite par le syndicat EBE (Ensisheim, Bollwiller 
et environs). La distribution est assurée par délégation à l’entreprise Suez 
jusqu’en 31 05 2027. Jusqu’à cette date la facturation sera assurée par 
Suez. La convergence des prix de l’eau est prévue à un horizon de 8 ans. 
La consommation de Bollwiller est de 215 000m3. Grâce aux travaux 
réalisés ces dernières années, le rendement du réseau est de 95%. Compte 
tenu du volume des pertes annuelles estimées à 10 700 m3 des travaux 
de renouvellement de réseau sont à prévoir dans les années à venir. La 
longueur du réseau est de 22,3km.
D’après le rapport de l’ARS l’eau distribué par le syndicat est de 
très bonne qualité microbiologique, l’eau au robinet est douce et 
à l’équilibre (dureté 14.8°, PH de 7,8 - référence qualité 6.5 <ph<9)
Nitrates teneur Maxi 5,9mg/l -limite qualité 50mg/l
Teneur moyenne en chlorures : 12,8mg/l. Teneur moyenne en sodium :  
8,1mg/l. Teneur moyenne en fluor : 0,2 mg/l
La teneur en pesticides est inférieure à la limite de qualité : 0,10 µg/l 
soit 0,0000001 g/l

Pour de plus amples informations sur la qualité de l’eau, les aides financières 
mises en place pour les clients les plus fragiles, les démarches lors de 
déménagement consulter le site www.toutsurmoneau.fr

Jean-Paul JULIEN, Maire

le saviez -   ? Il ne faut consommer que l’eau du réseau 
d’eau froide. Dans l’eau chaude des bactéries peuvent se développer.

ANNIVERSAIRES DE MARIAGE
En 2022, 17 couples fêtaient leur 50ème, 60ème, 65ème 

et 70ème anniversaire de mariage.
Ces couples ont été conviés dans la salle des mariages 
de la commune le 10 novembre pour célébrer cet 
événement exceptionnel. Ils ont tous réitéré devant 
Monsieur le Maire leur engagement. Beau témoignage 
en faveur des jeunes générations.
Toutes nos félicitations à eux.

Véronique WIGNO, Adjointe

RENTRÉE SCOLAIRE 22/23
Après avoir été chahutées depuis la ren-
trée 2006, les écoles de Bollwiller re-
trouvent petit à petit un effectif scolaire 
qui a permis cette année d’ouvrir une 9ème 

classe à l’école élémentaire.
Les effectifs des trois écoles = 358 élèves

 Ecole élémentaire : 216 élèves
 1 classe de CP : 24 élèves
 1 classe de CP/CE1 : 22 élèves
 1 classe de CE1/CE2 : 23 élèves
 1 classe de CE1 : 24 élèves
 1 classe de CE2 : 25 élèves
 1 classe de CE2/CM1 : 25 élèves
 1 classe de CM1 : 27 élèves

 1 classe de CM2 : 24 élèves
 1 classe de CM2 : 22 élèves

 Ecole maternelle les Lutins : 73 élèves
 1 classe de Petits Grands : 24 élèves
 1 classe de Petits Grands : 23 élèves
 1 classe de Moyens : 26 élèves

 Ecole maternelle Château : 69 élèves
 Petits : 22 élèves
 Moyens : 20 élèves
 Grands : 27 élèves
Petit rappel : Il y a 3 places de station-
nement «dépose minute» qui ont été 
créées rue de Verdun aux abords du bâ-
timent les Tilleuls. Elles ne sont en aucun 
cas des places de stationnement et nous 

vous demandons de respecter le temps 
de dépose de vos enfants.
En collaboration avec la ligue contre le 
cancer, des espaces sans tabac ont été 
créés aux abords des trois écoles. Mal-
heureusement nous voyons tous les jours 
des personnes qui ne respectent pas ces 
espaces, alors si vous ne le faites pas pour 
vous, faites-le pour les 
enfants.
Les contrevenants s’ex-
posent à être verbalisés 
par les brigades vertes 
ou la gendarmerie.

Ginette CERDAN  
Jean-Jacques ORIO

LA POSTE ET 
VOTRE COURRIER
Vous avez certainement constaté 
au cours des derniers mois des 
problèmes d’acheminement 
de votre courrier, ainsi que des 
fermetures récurrentes du bureau 
de Poste de Bollwiller. La commune a saisi l’autorité 
de tutelle de la Poste de Bollwiller pour signaler 
ces dysfonctionnements. La direction de la Poste a 
présenté ses excuses pour les difficultés occasionnées et 
précise qu’en cas de pénurie de personnels, la priorité 
est donnée au fonctionnement du bureau de Poste 
d’Ensisheim.
Afin de faciliter la distribution de votre courrier, 
notamment par les facteurs nouvellement recrutés, 
nous vous rappelons que votre nom, ainsi que le 
numéro de votre habitation doivent figurer sur votre 
boîte aux lettres.

Daniel VONTHRON, Adjoint

FÊTE DE NOËL DES SENIORS
La commune a invité 519 personnes de 72 ans et plus pour 
la traditionnelle fête de Noël qui a eu lieu le dimanche 4 
décembre.
Une cinquantaine de bénévoles issu du monde associatif, du 
Service Jeunesse, des pompiers et du conseil municipal se sont 
mobilisés pour décorer, préparer la salle, assurer le service, 
véhiculés et concocter un super repas à nos anciens.

La musique Harmonie et un groupe de 
danse country de la MJC ont animé la 
journée. Cette fête s’est terminée en 
chansons ; toute l’assemblée et le Père Noël 
ont entonné des chants de Noël puis chaque 
participant est reparti avec son cadeau.

Véronique WIGNO


