Commune de Soleymieux | n°2022-36

Département de la Loire
Arrondissement de Montbrison
Canton de Montbrison
Commune de Soleymieux

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL
MUNICIPAL

Nombres de conseillers : 11

En exercice : 11

Présents : 7 Votants : 7 + 1 pouvoir
Abstention(s) : 0

L’an deux mille vingt-deux, le 31 octobre les membres du conseil
municipal de Soleymieux se sont réunis sous la présidence de Monsieur
RONZIER Julien, Maire de la commune.

Présents : RONZIER Julien, DUMAS Jean Marc, FAURE Sophie,
POYET Manon, Daniel SOUBEYRAND, DETHY Annie, QUATRESOUS
Christian,

Absents excusés : DAMEZET Jéréme donne pouvoir & Julien
RONZIER, MONTET Frédéric, BOUTTE Thérése, POYET Mathieu

Secrétaire de séance : SOUBEYRAND Daniel

DELIBERATION AUTORISANT L'AUTORITE
TERRITORIALE A CONVENTIONNER AVEC LE CDG42
POUR LA MISE EN (EUVRE DU DISPOSITIF DE
SIGNALEMENT ET DE TRAITEMENT D’ATTEINTES
VOLONTAIRES A L'INTEGRITE PHYSIQUE ? DES
ACTES DE VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE
HARCELEMENT SEXUEL OU MORAL, D’'AGISSEMENTS
SEXISTES, DE MENACES OU D’ACTES
D'INTIMIDATION

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée :

VU le Code général de la fonction publique, et notamment ses articles
L135-6 et L452-43 ;

VU le décret n° 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de
signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement
et d'agissements sexistes dans la fonction publique ;

VU larrété du Président du Centre de gestion de la Loire du 16
septembre 2022 définissant le dispositif de signalement mis en ceuvre
pour les agents du Centre de gestion de la Loire et les collectivités et
établissements délégants ;

VU linformation au Comité technique et au Comité d’hygiéne, de
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Considérant ce qui suit :

Considérant que toute autorité territoriale des collectivités
territoriales et établissements publics ont I'obligation de mettre en
place un dispositif ayant pour objet de recueillir les signalements des
agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité
physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement
moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout
autre acte d'intimidation et de les orienter vers les autorités
compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de
protection des victimes et de traitement des faits signalés;
Considérant que le Centre de gestion de la Loire a mis en place ce
dispositif, par arrété du 16 septembre 2022, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui en font
la demande par une décision expresse ;

Considérant qu'il semble opportun, dans un souci d'indépendance
et de confidentialité, de confier au Centre de gestion de la Loire la

mise en ceuvre de ce dispositif pour le compte de la commune de
SOLEYMIEUX; |

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,
DECIDE

ARTICLE 1 : De conventionner avec le Centre de Gestion de la Loire
et autorise Monsieur le Maire a signer tous les documents se
rapportant a cette convention.

ARTICLE 2 : Que la mise en ceuvre du dispositif de signalement
d‘atteintes volontaires a l'intégrité physique, des actes de violence,
de discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements
sexistes, de menaces ou d’actes d'intimidation est confiée au Centre
de gestion de la Loire dans les conditions définies par arrété de son
Président.

ARTICLE 3 : D'informer I'ensemble des agents de la collectivité par
tout moyen de la mise en ceuvre dudit dispositif.

Adoptée 3 l'unanimité des membres présents,

Ont signé au registre tous les membres présents.
Copie certifiée conforme
Fait a Soleymieux, le 17/11/2022
Le Maire,

Le secrétaire de séance
Daniel SOUBEYRAND ~ -
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CENTRE o
GESTION

Fon .il n publique
temiteriale

CONVENTION DE DELEGATION, AU CENTRE DE GESTION DE LA LOIRE, DU
DISPOSITIF DE SIGNALEMENT ET DE TRAITEMENT DES ACTES DE
VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT SEXUEL OU MORAL,
D’AGISSEMENTS SEXISTES, D’ATTEINTES VOLONTAIRES A L’ INTEGRITE
PHYSIQUE, DE MENACES OU TOUT ACTE D’INTIMIDATION

ENTRE

La collectivité territoriale de SOLEYMIEUX représenté par Julien RONZIER, Maire, habilité par deliberation
de son organe délibérant en date du 31 octobre 2022 soumise au contréle de légalité le 17 novembre 2022 ;

Ci-aprés désigné « la collectivité » OU « I'établissement public »

D’une part,
ET

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Loire représenté par Monsieur NICOLIN Yves,
Président, habilité par délibération de son organe délibérant en date du 26 octobre 2022 soumise au contréle
de légalité le 10 novembre 2022 ;

Ci-aprés désigné « CDG42 »

D’autre part,
REFERENCES REGLEMENTAIRES
VU le Code général des collectivités territoriales (CGCT) ;
VU le Code général de la fonction publique (CGFP) ;
VU la loi n°2019-828 du 6 aot 2019 portant transformation de la fonction publique ;

VU le décret n°® 2020-256 du 13 mars 2020 relatif au dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction publique,

VU la circulaire du 9 mars 2018 relative a la lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction
publique ;

VU la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Loire en date du 26 octobre 2022
autorisant le Président a conventionner avec les collectivités et établissements publics pour la mise en place
du dispositif ;

VU l'arrété du Président du Centre de Gestion de la Loire en date du 16 septembre 2022 définissant le
dispositif de signalement mis’en ceuvre pour les collectivités et établissements délégants ;

VU l'information du Comité technique du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Loire en
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Considérant que les Centres de Gestion mettent en place, pour le comple des collectivités territoriales et
des établissements publics qui en font la demande, le dispositif ayant pour objet de recuelllir les sighalements
des agents qui s'estiment victimes d'atteintes volontaires a leur intégrité physique, d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel, d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte
dintimidation et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et
de protection des victimes et de traitement des faits signalés, dans la fonction publigue territoriale ;

Considérant farrété portant instauration du dispositif de signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcglement et d’agissements sexistes dans la fonction publique territoriale et autorisant
les collectivités territoriales a conventionner avec le Centre de Gestion de la Loire,

Préalablement, il est exposé que :

Il est fait obligation pour les administrations, collectivités et établissements publics de mettre en place,
conformement & l'article L.135-6 du Code général de la fonction publique et au décret n°2020-256 du 13
mars 2020, un dispositif de signalement qui a pour objet de recuelllir les signalements des agents qui
g'estiment victimes d'atteintes volontaires 4 leur intégrité physique, d'un acte de violence, de discrimination,
de harcélement moral ou sexuel , d'agissements sexistes, de menaces ou de tout autre acte d'intimidation
et de les orienter vers les autorités compétentes en matiére d'accompagnement, de soutien et de protection
des victimes et de traitement des faits signalés. Le dispositif est également ouvert aux témoins.

Le décret n®2020-256 du 13 mars 2020 prévoit dans cette perspective les procédures visant a rendre effectif
te dispositif de signalement.

A ce titre, la collectivité ou Pétablissemnent a fait le choix de déléguer ce dispositif au Centre de gestion de la
Loire dans les conditions prévues & larticle L.452-43 du Code général de la fonction publique.

Le dispositif a eté arrété par le President du Centre de Gestion en date du 16 septembre 2022 en sa qualité
d'autorité territoriale, aprés inforration du Comité technique le 15 septembre 2022.

Le Centre de Gestion de la Loire prapose aux collectivités et établissements qui lui sont affiliées ou non
affiliees, et qui en font la demande expresse, par vole de convention, la gestion pour leur compte ds la mise
en ceuvre du dispositif signalement, conformément 3 la réglementation en viguedur.

Par un arrété du 16 septembre 2022, le Président du Centre de Gestion de ia Loire a fixé les contours du
dispositif et a fixé les modalités suivantes :

- Assurer la réception du signalement qui se traduira par la précision des moyens par lesquels ce
dispositif de signalement est réceptionné et d'en informer immédiatement son auteur en i précisant
la maniére dont it sera informé des suites qui y sonf données

- Recuelliir les faits d'atteintes volontaires 3 Pintégrité physique, d'un acte de violence, de
discrimination, de harcélement moral ou sexuel , d'agissements sexistes, de menaces ou de tout
autre acte d'intimidation ef, lorsqu'elles existend, les preuves, quel que soft feur forme ou leur support

1
- ldentifier la victime pour, le cas échéant, échanger directement avec elle.

Le dispositif de signalement comporte les 3 procédures suivantes :

o Une procédure de recueil des signalements effectués par les agents s'estimant victimes ou témoins
de tels actes ou agissements ;

o Une procedure d'orientation des agents s'estimant victimes de tels actes ou adissements vers les
services et professionnels compétents chargés de leur accompagnement et de leur soutien ;

Accusé de réceplion - Ministére de l'intérieur
042-214203010-20221031-2022-36-DE !
Accusé cerfifié exécutoire

Réception par le préfet : 171172022
Afichage : 171172022




o Une procédure d’orientation des agents s'estimant victimes ou témoins de tels actes ou agissements
vers les autorités compétentes pour prendre toute mesure de protection fonctionnelle appropriée et
assurer le fraitement des faits signalés, éventuellement par la réalisation d'une enguéie
adminisirative.

Le dispositif créé garantit la stricte confidentialité des informations communiquées aux agents (victimes,
témaoins, auteurs des actes), y compris en cas de communication aux personnes ayant besein d'en connaftre
pour le traitement de la situation.

En conséguence, if a été convenu ce gu’il suit

1. OBJET DE LA CONVENTION ET CONTENU DE LA PRESTATION

{a collectivité de SOLEYMIEUX délegue le dispositif de signalement d'atteintes volontaires & intégrite
physique, d'un acte de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuet , d'agissements sexistes,
de menaces ou de tout autre acte d'intimidation au Centre de Gestion qui l'assure pour 'ensemble du
personnel relevant de la collectivité signataire conformément aux dispositions fixées par Farticle L.452-43 du
Code général de la fonction publique, le décret n°2020-256 du 13 mars 2020 susvisé et par larrété du
Président en date du 16/09/2022

Peuvent saisir & cet effet, par message vocal via un numeéro de téléphone dédie ou par couirier électronique
au moyen d'une adresse e-mail générique ou par courrier sous ph confidentiel, la pré-ceflule “sipnatement” :

« Les fonctionnaires stagiaires et titulaires,

« Les agents contractuels de droit public,

« |es agents contractuels de droit prive,

+ Les stagiaires de Penseignement, les volontaires en service civigue et les apprentis,

» Les vacataires, les bénévoles et les intervenants extérieurs auprés de la collectivité,

+ Les agents ayant quitté les services (retraite, démission) depuis moins de six mois,

+ Les candidats a un recrutement dont [a procédure a pris fin depuis trois mois maximum,

La mission proposée par le Centre de gestion de la Loire permet :

- La mise en place d'un circuit de signalement (procédure de recueil des saisines ou réclamations des
victimes et des témoins, réception, enregistrement, traitement)

- La mise a disposition de supports de communicationfd'information pour la collectivité {plaqusttes,
affiches pourles agents...)

- Lamise en place de systémes d’accompagnement permettant d'asswrer la prise en compte des falts
subis par les agents, leur protection et leur soutien notamment en cas de situation d'urgence,

- L'établissement de procédures de qualification et de traitement des faits signales (enguéte interne,
mesures de prévention et de protection)

- |'&laboration de données statistiques & destination des comités techniques ainsi gu'aux comités
d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail competents. (Comité social territorial).

2. MODALITES D'INTERVENTION
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2. 1. Procédure de demande d’intervention

La collectivité territoriale ou I'établissement public affilié(e) ou non affilié(e) a formulé par fe coupon réponse
sa volonté ou non de déléguer au Centre de gestion de la Laire la mise en ceuvre du dispositif de signalement.

Une présente cohvention est adressée dans le cas d’une réponse positive de la collectivité ou de
Fétablissemant public.

La collectivité/ I'établissement public s'engage 4 :

- prendre une déliberation habilitant I'autorité territariale & signer la présente convention,

- Salsir son propre comité technigue et CHSCT, pour information, (sauf si ellefil est rattachéfe ay CT
du Centre de gestion de la Loire)

- sigher la présente convention.

2.2. Obligations de la collectivité
« Publicite

L'autorité compétente, signataire de la présente convention, devra, par tout moyen, rendre accessible ce
dispositif de signalement.

H est nécessaire de prévoir une information et une communication disponibles au plus grand nombre, par
exemple par le biais d'un affichage dédié, d'une communication via Pintranet, par une information
systématique aux nouveaux arrivants, etc... Le Centre de gestion de la Loire fournira tous les supporis de
communication correspondants.

L'information doit également contenir les moyens d'accés a ce dispositif a savoir |a diffusion du numéro de
télephone dédié, la communication de 'adresse du courrier électronique générique et l'adresse postale pour
Fenvoi du courrier mis sous pli confidentiel ainsi que les garanties de confidentialité.

» Protection

L'obligation de protection des agents s'impose a la collectivité territoriale/ établissement public, & tout
employeur public.

L'employeur public :

- esttenu de garantir la santé et la sécurité des agents en application d’un certain nombre de régles
en matiere de santé physigue et mentale, définies pour partie dans le code du travail. Les
fonctionnaires doivent pouvoir exercer leur activité dans des conditions de sécurité, sans altération
de leur santé.

- doit respecter les principes généraux de prévention de l'arlicle L.4121- 2 du code du travail et
mettre en place des mesures comprenant des actions de prévention des risques psycho sociaux,
d'information et de formation.

- doit planifier ia prévention en y intégrant, dans un ensemble cohérent, la technique, l'organisation
du travail, les conditions de travail, les relations sociales et Pinfluence des facteurs ambiants,
notamment les risques liés au harcélement moral et au harcélement sexuel, tels quiils sont définis
aux articles L. 1152-1 et L. 1153-1, ainsi que ceux liés aux agissements sexistes, aux menaces ouy
tout autre acte d'intimidation définis a {'article L. 1142-2-1 { alinéa 7 de I'article L.4121-2 du code du
travail)

- procede a une information des agents placés sous son autorité.
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L'article L.134-5 du Code génétal de la fonction publique précise que « la collectivité publique est tenue de
protéger F'agent public contre les atteintes volontaires & fintégrité de sa personne, les violences, les
agissements constitutifs de harcélement, les menaces, les injures, les diffamations ou les oufrages dont il
pourrait &tre victime sans qu'une faute personneile puisse luf étre imputee. Elle est tenue de réparer, le cas
échéant, le préjudice qui en est résulté.”

Les agents contractuels régis par farticle L.331-1 du Code général de la fonction publique hénéficient de ces
mémes garanties.

La protection fonctionnelle dont bénéficient les agents victimes recouvre trois obligations {(circulaire du 9
mars 2018 relative a Ia lutte contre les violences sexuelles et sexistes dans la fonction publigue)

- de prévention: une fois informée des agissements réprehensibles, 'administration doit metire an
ceuvre toute action apprapriée pour éviter ou faire cesser les violences auxquelles I'agent victime est
exposé, méme lorsquaucune procédure judiciaire n'est enclenchee ;
d'assistance juridique : il s'agit principalement d'apporter & Tagent victime une aide dans les
procédures juridictionnelles engagees |

. de réparation: la mise en ceuvre de la prolection accordée par 'administration ouvre a fa victime le
droit d'obtenir directement auprés d'elle la réparation du préjudice subi du fait des attaques

2.3. Ohligations du Centre de Gestion de la Loire

Les garanties de confidentiafité s'imposeront & toutes les personnes chargées au CDG42 de la gestion du
signalement qui interviennent au stade du recueil ou de son traitement. Les informations détenues par ces
personnes sont limitées & ce qui est strictement nécessaire aux seuls besoins de la vérification ou du
traitement du signalement.

Le CDG42 veillera 4 ce que le dispositif assure également :

~ la neuiralité vis-a-vis des victimes et auteurs des actes

~ Pimpartiaiité et lindépendance des dispositifs de signalement et de traitement veiller 4 ce que la
direction et les élus ne s'immiscent pas dans le contenu du dispositif

~ e traitement rapide des sighalements dans le respect des regles relatives au traitement des données

personnelles dans le cadre du réglement genéral sur la protection des donnces (RGPD)

Le maintien du réle essentiel des psychologue et médecins du travail.

CONTENU DU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT

o

» Le recueil du signalement

3.4 : Un dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harcélement moral ou sexuel
ou d'agissements sexistes est instauré par le CDG42 pour le compte des collectivités affiliées ou non affiliées
qui décident de lui confier cette mission,

Les signalements des victimes ou témoins de tels actes seront effectués via ;

o un message vocal au moyen d'un numéro de téléphone dédié cet effet - 04.51.26.09.25

o un courrier électronique par le biais d'une adresse mail genérigue :
dispositif-signalement@cdg42.org

o un courrier postal, sous enveloppe portant la mentian « confidentiel » envoyé a ladresse

Cellule « signalements »

CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA |LOIRE
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24 Rue d'Arcole, 42000 SAINT-ETIENNE

L'auteur du sighalement peut joindre a cet envoi toute information ou tout document, quel que soit sa forme
ou son support, de nature a étayer son sighalement. | fournit également les éléments permeltant le cas
échéant un echange avec le destinataire du signalement,

3.2 1 Au sein des services du CDG42, une pré-cellule et une ceilule « signalements » instruisent les
signalements regus selon la procédure ci-dessous :

*> Etude de la recevabilité par la pré-cellule

Dans un premier temps, la recevabilité du signalement, au regard de sa définition légale, est examinée par
la pré-cellule “signalement” composée de deux personnes dont un médecin du travail ou psychologue et un
juriste du Centre de gestion de la Loire.

Soumis aux obligations de confidentialité, les membres de ta pré-cellule sont en charge de [a circulation des
informations entre les acteurs concernés et de 'articulation des réponses a donner entre les différents canaux
de signatement,

La pré-cellule accuse réception de la demande.

»  Recevabhilité de la demande ou doute sur la recevabilits

Si le signalement est recevable, ou en cas de désaccord ou de doute sur cette recevahilité, Ia pré-celfiule
« sighalement », sous 8 jours maximum :

- Peut prendre attache avec Fauteur du signalement par mail, ou entretien téléphonique afin de
procéder a un premier échange 'informations ;

-~ Informe Pauteur du signalement de la suite donnée ;

- Prend attache, lorsgue cela est nécessaire et adapts, et uniguement avecd le consentement de 'auteur
du signalement, avec I'employeur de celui-ci pour informer de la situation, notamment pour faire
cesser au plus vite fa situation.

- Transmet sans délai [e signalement & la cellule “signalement”.

En cas de situation évoguée extrémement grave, la pré-cellule transmet immédiatement et dans
les plus brefs délais, au procureur de ta République, le signalement de I'agent, sans qu'il n'y ait besoin
de recuelllir son consentement. Elle en informe 'agent des suites données a son signalement,

*  lrrecevabifité de [a demande

A contrario, dans 'hypothese ot le signatement n'est pas recevable, la pré-cellule s'engage, par écrit oy, le
cas écheéant, par appel téléphanique :

- Ainformer l'auteur du sighalement de la suite donnée ;
- Ainformer lauteur du signalement des motifs de la non-recevabilité at 'oriente, le cas échéant, vers
les structures compeétentes ou les dispositifs adaptés.

» Saisine de Ia cellule “signalement”

La cellule "signalement” est composée d'au moins trois personnes par les psychologues, médecin du fravatl,
infirmier de santé au travail, préventeurs et juristes du Centre de gestion de Ia Loire.
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Elle peut également faire appel & un expert ou intervenant interne ou externe au Centre de gestion de la
Loire, en cas de besoin et en fonction de la complexité du signalement déposé, par exemple a toute personne
spécialisée rattachée a une association,

La ceflule pluridisciplinaire permetira de pouvoir analyser la situation sous différents angles et de proposer
une prise en charge globale & Vissue.

L es membres de la cellule sont soumis aux obligations de confidentialité, A chacune des étapes, le Centre
de gestion de la Loire garantit la stricte confidentialité de fa procédure, sa neutralité ef son impartialits.

Le Centre de gestion de la Loire s'engage 4 mettre en ceuvre cette procédure dans le respect des dispositions
du RGPD.

La cellule sera chargée :

o d'examiner le signalement regu, ainsi gue ses éventuelles piéces annexes |
de proposer & la victime, dans un cadre garantissant son anonymat, un entretien. Selon les situations
et les possibilités, cet entretien pourra avoir fieu dans les locaux du CDGA42, dans des locaux mis a
disposition, dans des locaux de l'employeur, par conférence télephonique ou audiovisuelle. L'objectif
de cet entretien est dinformer 1a victime de ses droits, des procédures et des suites possibles, ef de
Porienter vers des professionnel(le)s qui propasent un accompagnement médical, psychologique et

: juridique. Si nécessaire, un tel entretien pourra également étre proposé a 'auteur du signalement (si

ce n'est pas la victime), a l'auteur présumé des faits, @ un temoin.

o dans le cas ol la victime refuse un tel entretien, de lui transmettre, par tous moyens appropries, des

informations concernant ses droits, les procédures et les suites possibles, ainsi que les coordonnees
des professiannel{le)s susceptibles de Faccompagner.

o de produire un rapport, avec 'accord de 'agent, 2 I'éclairage de cet/ces entretien(s) et en fonction de
la nature des faits signalés, indiquant les obligations et préconisations destinées a I'employeur de la
victime ot du témoin (mesures conservataires pour faire cesser les faits, enquéte administrative
interne, mesures pour gue la victime ne subisse pas de représailles, conseil en organisation,

| médiation etc.). Selon les circonstances, la nature des faits signalés, te positionnement higrarchigue

| de Ia victime et de l'auteur présumé des faits, chague préconisation fera I'objet d'un délai permettant
d'apporter des réponses rapides.

o Sous réserve de Paccord de I'agent ayant signalé les faits, de notifier ce rapport a lemployeur de la
victime et/ou a Femployeur du témain, puis & l'employeur de fauteur présume, en ayant auparavant
pris son attache afin de déterminer le moyen le plus s0r de garantir Ia confidentialité des informations
confenues, et I'application des préconisations.

o de contrdler les suites données par I'employeur concerné aux préconisations formulées dans le

rapport, dans quels délals, et si d'autres suites ont été donndes (notamment disciplinaires ou
judiciaires).

3.3 : li n'est pas nécessaire qu'll y ait une relation hiérarchique entre lauteur présume des faits ot la victime.
L'auteur peut, par conséquent, étre un collegue, un formateur, un €lu, un prestataire, un usager du service...

En outre, ce dispositif s'applique aux actes de violences, de harcelements ou d'agissements sexistes
dlorigine extra-professionnelle détectés sur le lieu de travail, notamment dans le cadre des violences
conjugales.

3.4 : Un suivi des signalements effectués (nature, nombre) et des suites qui y sont données (réglement du
fitige, suites disciplinaires, suites judiciaires) est établi pour les activités de fa pré-cellule de signalement et
Accusé de régeglion Tt et IR S nalement.
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Ce suivi se traduit par un rapportt annuel présenté au CT-CHSCT {et, & compter du 8 décembre 2022, au
Comite social territorial), et transmis aux collectivités disposant de leur propre CT-CHSCT et ayant confié la
mise en cauvre du dispositif au CDG42,

Annuellement, ce suivi est communiqué par extraits anonymes aux collectivités concemées afin gu'elles
puissent alimenter lewr plan d’action et prendre les mesures nécessaires pouy prévenir la survenance des
violences, des discriminations, des harcélements et des agissements sexistes,

3.5. Le Centre de Gestion met a disposition de fa collectivité signataire un decument dinformation a
destination de l'autoiité territoriale, une plaquette d'information a destination des agents, ainsi gue toute
documentation juridique et RH jugée pertinente pour favoriser le traltement des signalements portés a (a
connaissance de l'autorité territoriale.

» Information aux agents

ll revient a Fautorité territorfale de la collectivité de SOLEYMIEUX d'informer ses agents du dispositif de
signalement et des modalités de saisine.

4. LES CONDITIONS TARIFAIRES D’ADHESION

L'adhésion & la convention pour les collectivités territoriales et établissements publics affiiées est comprise
dans les cotisations annuelles versées chaque annés, au CDG42,

8. DUREE DE LA CONVENTION
La convention est conclue pour la durée du mandat en cours, jusqu'au 31 décembre 2026.
Elle prend effet & compter de sa signature par les deux parties.

Toute modiiication susceptible d'étre apportée, en cours d'exécution, a la présente convention fera Fobjet
d'un avenant signé par les deux parties.

6. PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES

Le CDGA2 et [a collectivité s'engagent & respecter les lois relatives a la protection des données a caractére
personnel, notamment la foi n*78-17 du 6 janvier 1978 (ci-aprés « Loi Informatique ot Libertés »} ainsi gue le
Reglement (UE) 2016/679 sur la protection des données (ci-aprés « RGPD »},

IF est convenu ce qui suit
6.1 -~ Définitions

Le CDG42 et la collectivité conviennent que sont applicables & la présente convention les définitions
suivantes :

Données a Caractére Personnel ; désigne toute information relative 4 une personne physique, identifiée ou
gui peut étre identifiée, directement ou indirectement.

Traitement . designe toute opération ou tout ensemble d'opérations effectuées ou non a l'aide de procédés
automatisés et appliquées 4 des données A caractére personnel ou des ensembles de données 3
caractére  personnel, telles que la collecte, l'enregistrement, Forganisation, |a structuration, la
conservation, P'adaptation ou la madification, Pextraction, la consultation, Futilisation, ta communication
par transmission, la diffusion ou toute autre forme de mise a disposition, le rapprochement ou
Accusé ddmtepoemnenion okntinitation, 'effacement ou la destruction :
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Responsable du Traltement : désigne [a personne physique ou morale, 'autorité publique, le service ou un
autre organisme qui, seul ou conjointermnent avec d'autres, détermine les finalités et les moyens du traitement

Sous-Traitant ; s'entend au sens du RGPD et désigne la personne physigue ou morale, 'autorite publique,

la service ou un autre organisme qui traite des données & caractére personnel pour le compte du responsable
de traitement.

6.2 — Description des traiterments faisant 'objet de la sous-traitance

Le CDG42, sous-traltant des données, est autorisé a traiter pour le compte de la collectivité responsable
des traitements, les données 3 caractére personnel nécessaires pour fournir les missions objets de la
présente convention.

Les catégories de données a caractére personnel fraitées sont les suivantes : données d’identité, donnees
de contact, motif du signalement. ..

Les traitements mis en ceuvre ont pour finalité : recuell des sighalements effectuds parfes agents, otientation

des agents vers les professionnels compétents, traitement ef suivi des signalements, réalisation d’'enquéte
administrative. ...

6.3 — Obligations du CDGA42 envers la collectivité
a. Obligations générales

Le CD{342 s’'engage & :

- Traiter les données uniguement pour les finalités qui font lobjet de la présente convention |
- Garantir la confidentialité des données a caractére personnel traitées dans le cadre de Ia présente
convention ;
- Veiller 4 ce que les personnes autorisées & traiter les données a caractére personnel en vertu de la
présente convention :
o S'engagent & respecter la confidentialité ou soient soumises a une obligation Iégale
appropriée de confidentialite ;
o Regoivent fa formation nécessaire en matigre de protection des données a caractére
personnel ;
o Prendre en compte, s'agissant de ses outlls, produits, applications cu services, les principes
de protection des données dés la conception et de protection des données par défaut.

b, Mesures de séourifé

I.e CDGA42 s'engage a metire en ceuvre les mesures de sécurité suivantes prévues par les normes ANSSH
et conformes aux dispositions du RGPD .

- Jes moyens permettant de garaniir la confidentialité, l'intégrité, la disponibilité et la résilience
constantes des systémes et des services de traitement ;

— les moyens permettant de rétablir la disponibilité des données a caractére personnel! et Facces a
celles~ci dans des délais appropriés en cas d'incident physique ou technigue ;

— une procédure visant & tester, & analyser et & évaluer régulierement l'efficacité des mesures
techniques et organisationnelles pour assurer la sécurité du traitement.

L.e CDG42 s'engage & mettre en ceuvre les mesures de séeurité prévues par les normes ANSSE

c. Soif des donnéss

Al terme de |a prestation de services relatifs au traitement de ces données, le CDG42 s'engage a défruire
toutes les données a caractére personhel.

Accusé de réception - Ministére de Vintérieur éféQ‘Ué 3la proter‘ﬁon des données
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Le CDG42 communique 3 la collectivité le nom et les coordonnées de son délégué a la protection des
données, désigné conformément & 'article 37 du RGPD,

e. Registre des activités de fraiterment

Le CDGA42 déclare tenir un registre de toutes les catégories d'activités de traitement de données personnelles
comprenant :

— le nom et les coordonnées du responsable de traitement pour le compte duquel il agit, des éventuels
sous-fraitants ef, le cas échéant, du délégué & la protection des données ;

-~ les catégoeries de traitements effectuées pour le compte du responsable de traitement ;

- le cas écheant, les transferts de données a caractere personnel vers un pays tiers ou & une
organisation internationale et, dans le cas des transferts visés a 'article 49, paragraphe 1, 2° alinéa
du RGPD, les documents attestant Fexistence des garanties appropriées ;

— dans la mesure du possible, une description générale des mesures de sécurité techniques et
grganisationnelles.

6.4 - Obligations de la collectivité vis-a-vis du CDG 42+ |
a.  Obligations générales e
t.a collectivité s’'engage a :
~ fowrnir au CDG 42 les données visées dans la présente convention ;
~ documenter par écrit toute instruction concernant le fraiterent des dennées parle CDG 42 .
- veiller, au prealable et pendant toute la durée du traitement, au respect des obligations prévues par

le RGPD de la part du CDG 42 ;
~ superviser le traltement auprés du CDG 42.

b. Droit d'information des parsonnes conceméeas

La collectivité, au moment de la collecte des données, doit fournir aux personnes concernées par les
operations de traitement, linformation relative aux traifements de donnéss gu'ii réalise : données traitées,
finalités des traitements, destinataires des données, durées de conservation et droits des personnes

7. RESILIATION DE LA CONVENTION
Hormis la résiliation a échéance, la présente canvention pourra étre résiliée :
- par |a collectivité ou 'établissement public signataire pour tout motif,

- en cas de manquement a fune des obligations de la convention par 'une des parties, et aprés mise en
demeure envoyée par lettre recommandée avec acousé de réception restée infructueuse dans un délai de 3
maois, lautre partie peuf meftre fin a la preésente convention,

La resiliation est réalisée par leftre recommandée avec accusé de réception, La résiiiation prend effet a
Fissue d'une période de 3 mois a compter de la date de réception du courrier recommandé.

En cas de résiliation, |a collectivité ou Pétablissement public informe, dans un délai d'un mois a compter de
la décision de résiliatfon, les agents placés sous son autorité des conséquences de cetta résiliation.

8. REGLEMENT DES LITIGES

En cas de litige sur linterprétation ou sur 'application de la convention, les parties s'engagent & rechercher
toute voie amiable de réglement. A défaut, le Tribunal administratif de LYON, 184 rue Duguesclin, 69003
Lyon, est compétent.

Le présent acte sera transmis a l'autorité territoriale de la collectivité signataire de la présente convention,
Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur
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La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux dont un pour chacune des parties.

Pour la collectivité territoriale/l’établissement public
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Faita SOLEYMIEUX,

Le 17 novembre 2022

Pour le Centre de gestion de la Loire
Pour le Président,
M. Yves NICOLIN

Maire de Roanne
Président de Roannais Agglomération
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