République frangaise - Département du Tarn
Extrait des délibérations du conseil municipal
de la Commune de Saint Lieux les Lavaur

Nombre de membres

Séance du mercredi 01 février 2023

Membres en exercice : 15
Présents : 11

L'an deux mille vingt-trois et le premier février a 20 heures 30
le conseil municipal de la Commune, régulierement convoqué, s'est

Votants : 13 réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel, sous la
Pour : 13 présidence de Monsieur Gilles CORMIGNON, Maire.
Contre : 0

Présents : Monsieur Gilles CORMIGNON, Monsieur Daniel
ARMENGAUD, Monsieur Franck BRETEAU, Madame Christine
DE MEYER, Madame Pascale GOMBAULT, Madame Sylvie
RAYSSEGUIER, Monsieur Benoit COLAS, Monsieur Christophe
BREST, Madame Marjorie DABERT, Monsieur Frédéric DIAZ,
Madame Jennifer ANTOINE

Représentés : Madame Chloé SOULAYRAC-GELIS par Monsieur
Christophe BREST, Monsieur Pascal FLAHAUT par Monsieur
Benoit COLAS

Excusé : Monsieur Xavier BOULARD
Absente : Madame Nathalie CAUWET

Abstention: 0

Date de la convocation :
27 janvier 2023

Secrétaire de séance : Monsieur Christophe BREST

Acte rendu exécutoire aprés transmission en Sous-Préfecture le 01/02/2023 et publication le 01/02/2023

Délibération n° DE_03 2023

Objet :

RIFSEEP - Modification

M. le Maire indique a I’assemblée que chaque collectivité territoriale a obligation de
définir le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de P'expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la
fonction publique de I’Etat. Le RIFSEEP est transposable a la fonction publique
territoriale. Il se compose :

— d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a I’expertise (IFSE) ;

— éventuellement, d’un complément indemnitaire tenant compte de
I’engagement professionnel et de la maniere de servir (CIA) basé sur
I’entretien professionnel.

Le RIFSEEP se substitue a l’ensemble des primes ou indemnités versées
antérieurement, hormis celles exclues du dispositif RIFSEEP.

Le comité technique du Centre de gestion du Tarn a émis un avis le 28 octobre 2016
pour la mise en place du RIFSEEP. La collectivité n’aura pas a saisir a nouveau le
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comité technique si elle suit les modalités et critéres validés par le comité technique
du Centre de gestion du Tarn.

Il appartient a I’assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les
conditions d’attribution des indemnités.

Le conseil municipal ainsi informé

- Vu le Code général des collectivités territoriales,

- Vu le Code général de la fonction publique,

- Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I’application du
ler alinéa de I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984 précitée,

- Vu le décret n° 2010-997 du 26 aoft 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre
judiciaire dans certaines situations de congés,

- Vu le décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

- Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la
valeur professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

- Vu la circulaire du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de
I’engagement professionnel,

- Vu les délibérations d’instauration du RIFSEEP n° DE-50-2018 du
26/06/2018 et de modification n° DE-49-2019 du 17/09/2019,

— Considérant qu’il appartient & ’assemblée délibérante de fixer la nature, les
plafonds et les conditions d’attribution des indemnités et les agents
bénéficiaires, il est proposé a I’assemblée délibérante d’instituer comme suit la
mise en ceuvre du RIFSEEP.

et aprés avoir délibéré, a 'unanimité par 13 voix

- Modifie le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de ’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP) selon les
modalités suivantes :

e Pispositions-générales

Bénéficiaires
Sont susceptibles de bénéficier du régime indemnitaire tel que défini dans la
présente délibération :
- Les fonctionnaires titulaires a temps complet, temps non complet ou a temps
partiel,
— Les fonctionnaires stagiaires a temps complet, temps non complet ou a temps
partiel,
~ Les agents contractuels de droit public a temps complet, temps non complet ou
a temps partiel,
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Les agents de droit privé ne bénéficient pas des dispositions prévues par la présente
délibération (la loi stipule que les contrats aidés et apprentis ne peuvent percevoir le
RIFSEEP).

Modalités d’attribution individuelle

Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE et, le cas échéant, au titre du CIA,
sera librement défini par ’autorité territoriale, par voie d’arrété individuel, dans la
limite des conditions prévues par la présente délibération.

Conditions de cumul
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe,
exclusif de toutes autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de
servir. Le RIFSEEP regroupe et remplace les primes déja attribuées aux agents (IAT,
IEMP, IFTS et indemnité de régisseur).
Il peut en revanche étre cumulé avec :
- l'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées
(exemple : frais de déplacement),
- les sujétions ponctuelles directement liées a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes, ...),

IT — Détermination des groupes de fonction et montants maxima

Il est instauré au profit des cadres d’emplois visés dans la présente délibération, une
indemnité de fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation & valoriser
I'ensemble du parcours professionnel des agents.
Cette indemnité repose sur la formalisation de criteres professionnels liés aux
fonctions exercées d’une part, et sur la prise en compte de ’expérience accumulée
d’autre part.
Les fonctions occupées par les fonctionnaires d’un méme cadre d’emplois sont
réparties au sein de différents groupes au regard des critéres professionnels suivants :
- Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
- Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice
des fonctions ;
— Sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son
environnement professionnel.

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant
compte de l'engagement et de la maniere de servir : le versement de ce complément
indemnitaire est laissé a l'appréciation de l'autorité territoriale et fera l'objet d'un
arrété individuel notifi¢ a ’agent. Il tiendra compte des éléments appréciés dans le
cadre de I’évaluation professionnelle.
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Catégorie | Groupes | Cadres Intitulés des IESE CIA IFSE
et cadres d’emploi fonctions
d’emplois +CIA
B B2 Rédacteur Responsable de 2910€ 273 €1 3183 €
territorial service sans
encadrement
C C1 Adjoint Fonctions 2610 € 247 €| 2 857 €
administrati spécifiques
f d’expertise
nécessitant des
qualifications
particulieres —
sans encadrement
C2 | Adjoint ~ Fonctions 1900€| 239€| 2139¢€
administrati | npécessitant des
£ qualifications
Adjoint particuliéres —
technique el
missions
d’exécution
C1 Agent de Fonctions 2500¢€ 239€| 2739 €
maitrise spécifiques
Adjoint d’expertise
technique nécessitant des
principal qualifications
particuliéres —
encadrement
(1) Ces montants s adaptent automatiquement aux évolutions réglementaires

Les montants de base sont établis pour un agent exergant a temps complet. Ils seront
réduits au prorata de la durée effective du travail pour les agents exercant a temps
partiel ou occupés sur un emploi a temps non complet.

Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les
montants arrétés pour les corps ou services de I’Etat.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de I’autorité territoriale en
tenant compte des fonctions exercées et de I’expérience professionnelle de 1’agent.

III - Mise en ceuvre de I'IFSE (Indemnité liée aux fonctions,' aux sujétions et a
I’expertise) et du CIA (Complément indemnitaire annuel)

Périodicité de versement
L’IFSE fera [’objet d’un versement mensuel.
Le CIA fera I’objet d’un versement annuel. Son attribution ne sera pas reconductible

automatiquement d’une année sur ’autre, elle fera I'objet d'un arrété d'attribution de
M. le Maire pour chaque agent de la collectivité.
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Modalités de maintien ou suppression

En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles (congé maternité
et paternité, accident de service ou maladie professionnelle, congé maladie, congés
annuels et autorisation spéciale d’absence, congés pour formation syndicale), il sera
fait application des dispositions applicables aux agents de I'Etat (décret n° 2010-997
du 26/08/2010) a savoir :

Le versement de 'IFSE est maintenu pendant les périodes de congés annuels et
autorisations exceptionnelles d'absence, congés de maternité ou paternité, états
pathologiques ou congés d'adoption, congés de maladie ordinaire dans la limite du
traitement, congé pour accident de travail, accident de trajet, accident de service et
congé pour maladie professionnelle.

Les primes et indemnités cesseront d'étre versées pendant les congés de longue
maladie, grave maladie, longue durée.

Toutefois, Lorsque I’agent est placé en congé de longue maladie ou de longue durée
a la suite d’une demande présentée au cours d’un congé accordé antérieurement au
titre de la maladie ordinaire, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant
son congé maladie ordinaire lui demeurent acquises.

Date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1€ février 2023

Révision du RIFSEEP
Les modalités d’attribution du RIFSEEP seront revues dans le cas de mutation ou
avancement de grade d’un agent et a minima tous les 4 ans.

- Habilite M. le Maire a effectuer toutes les démarches nécessaires a cette
décision.

— Demande a M. le Maire d’inscrire les crédits nécessaires a cette décision au BP
de la Commune.

- Informe que cette délibération peut faire I’objet d’un recours aupres du Tribunal
administratif de Toulouse dans les deux mois qui suivent sa transmission au
Représentant de I’Etat et sa publication.

Pour extrait conforme,

Saint-Lieux-lés-Lavaur, les jour, mois et année susdits
Le Maire

Gilles CORMIGNON
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