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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’HILLION

SEANCE du lundi 6 mars 2023

e
Date de convocation : 28 février 2023 Nombre de Conselillers en exercice : 27
Date d'affichage : 28 février 2023 Nombre de Conselllers présents : 25

Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-irois, le lundi six mars & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni & la salle du Conseil
Municipal en séance publique sous la présidence de madame le Maire.

Etaient présents : A. Guennou - M. Cosson - M, Colas - A. Jégouic - K. Gouvessant ~ W. Macé - V. Rosnarho - H. Bourdonnais = M. Chaplain - G. Kuniz -
D. Boulaire - B. Delanoé - V. Rebours - M. Devrand - A.G. Berfrand - I. Crézé - F. Le Meur - A. Mercier - |. Lévéque - S. Hamon - F. Deniaux -~ V. Gaudu
- E. Guy-Claereboudt - P. Carriére & A. Le Texier formant la maijorité des membres en exercice.

ftalent absents excusés : S. Rauit donnant procuration & M. Devrand, E. Allanic donnant procuration a M. Colas.

Etait absent :
Monsieur Grégoire Kuniz est nommé secrétaire et madame Eva Guy-Claereboudt, secrétalre adjointe. - B

OBJEY DESIGNATION DES MEMBRES DU COLLEGE
EMPLOYEUR AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjointe a I’ Administration Générale, aux Finances et aux Ressources
Humaines

L’article 32 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 prévoit qu'un « Comité Social Territorial est créé dans
chaque collectivité ou établissement employant au moins 50 agents». Il peut étre décidé, par
délibérations concordantes des organes délibérants d'une collectivité territoriale et d’'un ou plusieurs
établissements publics rattachés a cette collectivité, de créer un Comité Social Territorial compétent a
I'égard des agents de la collectivité et de I'établissement ou des établissements a condition que 1'effectif
global concerné soit au moins égal a 50 agents.

Conformément a la réglementation, un Comité Social Territorial compétent pour les agents de la
Commune et du CCAS d’Hillion a été créé par délibération du Conseil Municipal du 28 février 2022.

Les élections professionnelles qui se sont déroulées le 8 décembre dernier, conduisent a désigner les
membres élus siégeant au sein de cette nouvelle instance de concertation issue de la fusion des Comités
Techniques et des Comités d’'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail.

Clest une instance de dialogué social au sein de la collectivité qui est compétente pour I'ensemble des
agents, quel que soit leur statut, et sur toutes les questions collectives intéressant 1'organisation, le
fonctionnement et la gestion des ressources humaines de la collectivité (les Lignes Directrices de Gestion
relatives a la stratégie pluriannuelle de pilotage des ressources humaines, les orientations en matiere de
politique indemnitaire, en matiere d’action sociale, les projets d’aménagement importants modifiant les
conditions de santé et de sécurité et les conditions de travail lorsqu'ils s’integrent dans le cadre d'un
projet de réorganisation de service, etc...).

Par délibération du 9 mai 2022, le Conseil Municipal s’est prononcé sur la composition de I'instance et
notamment sur le maintien du paritarisme numérique en fixant a 5 le nombre de représentants du
college des employeurs, égal a celui des représentants du personnel titulaire et suppléant.
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Outre le Maire, membre de droit, il est nécessaire de désigner 4 autres membres titulaires et 5 membres

suppléants.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité de :

o DESIGNER les représentants élus siégeant au sein du Comité Social Territorial, qui sera
composé de 5 membres titulaires et de 5 membres suppléants.

Membres TITULAIRES

e Liste de la majorité:
¢ Annie GUENNOU
o Mickaél COSSON .
¢ Morgane COLAS I
e Martine CHAPLAIN

o Liste de la minorité :
e FEva GUY-CLAEREBOUDT

Membres SUPPLEANTS o Liste de la majorité :

e Virginie ROSNARHO
e Michel DEVRAND
o Isabelle CREZE
e Serge HAMON
Liste de la minorité :

e Philippe CARRIERE




