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REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT
SAONE-ET-LOIRE
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE
CRECHES-SUR-SAONE
SEANCE DU 24 MARS 2023
D2023-14 | Nombre de membres I
Ressources humaines Conseil Présents Ayant pris part a la délibération (avec pouvoirs)
23 19 21
Modification du RIFSEEP Vote POUR 21
Vote CONTRE 0
Abstention 0

| Date de la Convocation
17 mars 2023

L'an deux mille vingt-trois et le vingt-quatre mars a dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal de cette Commune,
régulierement convoqué s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel des séances, sous la présidence de
Monsieur Roger THEVENOT.

Présents : Roger THEVENOT, Michel BERTHET, Valérie BOUILLOUX, Jean-Luc PAQUELIER, Crystelle CHANAUD, Dominique
RABILLOUD, Coralie SANGOY, Guy LONGEPIERRE, Patrice DUPONT, Christian JOLIVET, Robert GUILLARD, Cyrille BOUCHY,
Fabienne FARGEOT MENEZES, Florie JAILLET Céline CARREIRO, Annick GUYON, Rémi BESSON, Marie-Bénédicte LEBEGUE,
Nathalie DUMORD.

Absents Excusés : Francoise CURAILLAT, Alain HOUDINET (a donné pouvoir a Annick GUYON), Anthony MARASCO (a donné
pouvoir a Guy LONGEPIERRE), Claire DE CROMBRUGGHE.

Lors de sa derniére séance, le conseil municipal a décidé de la création d'un poste de rédacteur territorial pour
la gestion des ressources humaines et de la comptabilité. Il convient désormais de modifier la délibération fixant
le régime indemnitaire afin d'y ajouter ce nouveau grade de catégorie B.

VU l'avis préalable favorable du Comité Social Territorial placé auprés du Centre de Gestion de la fonction
publique territoriale de Saéne-et-Loire en date du 14 mars 2023,

Apres avoir entendu les explications de Monsieur le Maire, les membres du conseil municipal
-VALIDENT l'ajout cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux au RIFSEEP

-PRECISENT que ladite délibération est complétée conformément a la délibération ci-dessous
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-CHARGENT Monsieur le Maire de la mise en ceuvre de la présente délibération

-INDIQUENT que les crédits nécessaires seront ouverts aux budgets primitifs 2023 et suivants.

La secrétaire de séance

Acte télétransmis au contrdle de 1égalité

le. R Q2 ZO2R...............
Acte affiché le .. /P23 /ZOZg .

Acte contresigné le .Z?/Q.g /ZOZ.Z

Le Maire, Roger THEVENOT

Le Maire,
Roger THEVENOT
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DELIBERATION RECTIFIEE

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,
Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale
et notamment son article 88,

Vu le décret n° 91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1er alinéa de l'article 88 de la loi n° 84-53
du 26 janvier 1984,

Vu le décret n® 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 pris pour I'application aux corps d'adjoints administratifs des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 19 mars 2015 pris pour l'application aux corps des secrétaires administratifs des administrations de
I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 28 avril 2015 pris pour l'application aux corps d'adjoints techniques des administrations de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Ftat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat
des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps des assistants de service social des administrations de
'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d‘un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 pris pour l'application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'a 'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour I'application au corps des administrateurs civils des dispositions du décret n°
2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des attachés d’administrations de
'Etat relevant du ministre de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création
d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application au corps des secrétaires administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire

tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 17 décembre 2015 pris pour I'application aux membres du corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat rattachés au ministre de l'intérieur des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
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Vu l'arrété du 18 décembre 2015 pris pour I'application au corps des adjoints administratifs de I'intérieur et de
I'outre-mer des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques de service social des
administrations de I'Etat ainsi qu'a I'emploi de conseiller pour I'action sociale des administrations de I'Etat des
dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 30 décembre 2015 pris pour I'application aux agents du corps des techniciens supérieurs du
développement durable des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la
fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 16 juin 2017 pris pour I'application aux corps des adjoints techniques de l'intérieur et de I'outre-
mer et des adjoints techniques de la police nationale des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014
portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat (publié au journal officiel du 12 aoGt 2017) ». Cet
arrété ministériel fixe les plafonds applicables pour les adjoints techniques et agents de maitrise.

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de {'engagement professionnel,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 9 novembre 2017 relatif a la mise en place des critéres professionnels
liés aux fonctions et a la prise en compte de I'expérience professionnelle en vue de I'application du R.I.F.S.E.E.P.
aux agents de la commune de CRECHES SUR SAONE,

Vu la délibération n°76-2017 du 24 novembre 2017 mettant en ceuvre le RIFSEEP,

Vu Le décret n°2020-182 du 27 février 2020 relatif au régime indemnitaire des agents de la fonction publique
territoriale qui modifie le décret n°91-875 et établit une équivalence provisoire avec des corps de |'Etat bénéficiant
du RIFSEEP afin que les cadres d'emplois de la fonction publique territoriale non encore éligibles puissent en
bénéficier a compter du 1er mars 2020 a I'exception des professeurs et assistants territoriaux d'enseignement
artistique qui restent alignés sur le régime indemnitaire des professeurs certifiés de I'Education nationale.

Vu l'avis du Comité Technique du 08 décembre 2020 relatif a la modification du régime R.I.F.S.E.E.P appliqué aux
agents de la commune de CRECHES SUR SAONE,

Vu t'avis du Comité Technique du 21 septembre 2021 relatif a la modification du régime R.I.LF.S.E.E.P appliqué aux
agents de la commune de CRECHES SUR SAONE,

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 14 mars 2023 relatif a la modification du régime R.I.F.S.E.E.P appliqué aux
agents de la commune de CRECHES SUR SAONE,

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement
professionnel est composé de deux parties :

- L'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) qui vise a valoriser I'exercice des fonctions et
constitue I'indemnité principale de ce nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part,
sur une formalisation précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de
I'expérience professionnelle,

Le complément indemnitaire annuel (C.L.A.) lié a 'engagement professionnel et a la maniére de servir.

1) _Le principe:

L'indemnité de fonctions, de sujétions et d’'expertise (I.F.5.E.) vise a valoriser |'exercice des fonctions et constitue
'indemnité principale du nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d'une part, sur une formalisation
précise de critéres professionnels et d'autre part, sur la prise en compte de I'expérience professionnelle.
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Cette indemnité est liée au poste de I'agent et a son expérience professionnelle.

Chaque emploi ou fonction est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels
suivants :

Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

2) _Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a 'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d'Etat I'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (I.F.S.E.) aux :
- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
- Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et & temps partiel dés le
premier jour a condition qu'ils aient un contrat de 6 mois minimum.

REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI MONTANTS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES TERRITORIAUX ET DES SECRETAIRES DE ANNUELS
MAIRIE MAXIMA
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 Direction Générale 20000 €
, MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS
POUR LE CADRE D’ TECHNICIENS TERRITORIAUX
C EMPLOIS DES C MAXIMA
e EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 Responsable des services techniques 15000 €
, MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES REDACTEURS TERRITORIAUX
MAXIMA
GROUPES DE )
NON LOGE
FONCTIONS EMPLOIS
Groupe 1 Gestionnaire du personnel et de la comptabilité 10 000 €
, MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MAXIMA
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Groupe 1 Chargé de I'urbanisme 10 000 €
Groupe 2 Secrétaire — chargé d’accueil 10 000 €
. MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX
MAXIMA
GROUPES DE EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS
Encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
Groupe 1 ent on .CS apparte . p 10 000 €
des agents de la filiére technique, qualifications, ...
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. MONTANTS
REPARTITION DES GROUPES DE FONCTIONS PAR EMPLOI ANNUELS
POUR LE CADRE D’EMPLOIS DES ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MAXIMA
GROUPES DE i
EMPLOIS NON LOGE
FONCTIONS

Agent en charge de la propreté des locaux
Groupe 2 Agent des interventions techniques polyvalent 10 000 €
Agent technique polyvalent en charge des écoles

3) Montant individuel de I'lFSE

Le montant annuel de I'IFSE correspondant aux fonctions (ou au poste) sera décidé par décision ou arrété de
l'autorité territoriale, en application des critéres et indicateurs suivants, dans la limite du plafond annuel maximal
fixé pour le groupe de fonctions correspondant :

*Critére professionnel n° 1: Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception
Indicateurs : niveau d'encadrement (général, intermédiaire, coordination, gestion d’un équipement)

*Critere professionnel n° 2 : Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaires a I'exercice des fonctions
Indicateurs : expertise administrative, référent unique d'une activité

*Critere professionnel n°3 : Sujétions particuliéres ou degré d’expositions au poste au regard de |'environnement
J]
professionnel

Indicateurs : Rythmes de travail, morcellement de la journée, travail en multisites.

Le montant annuel de I'lFSE correspondant aux fonctions, ainsi déterminé, sera attribué par décision de I'autorité
territoriale, aux agents exercant les fonctions correspondantes.

Ce montant fera I'objet d'un réexamen par {'autorité territoriale.
Maintien du montant de régime indemnitaire antérieur a titre individuel :

Il est décidé que le montant indemnitaire percu par chaque agent au titre du ou des régimes indemnitaires liés
aux fonctions exercées ou au grade détenu et le cas échéant aux résultats est conservé au titre de 'lFSE

1) _Le réexamen du montant de ['lFS.E. :

Le montant annuel de I'lFSE attribué a I'agent fera I'objet d'un réexamen par l'autorité territoriale :

1. en cas de changement de fonctions,

2. au moins tous les quatre ans, en I'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience acquise
par I'agent (approfondissement de sa connaissance de I'environnement de travail et des procédures,
I'amélioration des savoirs techniques et de leur utilisation, ...).

3. en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

La revalorisation éventuelle du montant de I'IFSE au vu de |'expérience, du changement de grade ou de fonctions
sera décidée par l'autorité territoriale par arrété.

2) Les modalites de maintien de I'LF.5S.E. dans certaines situations de conge:

Conformément au décret n° 2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés :

En cas de congé de maladie ordinaire : L'IFSE suivra le sort du traitement.

En cas d'accident de service, I'I[FSE suivra le sort du traitement. (Maintien intégral).
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Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption,

cette indemnité sera versée intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie I'l.F.S.E. ne sera pas versée.

3) _Periodicite de versement de I'LES.E. ;

Elle sera versée mensuellement.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

4) [ladate deffet.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er avril 2023.

1) Le principe :

Le complément indemnitaire annuel (C.LA.) est lié a I'engagement professionnel et a la maniére de servir.

2) Les bénéficiaires :

Aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité d'instituer selon les modalités ci-aprés et dans la limite des textes
applicables a la Fonction Publique d'Etat le complément indemnitaire annuel (C.1.A.) aux :

- Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et a temps partiel,

- Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a temps partiel dés le

premier jour a condition qu'ils aient un contrat de 6 mois minimum.

3) Ladétermination des groupes de fonctions et des montants maxima :

Chaque part du C..A. correspond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds réglementaires

déterminés ci-dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Chaque emploi ou fonction repris ci-aprés est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les

montants plafonds suivants.

Répartition des groupes de fonctions par
pour le cadre d’emplois des attachés territoriaux et des secrétaires de mairie

Montants annuels maxima

Groupes de fonctions | Emplois Non logé

Groupe 1 Direction Générale 1000 €

Eii?rlztlcc;gre d'emsllzsis des tecirr?ilcjiz(:\i territori(:ix fonetions - Montants annuels maxima
Groupes de fonctions | Emplois Non logé

Groupe 1 Responsable des services techniques 1000 €

Eii?rlztcl:zgre d’emslzsis des rédgar:tl:eﬂ(ress territori:jx fonetions > Montants annuels maxima
Groupes de fonctions Emplois Non logé

Groupe 1 Gestionnaire du personnel et de la comptabilité 1000 €

S$2/2023 - 41




Affiché le

Envoyé en préfecture le 30/03/2023
Recu en préfecture le 30/03/2023

ID : 071-217101500-20230324-D202314-DE

Repartition de§ groupes . d'e . fonctions par Montants annuels maxima
pour le cadre d'emplois des adjoints administratifs territoriaux

Groupes de fonctions Emplois Non logé

Groupe 1 Chargé d'urbanisme 1000 €

Groupe 2 Secrétaire — chargé d'accueil 1000 €

Répartition des groupes de fonctions par

pour le cadre d'emplois des agents de maitrise territoriaux

Montants annuels maxima

pour le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux

Groupes de fonctions Emplois Non logé

Groupe 1 Encadrement de fonctior'maires appgrtgnant au cadre d'em 1000 €
agents de la filiere technique, qualifications, ...

Répartition des groupes de fonctions par

Montants annuels maxima

temps périscolaires

Groupes de fonctions Emplois Non logé
Agent en charge de la propreté des locaux
Groupe 2 Agent des interventions techniques polyvalent 1000 €
Agent technique polyvalent en charge des écoles
Répartition des groupes de fonctions par .
. . . C e . Montants annuels maxima
pour le cadre d’emplois des ATSEM (agents territoriaux spécialisés des écoles matern
Groupes de fonctions Emplois Non logé
Agent chargé d‘assister les enseignants dans les cla
Groupe 1 9 arge ensel9 @ 1000 €
maternelles
partiti . '
Repartition . des' .gr'oupe,s L de N fonctions par Montants annuels maxima
pour le cadre d’emplois des adjoints d'animation territoriaux
Groupes de fonctions Emplois Non logé
Agenten ch de la surveillance et I'animation des enfantg
Groupe 1 ge arge urveillance e imatio 1000 €

Détermination du montant du CIA attribue a chague agent

Le montant du CIA sera déterminé chaque année par arrété de l'autorité territoriale dans la limite du plafond
annuel par groupe de fonctions, en prenant en compte la maniére de servir et de I'engagement professionnel de

I'agent, appréciés dans le cadre de |'entretien professionnel.

Le montant attribué pourra étre compris en 0 et 100 % du plafond fixé pour le groupe de fonctions correspondant.
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Les modalites de maintien du complementaire indemnitaire annuel (CLA.) pendant certaines situations de conge .

En cas de congé de maladie ordinaire (y compris accident de service et maladie professionnelle) : le complément
indemnitaire annuel (C.1.A.) sera proratisé au temps de présence de I'agent a partir du 14éme jour d'arrét cumulé
sur une année civile.

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption,
ce complément sera maintenu intégralement.

En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement du complément indemnitaire
annuel est suspendu.

Periodicite de versement du complement indemnitaire annuel (CLA.) .

Le complément indemnitaire annuel fera I'objet d'un versement en deux fois {juillet et novembre) et ne sera pas
reconductible automatiquement d'une année sur l'autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.
La date d'effet:
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1er avril 2023.

Les regles de cumul du regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de I'expertise et de
l'engagement professionnel (R..F.S.EEP.)

L'LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (C.LA) sont exclusifs, par principe, de tout autre régime
indemnitaire de méme nature.

Le R.I.LF.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

L'indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (I.F.T.S.),
L'indemnité d'administration et de technicité (L.A.T.),
L'indemnité d'exercice de missions des préfectures (.E.M.P.).
La prime de service et de rendement (P.S.R)

L'indemnité spécifique de service (1.S.S)

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :

L'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de déplacement),
Les dispositifs d'intéressement collectif,

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples: indemnité compensatrice, indemnité
différentielle, GIPA, ...),

Les sujétions ponctuelles directement liges a la durée du travail (heures supplémentaires,
astreintes, ...),

La prime de responsabilité versée au DGS.

L'arrété en date du 27/08/2015 précise par ailleurs que le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'expertise et de I'engagement professionnel (R.I.F.S.E.E.P.) est cumulable avec les indemnités
compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les astreintes et le dépassement régulier
du cycle de travail tel que défini par le décret n° 2000-815 du 25/08/2000.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.I.A. décidée par |'autorité territoriale fera I'objet d'un arrété individuel.
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Envoyé en préfecture le 30/03/2023

Recu en préfecture le 30/03/2023

Affiché le

ID : 071-217101500-20230324-D202314-DE

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessous.

Le Maire informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois, a compter de la présente publication.

Pour extrait certifié conforme,
Le Maire
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