RECRUTEMENT
AGENT DES INTERVENTIONS TECHNIQUES POLYVALENT
EN MILIEU RURAL

DESCRIPTIF DE LEMPLOI :

L'agent technique polyvalent en milieu rural conduira I'ensemble des activités liées a
l'entretien des batiments communaux, temps non complet : 13 h 31 hebdomadaires, temps
de travail annualisé.

MISSIONS OU ACTIVITES :

Relations avec le Maire, les adjoints et/ou la secrétaire

Informer le Maire, les adjoints et/ou la secrétaire d'une contrainte particuliere lice a la
réalisation d'une intervention

Rendre compte de maniere écrite ou orale de son activité et des conditions de son
intervention

Transmettre les demandes des personnes qui utilisent les locaux communaux
Organiser son travail en fonction des objectifs définis, des priorités et des contraintes lices a
I’emploi occupé

Prendre en compte des consignes écrites ou orales

Application des regles de santé d’hygiene et de sécurité au travail

Vérifier le bon fonctionnement des matériels et des équipements

Utiliser des matériels et des équipements de protection individuelle et collective
Travail soigné et précis.

Nettoyage rigourecux

Respect du mobilier, des batiments et du matériel

Gestion des stocks

Signaler et protéger son intervention par les mesures appropriées

Rendre compte des anomalies de fonctionnement et des risques d'accident liés a un
équipement, a un batiment

Repérer et signaler les dégradations de mobilier ou de batiment

PROFIL RECHERCHE :

~Travail seul, parfois au sein d'une équipe réduite

~-Déplacements sur les sites d'intervention

~-Grande disponibilité

~-Horaires ¢ventuellement irréguliers ou décalés avec amplitude variable en fonction des
obligations de service

~Activités soumises a une forte saisonnalité, a des pics d'activité liés aux locations de la salle
polyvalente

~Port de vétements professionnels adaptés

~-M¢étier exposé a une pénibilité du travail : respect des dosages des produits utilisés, station
debout prolonggée

Qualité : ponctualité, polyvalence, prise d'initiative, adaptabilité, devoir de réserve,
discrétion, rigueur, dynamisme

~ Permis B éxigé

Lettre de motivation manuscrite et CV a jour
Date prévue du recrutement des que possible

Pour tous renseignements tel : 03 86 88 46 19
Ou mail : elus@stmaurice89.fr



