
Ce descriptif de poste est évolutif. La liste des tâches est susceptible d’évoluer pour tenir compte des nécessités du service public. 
 

VILLE DE SAINT-PIERRE-LÈS-NEMOURS 
Commune du Sud Seine-et-Marne / Val de Loing 

5 533 habitants 
A proximité du Pôle de FONTAINEBLEAU 

Recrute par voie contractuelle 
Animateur (H/F) 

En Contrat à Durée Déterminée du 10 au 28 Juillet 2023  
A temps complet 

 
Service : Accueil Jeunesse 
Rattachement hiérarchique : Directrice Générale des Services 
Lieu de travail : 14 Chemin de la Messe 77140 Saint-Pierre-Lès-Nemours 
 
Missions :  
Accueillir un groupe d’enfants. Concevoir, proposer et mettre en œuvre des activités d’animation et de loisirs dans le 
cadre de l’accueil jeunesse. 

 Préparer, animer des activités, 
 Encadrer des activités de loisirs et les adapter aux différents publics, 
 Être à l’écoute, savoir dialoguer, impulser et animer la dynamique du groupe, 
 Planifier des temps d’animation en respectant le rythme des enfants, 
 Connaitre et appliquer les règles d’hygiène et de sécurité, 
 Connaissance de la règlementation DDCS. 

 
Qualités requises : 

 Motivé, dynamique et créatif, 
 Savoir prendre des initiatives, 
 Connaitre la réglementation en cours,  
 Capacité d’écoute et d’adaptation, ponctualité, rigueur et organisation, 
 Capacité à travailler en équipe, 
 Autonome et disponible, 
 Diplôme obligatoire : BAFA ou équivalence. 
 

Formation et expériences requises : Expérience sur des postes similaires. 
 

Horaires : horaires variables en fonction des nécessités de service  
 
Rémunération : rémunération statutaire (traitement de base indiciaire du statut de la Fonction publique territoriale). 

Candidature : Lettre de motivation + CV à adresser par courrier à : 
 

Monsieur le Maire 
Hôtel de Ville 

7, chemin de la Messe 
77140 SAINT-PIERRE-LES-NEMOURS  

ou par mail à : drh@spln.fr et dgs@spln.fr 
 
 
 

 


