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DU CONSEIL MUNICIPAL

DELIBERATION N° 2023-030

Le 24 avril deux mil vingt trois

Le Conseil Municipal de la Commune de LIMAS, diiment convoqué, s’est réuni a 19 heures en
session ordinaire a la Salle du Conseil Municipal, sous la présidence de M. Michel THIEN, Maire.

Date de la convocation du Conseil Municipal : 18 avril 2023

PRESENTS : M. THIEN, M. GIRIN, Mme LAFORET, M. BOUVANT, Mme PARIOT, M. BRAYER,
Mme CALEYRON, M. JOMAIN, Mme GIRAUD, Mme RIVET, M. KALFON, Mme JONCHY, M.
WADBLED, Mme LACHIZE, M. TROUVE, Mme DUC, M. CHEVALIER ; Mme AUCAGNE, M.
PINCON, Mme DECK, M. MARTIN, Mme VACHE, M. SILVY, M. WAKOSA, Mme GRONDIN
COUPANEC

ABSENTS AVEC POUVOIR : Mme RIVIERE (au profit de Mme GRONDIN COUPANEC)

ABSENT SANS POUVOIR : M. GIRARDOT

SECRETAIRE DE SEANCE : Mme DECK

Nombre de Conseillers en exercice : 27
Présents : 25
Pouvoirs : 1

Objet : Désignation d’un référent déontologue pour la période 2023-2026

La loi n°2022-217 du 21 février 2022 dite « Loi 3DS » prévoit la possibilité pour tout élu local de
consulter un référent déontologue chargé d'apporter tout conseil utile au respect des principes
déontologiques inscrits dans la charte de I'élu local.

Le décret n°2022-1520 du 6 décembre 2022 porte application de cette mesure et détermine a cette
fin les modalités et les critéres de désignation du référent déontologue de I'élu local.

Le décret précise notamment :
- Le référent déontologue est désigné par 'organe délibérant de la collectivité, du groupement
de collectivités territoriales ou du syndicat mixte.
Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Elles
peuvent étre, selon les cas, assurées par :

1° Une ou plusieurs personnes n'exergant au sein des collectivités, auprés desquelles elles sont
désignées, aucun mandat d'élu local, n’en exergant plus depuis au moins trois ans ; n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci.

2° Un college composé de personnes répondant aux conditions du 1°. Celui-ci adopte un réglement
intérieur précisant son organisation et son fonctionnement
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college qui le constituent précise la durée de I'exercice de ses fonctions, Tes modalités de sa
saisine et de I'examen de celle-ci ainsi que les conditions dans lesquelles les avis sont
rendus. Elle précise également les moyens matériels mis a sa disposition et les éventuelles
modalités de rémunération prévues.

- Lorsque la délibération prévoit que les personnes exergant ces fonctions pergoivent une
indemnisation, celle-ci prend la forme de vacations dont le montant ne peut pas dépasser un
plafond fixé par arrété du ministre chargé des collectivités territoriales.

Elle peut également prévoir le remboursement de leurs frais de transport et d'hébergement
dans les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

- Le ou les référents déontologues ou les membres du collége qui le constituent sont tenus au
secret professionnel dans le respect des articles 226-13 et 226-14 du Code Pénal et a la
discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils ont
connaissance dans I'exercice ou a I'occasion de I'exercice de leurs fonctions.

Par ailleurs, I'arrété du 6 décembre 2022 fixe le montant des indemnités de vacation dont peuvent
bénéficier les personnes désignées pour assurer les missions de référent déontologue. L'arrété
détermine entre autres :

- Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par une ou plusieurs
personnes, le montant maximum de l'indemnité pouvant étre versée par personne désignée
est fixé a 80 euros par dossier.

- Lorsque les missions de référent déontologue sont assurées par un college, le montant
maximum de l'indemnité pouvant étre versée par personne est fixé comme suit :

1° Pour la présidence effective d'une séance du college d'une demi-journée : 300 euros
2° Pour la participation effective a une séance du college d'une demi-journée : 200 euros.

Au vu du présent exposé,

Vu la proposition formulée par Monsieur le Maire de désigner Madame Sophie PONTET comme
référent déontologue,

Aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité (26 POUR) désigne Madame
Sophie PONTET en tant que référent déontologue, pour la fin du mandat 2023-2026.




