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Profil du poste « Agent Technique polyvalent en milieu rural / Spécialité voirie » 
 
Descriptif de l’emploi : Sous l’autorité de la Directrice Générale des Services et du Responsable des 
Services Techniques, vous garantissez l’application des missions relevant des attributions du gestionnaire 
du domaine public. Vous exécutez les travaux d’entretien courant pour maintenir la qualité du patrimoine 
de voirie afin d’assurer à l’usager les conditions de sécurité et de confort définis, ainsi que des travaux en 
régie.  
 
Missions : Savoir-faire 

• Signaler et protéger son intervention par les mesures appropriées 

• Repérer et signaler les dégradations de la voirie 

• Prendre des mesures conservatoires pour protéger les usagers 

• Travaux en régie de voirie (technique de maçonnerie VDR) 

• Réaliser l’entretien courant de l’outillage, du matériel et des engins (dépannage, entretien de 
premier niveau, remonter les anomalies et dysfonctionnements) 

• Participer à la préparation et au rangement d’évènements et de manifestations diverses : 
installation, manutention, signalétique… 

• Préservation de l’hygiène publique :  entretien des poubelles et containers collectifs, tri et 
évacuation des déchets courants 

• Participer à la réalisation et à la mise en place des décorations du village 

• Conduite de véhicules : véhicules légers, petits camions bennes, balayeuse 

• Assurer la viabilité hivernale (en collaboration et roulement avec les autres agents des services 
techniques), effectuer le déneigement et le salage des chaussées, des trottoirs et des abords des 
bâtiments communaux (école, mairie, église…) 

• Participation au régime d’astreinte 

• Application des règles de santé et de sécurité au travail 

• Utiliser des matériels et des équipements de protection individuelle et collective 
 
Savoir-être – qualités relationnelles 

• Sens du service public 

• Ponctualité et assiduité 

• Sens de l’anticipation et de l’initiative 

• Savoir travailler en équipe et parfois dans l’urgence 

• Prendre soin du matériel et des véhicules 

• Rendre compte au responsable du service, de manière écrite ou orale, de son activité et des 
conditions de son intervention 



• Rendre compte des anomalies de fonctionnement et des risques d’accident liés à une 
infrastructure, un équipement ou à un bâtiment 

• Bonne aptitude physique 
 
Positionnement hiérarchique :  
 

Maire 

 

DGS 

 

RESPONSABLE DES SERVICES TECHNIQUES 

 

RESPONSABLE DU PÔLE VOIRIE BATIMENT 

 
Cadre statutaire :  

• Catégorie : C 

• Filière : technique  

• Cadre d’emplois : adjoints techniques territoriaux 

• Temps de travail : 35h  
 
Moyens mis à disposition : 

• Matériels techniques : véhicules (tracteur, pelle de chantier, balayeuse, et camion), rouleau 
vibrant, perforateur, pelle, pioche, panneaux de signalisation…  

• Port de vêtements professionnels adaptés et EPI 

• Vestiaires avec sanitaires 
 

Conditions et contraintes d’exercice. : 

• Port de charges lourdes 

• Produits nocifs pouvant provoquer des allergies 

• Poste soumis aux intempéries en cas de travail à l’extérieur 

• Travail sur voirie ouverte à la circulation 

• Travail à proximité de réseaux (Edf, Gaz…) 
 
Indicateurs d’appréciation des résultats : 

• Respect du planning de travail  

• Respect des consignes d’hygiène et de sécurité (EPI, signalisation des chantiers…) 

• Respect du matériel 

• Respect des horaires de travail 

• Les résultats professionnels obtenus par l'agent et la réalisation des objectifs  

• Les compétences professionnelles et techniques  

• Les qualités relationnelles  

 
 

 
 
 


