
 
 

La Communauté de Communes de la Région de Guebwiller (CCRG) est labellisée Pays d’art et d’histoire. 

Dans le cadre de la prochaine ouverture du Centre d’Interprétation de l’Architecture et du Patrimoine 

(CIAP), la CCRG renforce ses équipes, par le recrutement d’un 

 

Agent d’accueil culturel polyvalent à temps complet (h/f) 

Grade d’Adjoint territorial du Patrimoine principal de 2e classe 

 

Sous l’autorité de la Responsable du service, vous assurez l’accueil du CIAP au public. Vous serez 

également en charge du secrétariat du service et serez amené(e) à renforcer l’équipe pour la réalisation 

d’ateliers et de visites guidées. 

 

 

Missions principales 

 

Accueil-secrétariat : 

 Assurer l’accueil du CIAP 

 Secrétariat du service Pays d’art et d’histoire (courriers, invitations, création de dossiers, suivi des bases 

de données, etc.) 

 Gestion du calendrier des ateliers pédagogiques et des inscriptions aux animations 

 Suivi du stock de brochures et dépliants 

 Saisie et classement de la documentation et de la bibliothèque ; prise de rendez-vous pour la 

consultation. 

 

Animations culturelles : 

 Ateliers pédagogiques sur la base de séances conçues 

 Visites guidées du CIAP et de la Neuenbourg 

 Soutien lors de l’organisation d’évènements culturels. 

 

 

Profil 

De formation Bac + 3 en Tourisme, Histoire, Histoire de l’art ou Métiers de la culture, vous avez une 

première expérience dans ce domaine. 

Vous maîtrisez l’outil informatique. 

Une bonne maîtrise de l’allemand et/ou de l’anglais est appréciée. 

Vous êtes titulaire de la carte de guide-conférencier. 

Vous êtes titulaire du permis VL. 

 

 

Conditions d’emploi 
Annualisation du temps de travail. Travail le week-end. 

Rémunération statutaire, environ 1 796 € bruts, régime indemnitaire et prime annuelle inclus, hors 

mutuelle. 

Ce poste, à temps complet, est à pourvoir immédiatement par voie de mutation, inscription sur liste 

d'aptitude ou par recrutement direct en CDD d’un an renouvelable une fois. 

 

 

Candidatures 

Lettre de motivation et CV sont à adresser, au plus tard le 15 juillet 2019, à : 

Communauté de Communes de la Région de Guebwiller 

Jury de recrutement – 1 rue des Malgré-Nous – BP 80114 – 68502 Guebwiller Cedex 

ou par courriel à rh@cc-guebwiller.fr 

mailto:rh@cc-guebwiller.fr

