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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’HILLION

SEANCE du lundi 22 mai 2023

Date de convocation : 16 mai 2023 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'daffichage : 16 mai 2023 Nombre de Conseillers présents : 22

Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-irois, le lundi vingt-deux mai & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni a la salle du
Conseil Municipal en séance publique sous la présidence de madame le Maire.

Etaient présents : A. Guennou - M. Cosson = M. Colas — A. Jégouic - K. Gouessant - W. Macé - V. Rosnarho - M. Chaplain - G. Kuniz ~ D. Boulaire - B.
Delanoé - V. Rebours - M. Devrand - A.G. Berfrand - I. Crézé - E. Allanic - F. Le Meur - |. Lévéque - S. Hamon - F. Deniaux - V. Gaudu - A. Le Texier
formant la majorité des membres en exercice.

Etalent absents excusés : H. Bourdonnais donnant procuration & B. Delanoé, $. Rault donnant procuration @ M. Devrand, A. Mercier donnant
procuration & M. Cosson, E. Guy-Claereboudt donnant procuration a G. Kuniz, P. Carriére donnant procuration & A. Le Texier.

£tait absent :
Monsieur Grégoire Kuntz est nommé secrétaire et madame Avurélie Le Texier, secrétaire adjointe.

OBJET : AUGMENTATION DE LA DHS A TEMPS NON
COMPLET (33/35m¢) D'UN POSTE D’AGENT
D’ENTRETIEN POLYVALENT ET
D’ACCOMPAGNEMENT PERISCOLAIRE

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjointe a I’Administration générale, aux finances et aux ressources
humaines

1l est rappelé au Conseil Municipal que le tableau des emplois et des effectifs retrace 'ensemble des
emplois créés au sein de la collectivité. Il fait donc l'objet d’'ajustements réguliers, en fonction des
promotions professionnelles accordées, des départs en retraite ou des mutations et, de maniére plus
générale, en fonction de I'évolution des besoins en personnel de I'administration communale.

Il est rappelé que par délibération du 20 novembre 2017, un emploi d’agent d’entretien polyvalent et
d’accompagnement a temps non complet (32/35¢) a été créé. Eu égard au planning de travail de I'agent
qui est affecté sur le poste et pour que sa DHS corresponde aux heures effectivement réalisées, il est
proposé de passer sa durée hebdomadaire de service a 33/35% a compter du 1 juin 2023

Il convient de modifier en ce sans le tableau des effectifs :

Grade / DHS Modification DHS Grade/ DHS Nbre de
n postes
Adjoint technique Adjoint technique principal de
principal de 22me classe = 2eme classe 1
(TNC 32/358me) (TC 33 /352me)
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a "'unanimité ;

e De MODIFIER la DHS a 33/35ém¢ d’un emploi d’agent d’entretien polyvalent et
d’accompagnement périscolaire correspondant au grade d’adjoint technique principal de
2¢me classe ;

e D’ACTUALISER le tableau des emplois et des effectifs en conséquence.

Annie GUENNOU,
Maire.




