Haut
[ d'Oise

Communaute de COMMUNES .. . oo mice Bemes

sur-0ise, Srovéressur-Oise, Chompogre-surCne. Mavrs, MNointel, Noisy-surDse, Persan, Ronovenies:

DEPARTEMENT DU VAL D'OISE
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU HAUT VAL D'OISE

~ PROCES VERBAL DU CONSEIL COMMUNAUTAIRE DU § MARS 2023 ]

L'an deux mille ving!-trois, le six mars & vingt heures, le Conseil Communautaire, légalement convoqué,
s'ast réuni en séance ordinaire dans la salle Brossolette & Persan sous la présidence de Madame
Catherine Borgne, Présidente.

Etaient présents :
tA. APARICIC Jean-Michel, Mme NEZAR Houria, M, GUERIOU Abderhamane, Mme MORTAGNE sabelle,

t. REBEYROLLE Pascal, M. ANTY Clivier, M, LEBON Bernard, Mme CHABROT  Elisabeth,
b, CARTEADC Stephane, M. BOUCHE? Jo&l, Mme LEGRAND Martine, Mme BORGNE Catherine,
i, RATIEUVILLE Valentin, Mme GARA-ATTIA Monia, M. BARROCA Jloaguim, Mme BOUCHENE Nadia,
tdme Marie GALOPIN, M. LABBAS Mohomed, M. DUHAMEL Jean-Marie

Pouvoirs :

tdme HERLEM Marléne donne pouvoir & Mme MORTAGHNE lsabelle
b, MOREAL Patrick donne pouvoiré M. APARICIO Jean-Michel
Mme CODET Lisa donne pouvoir & M. ANTY Olivier

b, GARBE Alain donne pouvoir & M. LEBON Bernard

Mime HUBERT Blisabeth donne pouvoir & Mme CHABOT Elisabeth
fMme BEAUMELDU Marie donne pouvoir & M. DUHAMEL Jean-Marie
M. MORTED Jean-Jules donne pouvoir a M. BOUCHEZ Joél

Mme MARGUERITE Alexandra donne pouvoir & M, CARTEADO Stéphane
Mme VASSEUR Corinne donne pouvaoir  Mme BORGHNE Catherine
M. LOSTUZZO Jean-Luc donne pouvoir a M, BARROC A Jooguim
Mme TRABOM Indi donne pouvair & M, RATIEUVILLE Valentin

Absenis :

M, FOIREST Fierre

Mme HAZEBROUCK Micole

M. BOUCHOUICHA Abdel Rani
Mme TROGHNOM Alicia

M. LOMBARD S&bastien

Mrme RINALDELL Michelle

M. LACASSAGNE Sylvain

Formant la majorité des memires en exercice
Madaome NEZAR Houria a été élue secrétaire de séance

- Date de convocation : 27/02/2023

- Dote d'affichage : 27/02/2023

- Nombre de membres en exercice | 37
- Nombre de membres présents @ 19

- Mombre de pouvoirs 2 11

- Mombre d'gbsents ; 7
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Approbalion du comple-rendu du Consell Communautaire du 28 novembre 2023

Le compte-rendu est approuvé & l'unanimifé

Decisions de la Présidente (informalion}

v Le 17 novembre 2022, décision n® 2022-025 portant signature d'un contrat pluriannuel de
rmaintenance n*DRG2210190921 relalifs 4 I'entretien des paniers de baskets relevables en
charpente [BBRC) pour le site Gymnase Diagana complémentaire avec la socigté SOLEUS,
situge Allée du Fontanil, 69120 YAULX-EN-VELIN détaillée comme suit ;

o Contrdle de niveau 1 pouwr une poire d'onfichute de charge & rappel
automatique, et la realisafion du confrdle principal sur les buts de basket-ball
et handball avec essai en charge d'un montant 830,00 €urcs HT, soit 994,00
€uros TTC annuel pour les annees 2023 et 2025
Confréle du systeme de relevage et de cablerde (BBRC sans antichute) pour
une paire de paniers basketoall relevable en charpente, powr un montant
780,00 €uros HI, soit1 176,00 €uros TTC, incluant une prestation d'élaboration
d'un plan de prévention des risgues, document obligateire dans le cadre d'un
travail en hauteur pour |'annge 2024

o

v Le 10 octobre 2022, décision n® 2022-024 portant signoture d'une convention avec |' AMETIF
relative & la mise & disposition d'un médecin de prévention, pour remplir les missions relatives
a I'hygiene et a la sécurité du travail, ainsi gu'da la médecine professionnelle et préventive
au sein de la Communauté de Communes du Haut Val d'Qise, a compter du ler janvier 2023
pour une duree initiale d'un an.
Cette convention sera renouvelée annuellement lors de la déclaration des effectifs et ne
pourra excéder une durée totale de cing ans pour un codt de
Facturafion & la masse salariale .
o 0.41% de la masse salariale 2022 plafonnée 4 la franche A, qui permet de
determiner le montant de la cotisation compris entre
Flancher : 82 € HT par salarié déclare
Plafond ; 99 € HT par salarié déclarg
Majorations ;
Pénalité d' absence non excusée 48 heures avant le rendez-vous : 50 €uros HT
(par rendez-vous)
Visites en centre mobile : 10 €uros HT [par salarie)
o Droits d'adhésion ;
Adhésion par salarié : 15 €uras HT

&30 &

(e i«
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v Le 28 novembre 2022, décision n® 2022-027 porfant signature d'un contrat d'assurances
i garanties statutaires » avec la société Groupama Assurance Paris Val de Loire Collectivits,
domicilié &40 Boulevard Duhamel du Monceau - CS 10809 - 45146 QUVET Cedex, qux
conditions suivantes :

Type de franchise Taux d'assurcnce
[sans frais annexes) |

Ensernble des risques avec franchise

en maladie ordinaire de 10 jours fixes R

Ce contrat est d'une durde de 4 ans, avec une prise d'effet au ler janvier 2023 au
31 decembre 2026 avec possibilité de révision de taux annuelle et de résiliation, mayennant
un preavis de 3 mois.
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v Lle 7 decembre 2022, decision n® 2022-028 portant détail des dépenses au compte 6232
i Fétes et Cerémonien
Precisions des depenses ;

o L'ensemble des biens, services, prestations, objets et denrées divers ayant traits
aux evénements, manifestations et réceptions organisées par la CCHYO dans
le cadre des compétences qui lui sont dévolues

o Les fleurs, bouquets, gravures, médailles, cocktails et présents offerts @
I'occasion de divers événements ou « salons » organisés par I'EPCI v compris
en faveur des agents communautaires

o Les bons d'ochats offerts pour les fétes de fin d'année dans la limite de
80 €uros par agent, a tous les agents communautaires, titulaires, stagigires et
confractuels permanents et non pemanents

o Les frais de restauration, lors de manifestations communautaires, des agents
infercommunaux, des lus, et le cas échéant, de bénévaoles v participant, ainsi
qu'a l'occasion d'evénements ponctuels en favewr des agents tels gue les
fates de fin d'années...

o Les depenses liees & 'achat de denrées |y compris alimentaires) et petites
fournitures pour I'crganisation de réunions, d'ateliers ou de manifestations

o Les frois d'annonces et de publicité ainsi gue les parsfions liées aux dites
manifestations

v le 19 décembre 2022, décision n® 2022-02% portant signature d’un contrat de maintenance
des équipements de chauffage n® CM 481 pour le site 1« Gymnase Diagana i avec la société
INOTEC, située au 93 route de Paris, BP 2019, 41200 Romorantin, Ce confrat est d'une durée
de 1 an renouvelable 2 tois, & compter du 1= janvier 2023, soit jusgu'au 31 décembre 2023,
pour un montant de 117700 €uras HT, soif 141240 €uros TIC, pour les prestations suivantes

o Vérfication de 6 tubes radiant de type ER22KW comprenant entre autres |e
contrdle des points de fixation

~  Le depoussierage des appareils

Le contrdle de sécurité d'installation

La remise en service et essais de fonctionnemeant

L'&tablissement d'un rapport d'intervention

[ I T

v Le 2 janvier 2023, decision n® 2023-001, portant signature d'un contrat de transport « Navette
Mours-Neointel n avec la société Kealis, située Chemin Pavé, 95340 Bemes-sur-Oise, pour une
durée d'un an, & compter du lerjanvier 2023, pour un colt de

o Prix du transport :

o 305,00 €uro HT/semaine

o 5 prestation un jour f&rié majoration de 50,00 €uros HT

o Mombre de navettes ;

o Les mercredis 4 destination du Centre Commercial des Portes de |'Oise
o Les somedis & destination du marché de Beaumaont-sur-Oise

¥ Le 2 janvier 2023, décision n® 2023-002, portant création de la régie recettes pour
I'encaissement des entrées et activités aquatiques du Centre Aquatique du Haut Val d'Oise
(Transfert de la régie du budget annexe Centre Aquatique)

v Le 2 janvier 2023, decision n® 2023-003 portant création d'une régie d'avances pour le
paiement des menuss dépenses de fonctionnement (plafond 1 220 €uros) au sein du Centre
Aquatigue du Haut Val d' Oise (Transfert de |la régie du budget annexe Centre Aquatique)
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¥ Le 14 janvier 2023, décision n® 2023-004 portant signature d'un contrat de maintenance des

defibrilateurs n® 010432 des sites « CCHYO 1 et o Gymnase Diagana k situés & Beaumont-sur-
Oise avec la société FND Cardio Course située PA Moulins de la Lys, rue Fleur de Lin, Local
11, 52116 HOUFPLINES. Ce confrat est d'une durée de 3 ans, & compter du ler janvier 2023,
soit jusgu'au 31 décembre 2025, pour un montant annuel de 390,00 €uros HT, soit 468,00 €uros
e

Lle 7 fewier 2023, décision n® 2023-005 portant signoture d'une  convention
d'accompagnement et d'assistonce & lo fiscdiité locale, pour les communes de
l'intercommunalite, et visant notamment & l'amélioration de 'éguite fiscale et a
I'optimisation des ressources fiscales y étant attachées avec la société Ecofinance. Cette
convention inclut 'achat du logiciel Full Web Cmagic pour I'EPCI et mise & dispasition
gratuite pouwr  les communes membres  pour un cout  annuel de
2 400 €uros HT, soit 2 800 €uros TIC ; I'accompagnement et la formation au logiciel Cmagic

par le prestataire FormaECO pour un montant de 2 500 €uros (montant non assujetti ala TVA)

Le 14 février 2023, décision n® 2023-004 portant demande de subvention auprés des services
de |'Etat au titre de la Dotation de Soutien a 'investissement Local (DSIL) 2023, au fitre du
Contrat de Relance et de Transition Ecologigue (CRTE), « Développer I'attractivité du
temitoire »,

Demande complementaire & celle effectuée en 2022, pour un complément de programme
concernant 'installafion du foboggon extérisur au Centre Aquatigue. comprenant
I'adaptation des amenagements de 'espace extéreur et la modification des installations
technigues permettant ;

o Laconnexion du circuit d'eau nécessaire & son fonctionnement avec le circuit

d'eau existant du bassin ludique, sans consommation supplementaire

La couverture totale du toboggan (sécurisation complémentairg)

o L'occés & I'établissement (modification de l'implantation du portique et du
contrdle d'accés au centre aguatique)

[}

Le détail de la demande de subvention est décomposs comme suit

GREATH‘:’N DU N‘:lUVEL ESFPACE I_I..IDI'I'.]UE EKTEHIEUR s ‘I'DBI:’QGAN
COMPLEMEMT AMEMAGEMEMNT

TRAAWALS NIMPLANTATIGN ET DE COMMEXICOR AL RESEAUX DE LETABLISSEMENT DU

TOBOHEEARN ET AMEMASEMERNTS EXTERIEURS

Travaux da magonnara at de terrasgsement
Colt HT das travaux
Couvarture du toboggan
Colt HT des travaux 40 82,00 €urcs
Hydraulicitd - Electricité
Codt LT des Travaux &1 498,00 €uros
Rewvatement de s rieur |
Codt HT gag frayvaux. |
MODIFICATION DE L'ACCES A L'ETABLISSEMENT

ratarial pour modification de 'implantaticn du portigue et contrdle
5 d'Bccés 10 690,00 €uros

Colt HT das travaux

Installaticn du contrdle d'accds

Coll HT des travaus

Cartaes at bracelats d'acces

Coll HT des travaux

COUT TOTAL DU PROJET

92 3TE 00 €uros

42 470 00 €uros

T OTa DD Euros

5 293 .00 Euros

Montant tolal dos fravauns HT 280 D?’B.mi&urm

~ o - DéEpenses IMmPprevues 14 DDU:OO Euros
COUT TaTAL HT 2890 078,00 €uras

[ o S COUT TDTAL TTC 348 093,60 €uros
[ T Lo Demande de subvoenticon 80 %% 232 CIE'E-‘..d-G LT Tg =t
Autul‘inaru:n:_mn:nt o HWO 116 D31,20 €uros
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Délibération n° 2023-001 : Nouveaux membres auv Ceonseil Communavulaire et composition des
commissions thématiques communavtaires

Les membras du conseil communautaire sont informeés des démissions de Madame lsabelle DUMENIL et
de Madame Cathering RONDINET, représentantes de la ville de Beaumont-sur-Oise et de Monsieur Aloin
KASSE, représentant de la ville de Persan.

Il est rappelé gue la loi n® 2013-403 du 17 mai 2013, dispose que dans les communes de 1 000 habitants
et plus, les conseillers communautaires sont &lus au suffrage universel direct via un systéme de fléchage
dans le codre des élections municipales.

L'électeur désigne le méme jour sur le méme bulletin de vote les &lus de sa commune et ceux de
lintercommunalite,

Les regies de procedure prevues 4 l'oricle L2121-4 du Code Gengral des Collectivités Temtoriales
opplicakles & la démission des conseilers municipaux sont également applicables & la démission des
conseillers communautaires.

Dans les communes de 1 000 habitants et plus, le conseiller démissionnaire est remplace par le candidat
de méme sexe, &lu conseiller municipal, suivan! sur la liste des candidats aux sibges de conseillers
communautaires sur laguelle le conseiller & remplacer a été &lu,

Auregard de cette disposition et pour la commune de Fersan, I'élu suivant, de méme sexe, de la liste
# Persan tous ensemble » gui prend le rang de conseiller communautaire de la CTHYO est
o Monsieur Sylvain LACASSAGNE

La demission de Monsieur Alain KASSE ayant ete effective au mois de novembre (réceplion du courier
le 24 novembre 2022), Monsieur Sylvain LACASSAGNE, étant déja conseiller municipal, rejoint donc, en
qualité de conselller communautaire de la Ville de Persan, le conseil communautaire au cours de a
presente seance,

En ce qui concerne Beaumaont-sur-Qise ;

o FPourla liste « Agir pour Beaumont avec vous », I'élue suivante, de méme sexe, gqui prend le rang
de conseiller communautaire de la CCHYO est Madame Houria NEZAR en remplacement de
Modome lsabelle DUMENIL

o Pour la liste « Pour I'avenir de Beaumant # et en 'absence d'un suivant de liste de méme sexe
ayant la gualité de conseiller municipal, Madame Nicole HAZEBROUCK prend donc le rang de
conseillere cormmunautaire en remplacement de Madame Cathering RONDINET

Les démissions de Madome lsabelle DUMENIL ayant &té effective au 1# janvier 2023 et celle de
Madame Catherine RONDINET le 4 février 2023, Madame Houria NEZAR et Madame Nicole
HAZEBROUCK, occupant déjd un mandat de conseilére municipale au sein de la commune, rejoignent
dongc, en qualité de conseilléres communautaires représentantes de la Ville de Beaumeont-sur-Qise, le
conseil communautdire au cours de la présente séance.
Par ailleurs, il est rappelé que Madame DUMENIL était membre suppléante de la Commission « Santé —
Affaires Sociales n et membre fitulaire de la commission ¢ Développement Durable »,
| est propose de la remplacer par Madame Houria NEZAR.
Il est demande aux membres du Conseil Communautaire d'acter

o Lo déemission de Monsieur Alain KASSE

o Linstallation de Monsieur Sylvain LACASSAGHNE au Conseil Communautaire

o Lo demission de Modame lsabelle DUMENIL

o Llinstallation de Madame Houria NEZAR au Conseill Communautaire

v Lo démission de Madame Catherine RONMDINET

o L'installation de Madame Nicole HAZEBROUCK au Conseil Communautaire

= La moedification de la composition des commissions thématiques « Santé — Affaires Sociales », et

it Developpement Durable »,

PUCONSEIL COMUUNALTAIRE DE 6 MARS 2023 Puraphe Présidente Paraphe Secrétaire de séance
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Le Conseil Communavutaire,

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales et notamment 'article L.2121-4,

Vu le Code Electoral et plus particuligrement les articles L 270 et L 273-10,

Vu la loi n® 2013-403 du 17 mai 2013, relative a 'élection des conseillers départementaux, des conseillers
municipoux et des conseillers communautaires, et modifiont le calendrier électordi,

Vu I'arrété préfectoral n® AT19-308 en date du 15 octobre 2019, fixant le nombre et lo répartition des
sieges au sein du consell communautaire @ compter du rencuvellement genéral des Conseils
Municipaoux en 2020,

Vu le courier de démission de Monsieur Alain KASSE recu le 24 novembre 2022,

Vu la demission de Madaome lsabelle DUMENIL au consell municipal de Beaumont-sur-Oise & la date du
|= janvier 2023,

Vula démission de Madame Cathering RONDINET au consell municipal de Beaumont-sur-Qise & la date
du 4 février 2023,

Considérant que la démission de Monsieur Alain KASSE du conseill municipal de Persan entraine sa
démission au consell communautaire,

Considérant que Monsieur Sylvain LACASSAGNE est le suivanl de liste élu, de méme sexe, fléché
conseiller communautaire sur la liste « Persan tous ensemble »,

Considérant que ce dernier est &lu au sein du conseil municipal de la ville, ce qui lui permet de sieger
en qualité de conseiller communautaire auprés de la Communaute de Communes du Haut Val d'Cise,
Considérant que la démission de Madome lsabelle DUMENIL du consell municipal de
Beaumont-sur-Oise entraine sa demission au conseil communautaire,

Considérant que Madame Houria NEZAR est la suivante de liste &lue, de méme sexe, fléchée conseillére
communautaire sur la liste « Agir pour Beaumont avec vous i,

Considérant que cette derniére est €lue au sein du conseil municipal de la ville, ce qui lui permet de
siéger en qualité de conseillére communautaire quprés de la Communauté de Communes du Haut Val
d'Oise,

Considérant que lo démission de Madame Catherine RONDINET du conseil municipal de
Beaumont-sur-Oise entraine sa démission au conseil communautaire,

Considérant qu'en I'état des démissions effectives des élus issus de |a liste « Pour 'avenir de Beaumont »
et en 'absence d'un suivant de liste de méme sexe ayant la gualité de conseiller municipal, Madame
Micole HAZEBROUCK prend donc le rang de conseillére communautaire,

Considérant gue Madame lsabelle DUMENIL avait été désignée comme membre suppléante,
représentante de la ville de Beaumant-sur-Oise & la Commission « Santé — Affaires Socialas »,
Considérant lo propasition de remplacer Madame sabelis DUMENIL par Madame Hourio NEZAR & cette
cammission,

Considérant que Madames lsabelle DUMENIL avait &t& désignée comme membre  titulagire,
représentante de la ville de Beaumont-sur-Clise & la Commission « Développement Durakle »,
Considérant o proposition de remplacer Madame lsabelle DUMENIL par Madame Hourio NEZAR & cetle
commission,

Apres avoir enfendu l'expose de Maodame o Fresidente,
Aprés en avaoir délibéaré,
DECIDE

Article 1: PREND ACTE d= la démission de Maonsieur Alain KASSE, conseiller communautaire de la Ville
de Persan et de son remplacement par Monsieur Sylvain LACASSAGNE
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Adicle 2 : PREND ACTE de la démission de Madame lsabelle DUMENIL, conseillére communautaire de g
Ville de Beaumont-sur-Oise ef de son remplacement par Madame Houric NEZAR

Ardicle 3: PREND ACTE de la démission de Madame Catherine RONDINET, conseillére communautaire
de la Ville de Beaumont-sur-Cise et de son remplacement par Madarme Nicole HAZEBROUCK

Ardicle 4: PREND ACTE de la liste des membres du Corseil Communautaire arétée en dote
du & mars 2023, comme suit;

BEALMONT-SUR-OISE - [ tidges)
Jear-piche! AFARICIC

Houria MELAR

Abderharnoneg GUERZOU
raréne HERLEM

Fatrick mdOREAL

szbelle MORETAGHE

Foscal REBEYROLLE

Fieme FOIREST

Micola HATEERCUCK
BERMESSLR-DISE - (2 sleges)
Olivier AMTY

Lisca CODET

BRUYERES-SUR-DISE - |4 sieges)
Aldin GARBE

Elisobeth HUBERT

Bernord LEBOM

Elisebeath CHARBDT

CHAMP AGHNE-SUR-OISE - [3 sigges)
stephane CARTEADD

Marie BEALIMELDIL

Jean-lules MORTED

Alexandra MARGLERITE

Cornne VASSELR

MOLURS - (| siége + | suppiéant)
Jodl BOUCHET

Jasstte LEHCOUGAL [(Suppidanta)
HQIMTEL - ([ sigge + | suppieant]
rartine LEGRANE

Chrslaphe VAN ROEKEGHEM [Suppidant]
WOIST-SURSDISE - |1 slage + | supplgant)
Cotherins BORGHE -

Freéciénic FALLOT Supplsant)
PERSAM - (13 sieges|

Valentin RATEUVILLE

Mo ATTIA

Joagquim BARRECCA

Moadio BOUCHEME

Jear-Luc LOSTUZZO

Marie GALOFIN

AbdelRan BOUCHOUIHS

Indi TRABCOHN

wohamed LABEAS

Adicia TROSGHOMN

enastien LOMBARD

Michells RIMALDELL

Syivain LACASSAGHNE
ROMOQUEROLLES - |1 sége + 1 suppléant)
| Jean-Marie DIJHAMEL

idean BOURCIGAUK (Suppldant
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Article 5 : MODIFIE, au regard de cette modification, lo composition des membres des commissions

thématiques communautaires comme suit

» Santé - Affaires Sociales [CL5 ; CLSM ; CLEAJE ! Voiet social du confrat de Ville : Transports & la

demande)

Villes

- Titulaires

Beaumont-sur-Oise

lsabelle MORTAGHNE

Suppléants |
Hourig NEZAR '

» Développement Durable (Frévention des Inondations — Pl Plan Climat-Air-Energie Termritorial -

PCAET ; Espaces Naturels Sensibles — ENS)

Villes

Titulaires

Suppléants

Beaumont-sur-Oise

Houria NEZAR

Jean-Paul SOARES

Aricle & : RAPPELLE. |la composition des differentes commissions thématiques communautairss
« Développement Economique — Emploi — Contrats de Plan (ACV, ORT, Polifique de la Ville .. )

Presidence : Catherine BORGMNE

Viles
Beaumont-sur-Oise

Titulaires

Suppléants

Fascal REBEYROLLE

Bernes-sur-Oise

Sylvia WARMER

Jean-Luc GENY
Dorothée OULIE

Bruyéres-sur-Oise

Bernard LE BON

Bruno FOUQIUE

| Stéphane CARTEADC

Audrey MAJUREK

Mours Olivier LESUEUR Franck FOURMENT
Nointel Christophe VAN ROEKEGHEM sylvain LEROUX
Nolsy-sur-Qise Frédéric FALLOT Isabelle OCCELL
Persan Xavier DECOMBAS Sébastien LOMBARD
Ronquerclles Fatrick PREMEL Anne Sophie BODEREAU

+ Finances communautaires
Vice-Presidence : Joel BOUCHEZ

Villes

Beaumont-sur-Qise

Titulaires

Suppléants

| Pascal REBEYROLE

Bernes-sur-Oise

Micolas TAGUAY

Bruyéres-sur-Oise

Emmanuelle MWONGERA

Sofiann ZENNAKI
Maryling GIRARD
stéphane JOUBERT

Champagne-sur-Oise Audrey MAZUREK Priam PUCA
Mours Pascale HARDOUIN Hervé MOREL
Nointel Christophe VAN ROEKEGHEM René WEBER
Noisy-sur-Oise Vivien BAREYT | sabelle OCCELLI N
Persan Monia GARA-ATTIA Sylvain LACASSAGNE

Ronquerolles

Fatrick PREMEL

| Anne Sophie BODEREAU

PECONSENL CCMUNAUTARE
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Communauté de Communes Baaumont-sur-0se. Bemes-sur-Qise, SBroyeres-sonOise, ChomiDagne-sor-Cie. Mo ors, Mo el Mosy-susOse, Poran. fanagderles

« Défense et protection de l'espace |(Gestion des Milieux Aguatiques — Géma: PNE:
Amenagement des berges de ['Qiss)
Vice-Présidence : Joel BOUCHEZ

Villes

Ti@uluires

Suppléants

Beaumont-sur-Oise

| Abderhamane GUERICU

Dominique PYCK

Bermnes-sur-Oise

Bruyéres-sur-Qise

John FRAISSE

hichel MALINGRE

Bernard LE BON

Champagne-sur-Oise

Bruno FOUQUE

Nathalie BAUDE

Marie BEAUMELOL

Ronguerolles

Patrick PREMEL

» Santé - Affaires Sociales (CLS ; CLSM ; CLEAJE ; Violet social du contrat de Ville - Transports & Ia

demande)

Vice-Presidence : Martine LEGRAND

Mours Oivier LESUEUR Roland PINTAS
MNointel | Christophe VAN ROEKEGHEM Grégory FERRAY
MNoisy-sur-Olse Cyril MOREL Fhilippe DANIEL
Persan Madia BOUCHEME Mohamed LABBAS

Anne Sophie BODEREAL

Bruyéres-sur-Oise

sandra PENNONT

Villes - Titulaires Suppléants
Beaumont-sur-Qise lsabelle MORTAGNE Houria NEZAR
Bernes-sur-Oise Lisa CODET | Denis DUBOSQUELLE

Elisabeth CHABOT

Champagne-sur-Oise

Mathalie BAUDE

Alexandra MARGUERITE

Mours Pascale HARDOUIN Maria PINTAS
Nointel Christing PERINI | Claudine PIALOT
Noisy-sur-Oise Katia GILBERT Chanfal GARTSEA
Persan Alicia TROGNON Michelle RINALDELLI

Ronquerolles

Saleha LOWVINSKY

Antonio LOPES

= logement (Fian Local de 'Habitat infercommunal | Aires d'Accueil des Gens du Voyage)
Cadre de vie (Collecte et froifement des dechefs; Actions contre les incivilifés: dépdls
sauvages et graffitis)
Vice-Présidence : Jean-Michel APARICIO

Villes

Titulaires

Beaumont-sur-Oise

lsabelle MORTAGNE

Suppléants

| Halima BENAIDA

_ Bernes-sur-Oise

Carine FRAISSE

Céline FOURQUAUX

Champagne-sur-Qise

| Bernard LE BON

Caroline PRUNVOST

MNathalie BAUDE

Rolande REBYFFE

Martine LEGRAND

Chantal GARTSKA

Mours Cilivier LESUEUR Lionel LAVAUD
Nointel Christing PERINI

Nolsy-sur-Oise Philippe DANIEL

Persan Olivier CUNIAL

Sylvain LACASSAGNE

r Ronquerolles

| Jean-Jocques COACHE

Franck PINSSON

Pl CONSEIL COMU N LT HRE DU 6 MARS 2003
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Communauté de Communes

Eerrurmcn -sur-Ohse. Bernes-s

» Communication [Le Mag ; Site intemet ) Résequx socioux)
Vice-Présidence : Stéphane CARTEADO

Villes

Beaumont-sur-Oise

Bernes-sur-Oise

Bruyéres-sur-Oise
Champagne-sur-Qise

| Hisabeth HUBERT

w-Cize. Broveres-soeCita. Chompogne-sur-Oise, Mowrs Nointel Nosy-sus-Cise, Pausan. Ronaderalss
— Titulaires Suppléants ]
Marléne HERLEM Fascal REBEYROLLE
Sayed RUNJAMNALLY Elodie P-.LBEND!N

Erick RENALD

Nathalie CHAEBLE

Francois Xavier DUBROUS

Ronquerolles

Mours Roland PINTAS Sé&bastien DELORY
Nointel Sylvain LEROUX Rene WEBER
Noisy-sur-Oise Boris LECORDIER Frédéric HENRY
Persan Monia GARA-ATTIA Indi TRABON

Christine PETIT

| Aldgin DESCAMP

» Economie Locale (Commerce de proximité ; Artisanat @ Enfreprises lacales : Tourisme)
Vice-Présidence : Stéphane CARTEADO

| Villes

Titulaires

' Beaumont-sur-Oise

Fascal REBEYROLLE

Suppléants

Jean-Luc GENY

| Bernes-sur-Oise
Bruyeres -sur-Qise

Stéphane LACOSTE

Maryling GIRARD

| Bernard LE BON

Brunoc FOUQUE

Champagne-sur-Oise Audrey MAZUREK Thierry JOUE

| Mours Katia MARTEAL Jo&l| BOUCHEZ

| Nointel Christophe VAN ROEKEGHEM Franck FISCHER
Noisy-sur-Oise Richard FLAHALT Gilles RIFFIER
Persan Zahia AZAQUANI Mane GALOPIN _
Ronquerolles Fatrick PREMEL Anne Sophie BODEREAU

= Sécurilé - Prévention de la Délinquance
Services Publics (Maison de la Justice et du Droit — MJID: Schémo o' Amélioration de
I"Accessibiité des Services au Public : SAASP)
Vice-Presidence : Valentin RATIEUVILLE

Villes

Titulaires

Beaumont-sur-Oise

lean-Michel APARICIO

Bernes-sur-Oise
Brugares sur-Oise
Chnmpagne sur-Oise

| Stéphane LACOSTE

Suppléants

Sofiann EI:NN&KI
Denis DUBOSQUELLE

| Antoine DEIVASSAGAYAME

Yannick BALBINE

Pascal VAUZELLE

Francois Xavier DUBROUS

Mours Pascale HARDOUIN Lionel LAVAUD

Nointel | Chiristine PERINI Claudineg PIALOT

Noisy-sur-Oise | Thierry COSSART | Fredéric FALLOT

Persan | Abdel-Rani BOUCHOUICHA Mouloud BENMESSAOUD

Runqueruiles | Alain DESCAMPS Franck PINSSON
PUCEREENL COWMUNALTAIRE BU 6 LIRS 21123 | P;u-.'::.:-.:.a'rl.-"j";:a-:j"._--a.-.r.g- Porapite Seeret
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Communaute de Communes Bedumont-sur-ihse, Semes-Sw-Chig. Sruperes-sur-0ise, Chompagre sur Cise. Mours, Noinfel SNoln-surOise, Pesan, Ronguerlies

«  Numeérique [Relalions avec le SMOVON, Réseaux et évolufion numériques du territoire)
Vice-Présidence ! Olivier ANTY

Bruyéres-sur-Oise

Suppléants

Haouria NEZAR

Villes Titulaires
Beaumont-sur-Cise Abderharmane GUERZOU
Bernes-sur-Oise Ronald GEORGES

Micolas TAGUAY

Emmanuelle MWONGERA

Stephane JOUBERT

Champagne-sur-Oise

Pricarm PUC A

MGUTS

Fabien PIVETTE

Franck FOURMENT

Hervé MOREL

Nointel Christophe VAN ROEKEGHEM _ René WEBER
Noisy-sur-Oise Cyril MOREL | Boris LECORDIER
Persan Abdel-Rani BOUCHOUICHA Delphine LANNOYE

| Ronguerolles

Alair DESCAMPS

« Développement Durable [Frévention des Inondations — Pl :

PCAET ! Bspaces Nafurels Sensibles — ENS)
Vice-Présidence : Olivier ANTY

Villes
Beaumont-sur-Qise

Fafrick FREMEL

Titulaires

Suppléants

Houria MNEZAR

L

Fian Climat-Air-Energie Territarial -

Jean-Paul SOARES

Bernes-sur-Oise

Carine FRAISSE

Bruyéres-sur-Oise

Bemard LE BON

Champagne-sur-Oise

Mours

Jean-Jules MORTED

Julien BELLASSEE

Bruno FOUGQUE

Rolande REBYFFE

Jo&l BOUCHEZ

Olivier LESUEUR

Grégory FERRAY

Ronguerolles

Nointel Franck FISCHER
MNolsy-sur-Qise Fhilippe DANIEL
Persan

Nadia BOUCHENE

Frédéric HENRY

Mohomed LABBAS

Anne-Sophis BODEREAU

Patrick F‘FEEMEL

» Mobilité (Transport urbain ; Circulation douce ; Parking d'intérét communautaire)

Accessibilité el Voirie

Vice-Présidence : Jean-Marie DUHAMEL

. Beaumont-sur-Oise

Su ppléants

Villes | Titulaires
Rezak IERIZER
Ronald GEQRGES

Bernes-sur-Oilse

Bruyéres-sur-Oise

| Bernard LE BON

Sofiann ZENMAK]

Sylvia WARNER

Antoine DEIVASSAGAYAME

Champagne-sur-Oise Didier VAUCHEL Siephanle LAFIME
Mours Franck FOURMENT | Olivier LESUEUR.
Nointel Martine LEGRAND | Claudine PIALOT
Nolsy-sur-Olse lsabelle OCCELLI | Gilles RIFFIER
Persan Mohamed LABBAS | Nadia BOUCHENE
Ronquerclles Franck PINSSON | Maria LOPES

P CEINSENL COVNUN AT AR P g MARS 2023 PII"'-'-'_.”-'I-'#' P"l."l.' -'I::'-'.n'l'!.'
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Communauté de Communes |

» Urbanisme (Cpération Programmeée d’Amélioration de I'Habitat — OPAH ;| Guichet Numérigue
c'Autarisafion d'Urbanisme - GNALY
Vice-Présidence : Alain GARBE

Villes Titulaires Suppléants ]
Beaumont-sur-Oise Dominigque PYCK Jean-Paul SOARES
Bernes-sur-Oise John FRAISSE | Julien BELLASSEE
Bruyéres-sur-Olse Bernard LE BON Corgling PREUYVOST
Champagne-sur-Oise Jean-Jules MORTEO Nicolas LHERBIER B
Mours Denis DI BENEDETTO Cédric BELLONY
Mointel Christophe YAN ROEKEGHEM | Grégory FERRAY
Noisy-sur-Oise Katia GILBERT Chantal GARTSKA
Fersan | Mohamed LABBAS xavier DECOMBAS

| Renquerclles Jean-Jacques COACHE Franck PINSSON

Adoptée par:
A l'unanimité

Déliberation n® 2023-002 : Eleclion d'un Délégué Communaulaire représentant la commune de
Beaumont-sur-Oise au Conseil Syndical du Syndicat Mixte Tri-Or

Dans le cadre du renowvellement intégral des conseillers municipaux de g ville de Persan intervenu le
13 novembre 2022, lors de la séance du 28 novembre 2022, par délibération n® 2022-044, les membres
du Conseil Communautaires ont désigneé les nouveaux déléguss Communautaires représentant o
commune au Consell Syndical du Syndicat Mixte Tri-Cir,

A lissue de ce vole, les représentants communautaires des neuf communes au Syndicat se
décomposaient comme suit |

Villes Titulaires Suppléants
Jean-Michel APARICIO Pascal REBEYROLLE
Beaumonf-sur-Olse I/ oile DUMENIL Patrick MOREAU_ i
Bernes-sur-Oise Carine FRAISSE Michel MALINGRE
| Olivier FOUR Stéphane LACOSTE
" Bernard LE BON Bruno FOUQUE
B é - ‘D‘ - 2 2 —
i Algin GARBE | Antoine DEIVASSAGAYAME
| FPascal VAUZELLE Friom PUCA
 Champagne-sur-Olse o | e REBYFFE Albert ALFANDARI
. | Olivier LESUEUR Roland PINTAS
Franck FOURMENT Julie PENA
i Christine PERINI - Christine LEDUC ]
Nathalie GIRARD | Nadine BOISDENGHIEN
Frédéric FALLOT Gilles RIFFIER
Noisy surQlze Cathefine BORGNE Vivien BAREYT
‘ _ Abdel-Rani BOUCHOUICHA Mohamed LABBAS
Xavier DECOMBAS Jean-luc LOSTUIIO
lean-Jacques COACHE Anne Sophie BODEREAL
‘ Ranguples Franck PINSSON - Chiistine PETIT |

PUCEINSEIL COMWENALTAHRE Q6 MARS 2023 Paraphe Présidenta Paraphe Seordtaire de sdance
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Communauté de COMMUNES o..,..onis,

ar-Ciee gernes-sur-Ohise. Bruyeres-sur-Diss. Chompogne-suridlEe. Mous Montal, Modiv-sor-DiEe. Parsan. Ranaveroies

Au cours de lg présente seance, par deliberation n® 2023-001, les membres ont acté la démission de
Modame lsabelle DUMENIL en qualite de conseillére communautaire, représentante de la commune
de Beaumont-sur-Oise,

Cette demiére ayant &té élue lors de la séance du 14 septembre 2020, par délibération n® 2020-048,
membre titulaire de la commune de Beaumont-sur-Oise au Syndicat Mixte T O il v o done lieu de
procéder & une nouvelle élection pour désigner son succeasseur.

Monsieur Pascal REBEYROLLE est candidat afin de remplacer Madame lsabelle DUMENIL, en gqudlité de
deélégué fitulaire de la commune de Beaumont-sur-Oise au Syndicat Mixte Tri-Or et Madame Houria
NMEZAR est candidate, en gqualité de déléguée suppléante en remplacement de Maonsieur Pascal
REBEYRCHLLE.

Il est rappelé que le Syndicat Mixte Tri-Or est un syndicat mixte fermé composé de 4 EPCI {Communauté
de Communes [CC) de Carnelle-Pays de France, CC de la Vallée de I'Dise et des Trois Foréts, CC du
Sawsseron Impressionnistes et CC du Haut Val d'Cise) et représentant 28 communes.

Aussi des dispositions particuliéres existent pour I'Election des déléguées dans les syndicals de communes et
syndicats mixtes fermés

L'articte L5211-F du CGCT précise ! | Les syndicafs d= communes sont adminisfrés par un argane délibéront
compose de déléguds élus par les consels municipaux des communes membres dans fes conditions prévues &
articie L 2122-7 n,

Les consells municipaus doivent donc élire leurs représenfants selon les mémes madalités que celles applicables
pour '&lection des maires, fixées par 'arficle L 2122-7 du CGCT | 4 Le maire est 8lu au scrutin secret et & la mojorité
obsolue, Si, aprés deux tours de scrutin, aucun candidat n'o obfenu o majorité absolue, | est procéds & un
froisiéme fowr de scrufin ef l'élection a llew & lo maojorité refafive. En cas d'égolité de suffrages, le plus Ggé est
declarg élun.

Ces dispasifions sont fransposables aux syndicats mixtes fermes por renvol opére par ('arficle LS711-1 du CGOT:
it Les syndicats mixtes consfifugs exclusivernent de communes ef d'établissements publics de coopération
infercommunale ef ceux compaose uniquemsant d'éfabiissements publics de coopération infercommunale sont
soumis aux disposifions des chapitres ler et Il du litre fer et | du livre ) de o grésente parfie

Auregord de ces régies de droif commun, il doit impérafivemenf éfre procédd G un scrulin secret pour I'élection
des représenfants des communes dons les syndicols de communes ef syndicafs mixtes fermes : 'arficle L 2122-7
du CGCT, applicable a ces syndicats parrenvol des arficles L 5211-7 ef L571 1-1 du CGCT, pose en effef une régle
iggislative qui exciut g rmise en ceuvre du mécanisme derogatoire e l'arficle
L 2121-2] du méme code,

Article L. 5711- 1: Les syndicals mixtes constitugs exclusivernent de communas et d etablissements publics de
cooperation intercommuncle ef ceux composés uniguement détablissements publics de coopération
intercommunala sont soumis aux dispositions des chapitras ler et || du titre ler du livre || de la présente partie,

Pour l'élection des delégues des communes au comité du syndical mixte, le choix de lorgane délibéront peut
parter uniguement sur l'un de sas membres.

Four '&lection des déléques des etablissernents pulslics de coopération intercommunale aves ou sans fiscalité
propre au comité du syndicat mixte, le choix de lorgane délinégrant peut porter sur 'un de ses membras cu sur tout
conseiler municipol dune commune membre,

Les membres du Consell Communautaire sont donc appelés & &lire un délégué titulaire de la commune
de Beaumont-sur-Ose au Conseil Syndical Tri-0Or en charge de la collecte et du traitement des ordures
menageres, syndicat relevant de "article L. 5711-1 du CGCT.

In'n! Y "."':-'r'_'.".'l o) ||”--'l|l VAT ||r'i"'.ll .'I L& I." i ,I.:"i. _‘-,-]_:__: P:.:‘n"-:.'_.”.'l.'e' R-"t".\".l |'Ir'.ln'-"-_' .'r". .'.":.Iln'ilr.lu,' .'\'-_ Cretaire .'|'I:' SO
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Communauté de Communes o . neeorri

she Bemes-sir-Oie. Bruydreisue-Cie. Chompagne-su-Oise. Mows Nointal Mok sureCiss, Paman Panouemie:

Le Conseil Communautaire,

Vu e Code Général des Collectivités Ternitoriales,

Vu l'arréte préfectoral n® 19-029 en date du 29 janvier 2019, portant modification des statuts de |a
Communauté de Communes du Haut Val d' Olse,

Vu les statuts de la Communauté de Communes du Haut Val d'Cise, et en particulier, la compétence
6.1.5, relative & la collecte et traiterment des déchets des ménages et déchets assimilés,

Vu les statuts du Syndicat Tri-Or,

Vu le réglement intérisur du Syndicat Tri-Cr,

Vu lo déliberation n® 2020-048 en date du 14 septembre 2020 portant désignation des Délegués
Communautaires au Conseil Syndical du Syndicat Mixte Tri-Or,

Vu la delibération n® 2022-044 en date du 28 novembre 2022, portant élection des Délgégués
Communautaires représentants la commune de Persan au Conseil Syndical du Syndicat Mixte Tr-Or,
Vu la délibération n® 2023-001 en date du é mars 2023, portant acte d'un nouveau membre au Conseall
Communautdgire représentant la commune de Beaumont-sur-Oise, & g suite de la démission de
Madome lsabelle DUMENIL,

Considérant que la Communauté de Communes du Haut Val d'Qise est compétente en matiére de
collecte et fraitement des déchels des meénages et déchets assimilés,

Considérant que pour I'éleclion auv comité du syndicat mixte des délégues des Etablissements Publics
de Coopéralion Intercommunale avec ou sans fiscalité propre au comité du syndicat mixte, le choix
de l'organe délibérant peul porter sur lun de ses membres ou sur tout conseiller municipal dune
commune memibre,

Considérant que les statuts du Syndicat Mixte Tri-Or du 12 janvier 2016 prévaoient la représentation des
EPCI au sein de son comité syndical par 2 délégués titulaires et 2 délégueés suppléants par commune,
Considérant que ces statuts et en particulier 'article 4, disposent que les délégués suppléants ont voix
délibérative en 'absence du fifulgire gu'ils remplacent,

Considérant qu'il n'y a pas de pouvoir et que ce sont les délegués suppléants qui remplacent les
déleguéas fitulaires en cas d'absence,

Considérant la démission au |# janvier 2023, de Madame Isabelle DUMENIL, conseillére communautaire
représentante de la commune de Beaumont-sur-Oise,

Considérant |'élection du 14 septembre 2020 désignant Madame lsabelle DUMENIL, en qualité de
Délegues Communautaire fitulaire pour représenter la ville de Beaumont-sur-Oise au Syndicat Mixte Tri-
o,

Considérant la nécessité de procéder au remplacement de cette demiére pour représenter la CCHVO
au Syndicat Mixte Tri-Cr,

Considérant la candidature de Monsieur Pascal REBEYROLLE, actuellement délégué suppléant, afin de
representer la commune de Beaumont-sur-Oise au Syndicat Mixte Ti-Or, en qualité de délégué fitulaire,
Considérant lao candidature de Madame Houria NEIAR afin de représenter la commune de
Beaumaont-sur-Cise au Syndicat Mixte Tri-Cr, en qualité de déléguée suppléante, en remplocement de
Maonsieur Pascal REBEYROLLE,

Considérant que le dépouillement du vote a donneg le résultat ci-aprés :

Premier tour de scrufin :

Fi CONSENL COMMUNAUT URE D 6 MARS 2623 furaphe Previdents Paraphe Secrétatre de vépice
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Communauté de Communes ..,

wrnont-soe-Oise, Bevnes-ue-lne Bryveres-sor-Ciae, Thompagne-sur-Chises Mo Mointsd, SMoisviur-Dise, Pesan, Ronaosiies

Aprés le bon déroulé des opérations de vote, il est comptabilisé
Nombre de bulletins dans 'urme @ 30 [rente)
Majorité absolue © 14

A obtenu ;
Buletins blancs ou | Nombre de suffrages
: ne confenant pos obtenus
Mo REFJ‘ES“’NWE la une désignation E 1]
commune de n
suffisante ou : En toutes letties
ercnée chiffres
Délégué filulaire pour le Syndicat Mixte Tri-Or -
Monsieur Pascal REBEYROLLE | Beaurnont-sur-Oise | 0 | 30 ] trente
Délégué suppléant pour le Syndical Mixte Tri-Or
Madame Houria MEZAR Beaumont-sur-Oise | 4] | 30 | trente
Apres avoir entendu 'expaosé de la Présidente,
Aprés avoir délibérs,
DECIDE

Article 1 : PROCLAME aprés |2 bon déroulé des opérations de vote, pour représenter la Communauté
de Communes du Haut Val d'Oise au sein du Syndical Mixle Tri-Or, le délégue titulgire suivant de |a
commune de Begumont-sur-Oise :

BEAUMONT-SUR-OISE Monsieur Pascal REBEYROLLE ~ Madame Houria NEZAR

~ Ville Titulaire Suppléante _‘

Arficle 2 : RAPPELLE les noms des dix-huit delégues pour représenter lo Communauté de Communes du
Haut Val d'Qise au sein du Syndicat Mixte Tr-Or

Villes Titulaires Suppléants
Jean-Michel APARICIO Madame Houria NEZAR
il et L Pascal REBEYROLLE Patrick MOREAU
—— Carine FRAISSE | Michel MALINGRE
Olivier FOUR Stéphane LACOSTE |
: Bemnard LE BON Bruno FOUQUE '
ke b el [Algin GARBE Antoine DEIVASSAGAYAME |
. Pascal VAUZELLE Priam PUCA
Ehompagne:sor:Qie Rolande REBYFFE Albert ALFANDAR
| ioums Olivier LESUEUR | Roland PINTAS
Franck FOURMENT | Julie PENA
Nointel Chiristing PERINI Christine LEDUC
Nathalie GIRARD Nadine BOISDENGHIEN
Noisy-sur-Oise Frédéric FALLOT | Gilles RIFFIER
Catherine BORGNE | Viviern BAREYT
Persan Abdel-Rani BOUCHOUICHA | Mohamed LABBAS
Xavier DBECOMBAS Jean-Luc LOSTUZIO
Jean-lacques COACHE Anne Sophie BODEREAL
| Ronaueriies Franck PINSSON Christine PETIT

Aricle 3: AUTORISE Madaomes Cathering Borgne, Présidente & accomplir tout acte nécessaire &
I'exécution de la présente délibération

Adoptée par:
A l'unanimité

PUCONSENLCOAWE SN AL TAIRE 1 (e MARS 223 Paraphe Presidente Paraphe Seerctalre de séance
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Communauté de Communes BeavmonfsurdEe. BemeiiusOie, Sriyéres-sue-0ise, Chompoagne-sur-0ise. Mo Nointel NoEywsu-DEe, Pesan, Rongusroes

Délibération n® 2023-003 : Désignation d'un representant communautaire a 'assemblée générale de
l'association IMAJ

I est roppele que 'Association «IMALY o pour mission d'infervenir auprés des jeunes rencontrant
diverses difficultés en leur propasant un &ventail d'actions répondant d la spécificité de leurs besoins
(scolarite, formation, emploi, acces aux droits, relations familiales, logement, justice, santé, etc.).

Cette association est organisée en 3 poles

= Prévention spécialisée : IMAJ intervient auprés d'un public &gé de 11 a 25 ans sur la base d'un
rmandat sacial teritorial officiel du Consell Départernental du Val d'Cise, en menant ses actions
de prévention spécialisée dans ¢ communes du Val d'Oise dont 4 en Quartiers Palifique de la
Ville (Villiers-le-Bel, Goussainville, Garges-lés-Gonesse et Persan)

s Inclusion sociale ; constitue d'un Espace de Dynamigue d'inserfion et d'une Auto-Ecole
Associative

+ [|nsertion par ' Activité Economique : composé de cing Ateliers Chantiers d'insertion, dont deosx
ACH Batiment (Perspectives & Passerelle}. une Ressourcerie, une ACI Espace Verte et une AC
Logisfigue Manutention

La Communauté de Communeas du Haut Val d'Qise et les communes de notre teritoire ont des liens
efroits avec cette association ; I'intercommunalité en ce qui concerne las Ateliers et Chanliers Insertion
[ACI notamment bdtiment et espaces verfs) et |'auto-école associative dans le cadre du contrat de
ville, les villes de Persan et Beaumont-sur-Oise pour ce qui concerne plus particulisrement la prévention
specialises,

Il est precisé que la Présidente de la CCHYO est un membre de droit a I'assemblée générale de

I"ossocialion qui d ce titre poura élre présente & cette assemblés,

En date du 28 novembre 2022, par deliberation n® 2022-051 ont &te désignés 4 |'assemblee générale
de l'association dite « Inifiatives Mulfiples d'acfions Auprés des Jeunesy (IMAJ) les représentants
communaufaires suivants :

Titulaires - Suppléants
lsabelle DUMENIL lsabelle MORTAGNE ;
Joaguim BARROCA Sylvain LACASSAGNE ]

Al cours de log présente seéance, par delibération n® 2023-001, les membres ont acté |a démission de
Madame lsabelle DUMENIL en gualité de conseillére communautaire, représentante de la commune
de Beaumont-sur-Oise.

Cette demigre ayant eté désignee lors de |lo séance du 28 novembre 2022, por délibération
n® 2022-051, membre titulaire de la CCHYVO gupres de 'assemblée générale de I'association IMAJ, il y
a donc lieu pour les membres du Conseil Communautaire de procéder a une nouvelle désignation.

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales,

Vu I'arrété préfectoral n® 19-029 en date du 29 janvier 2019, portant modification des statuts de la
Communaute de Communes du Haut Val d'Oise,

Vu les statuts de la Communaute de Communes du Haut Val d'Oise,

Vu les statuts de " Association dite Initiatives Multiples d'actions Auprés des Jeunas i IMA Y,

Vu la delibération n® 2022-051 en date du 28 novembre 2022 portant désignation des représentants
communautaires & 1'assemblée générale de 'association IMA
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Vu la délibération n® 2023-001 en date du é mars 2023, portant acte d'un nouveau membre du Conseil
Communautaire représentant lo commune de Beaumontsur-Cise, g lo suite de la démission de
Madame lsabelle DUMENIL,

Considérant les statuts de |'association IMAJ, administrée par un consell d'administration, décomposé
en trois colleges {membres actifs, membres associés et membres de droit) et d'une assemblée
generale,

Considérant qus la CCHVO et les communes de notre temitoire ont des liens éhraits avec I'association
i IMAL R lNintercommunalité en ce qui concerne les Ateliers et Chantiers Insertion [ACI notamment
batiment et espaces verts) et I'auto-école associative dans le cadre du contrat de ville, les communes
de Persan et Beaumont-sur-Oise pour ce qui concerne plus particuligrement la prévention spécialisés,
Considérant la possibilité pour intercommunalité de siéger & I'assemblée générale de 'association,
Considérant l'intérét de désigner des représentants pour représenter lo CCHVO au sein de |'assemblés
genérale de I'association [MA,

Considérant la désignation de Madame lsabelle DUMENIL, en qualité de représentonte communautaire
titulaire a 'assemblee generale de I'association IMAJ en date du 28 novembre 2022,

Considérant la démission de Madame lsabelle DUMENIL au 14 janvier 2023,

Considérant la nécessité de proceder au remplacement de cette derniére pour représenter la CCHVO
aupres de |'assemblée genérale de I'association IMA

Considérant la candidature de Madame Houria NEZAR,

Apres aveir enfendu 'exposé de Madame |la Présicente,
Aprés en avoir déliberé,
DECIDE

Adicle unigue : DESIGNE les memibres suivants pour représenter la Communauté de Communes du Haut
Yald'Oise au sein a l'assemblée gengrale de |'association IMAL ;

Titulaires = Suppléants
| Houria NEZAR sabelle MORTAGNE
Joaguim BAREOCA Sylvain LACASSAGNE

NOTE gue la Prasidente de la CCHVYO, Madame Cathering BORGNE est également
membre de droit & I'assemblée générale de |'association

Adoptée par ;
A l'unanimité

Delibération n® 2023-004 : Rapport / Debat d'Orientation Budgétaire

Depuis la loi du & février 1992, le vote du budget primitif doit étre précédé, dans les deux mois, d'un
Cebat d'Orientation Budgetaire (DOB) presenté aux membres du Conseill Communautaire qui
s'appuie sur un Rapport d'Crienfation Budgétaire (ROB).

Ce debat se nounit d'informations générales liées au contexte économigue et financier, tanf sur le
plan national gue local. || doit permettre notamment de mesurer les conséquences de la Loi de
Finances 2023 de I'Elal pour la Communauté de Communes du Haut Val o Oise,
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I permet aussi d'informer le Conseil Communautaire de la situation financigre de 'EPCI au mayen
d'analyses refraspectives et de visualiser les tendances des grands postes de recettes et de dépenses
du budget, tout parficuligrement lo question des ressources humaines et des investissements.

Des modifications ont &té apportées par la loi portant Nouvelle Organisation Terdtoriale de g
République (NOTRe} du 7 aodt 2015, & savair

o

2 mois avant l'examen du budget, le Président de I'EPCI présente au Cornseil

Communautaire, un Rapport sur les Orientations Budg&taires, les engagements pluriannuets

envisagés ainsi gue la structure et la gestion de la dette. || en est désormais pris acte par

une délibération specifique de la tenue du débat au Consell Communautaire

Le rapport comporte, pour les EPCI de plus de 10 000 habitants et comprenant au moins

une commune de 3 500 habitants et plus, une presentation de la structure et de |'évolution

des dépenses et des effectifs. || précise notamment I'évalution prévisionnelle et |'exécution

des depenses de personnel, des remunérations, des avantages en nature et du temps de

travail

o Le ROB des EPCI dait &tre fransmis abligatoirement au Préfet et aux Maires des communes
membres

o Lorsgu'un site intemet de I'EPCI existe, le rapport adressé au Conseil Communautaire &

'occasion du Débat sur les Orientations Budgétaires doit &fre mis en ligne

o

Dans les communes de plus de 10 000 habitants, les Etablissements Publics de Coopération
Infercommunale de plus de 10 000 habitants et qui comprennent au mains une commune de
3 500 habitants, les départements, le rapport comporte également les informations relofives -

o Alastructure des effectifs

o Aux depenses de personnel comportant notamment des éléments sur la rémunération tels
que les traitements indiciaires, les régimes indemnifaires, les bonifications indicigires, les
heures supplémentaires remunerées ef les avantages en nature

o Alg durée effective du fravail

Far ailleurs, le Projet de lo Lol de Programmation des Finances Publiques [PLPFP) 2023, non promulgué
&1 ce jour, va apporter de nouveaux éléments gui imposent aux collectivités pour la pérode 2023-2027
de déterminer de nouveaux objectifs d'évolution de la dépense et de la dette locale,

LE PLPFP 2023-2027

Le Projet de Loi [non promulgue) de Programmation des Finances Publiques pour les années 2023 &
2027 o eté présente au Conseil des ministres du 26 septembre 2022, rejeté en premiére lecture par
I'Assemblee nafionale le 25 octobre 2022, puis adopté en premiére lecture, avec modifications, par
le Senat le 2 novembre 2022,

Celui-ci définit la frajectoire pluriannuelle des finances publiques jusgu'en 2027 et les moyens qui
permettront de l'atteindre, dans un contexte de sortie de crise eéconomigue et sanitaire liée au Covid,
Un retour du deficit public sous la barre des 3 % du PIB est prévu d'ici 5 ans [contre 5 % de déficit en
2022 et en 2023).

La tfrajectoire des finances publiques 2023-2027 présentée par le gouvernement ambitionne de
réduire le deficit public, maitiser la dépense publique et les prélévements abligatoires, toul en
finangant plusieurs priorites (soutenir la compétitivité des entreprises, tendre vers le plein emplai,
assurer les fransitions écologigue et numérique...).

Le projet de loi de programmation prévoit ainsi de ramener le déficit public sous la barre des 3 % d'ic
5 ans. Aprés une stabilisation @ 5 % en 2023, le déficit public serait rameng & 4,5 % en 2024, a 4 % en
2025 puis 3.4 % en 2024 pour atteindre 2,9 % en 2027,

Farallelement, la dette publique serait relativement stable & 111,2 % du PIB en 2023, 111,3 % en 2024,
[11.7 % en 2025, 111,4 % en 2024 avant de baisser & 1109 % en 2027.
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Pour maitiiser les dépenses publiques, le texte fixe a 0.4 % la croissance moyenne en volume de g
dépense publique [hars effet de I'extinction des mesures d'urgence et de relance) sur la période
2022-2027 contre 1.2 % entre 2018 et 2022 ef prévoit notamment

« Lo trajectoire de 'ensemble des administrations publiques, avec des dépenses fiscales
nouvelement créses qui devront &fre bormées dans le temps

s |le cadre financier plurignnuel des administrations publigues cenfrales, avec un objectif de
stabkilite des schemas d'emploi dici 2027

« Le montant maximal de I'ensemble des concours financiers de I'Etat aux collectivités territoriales
pour la periode 2023-2027

+ Une diminution de I'impact environnemental du budget de I'Elat en réduisant de 10 % le ratio
entre les dépenses défavorables a 'environnement et les dépenses dont l'impact est favorable
el mixte, entre la loi de finances pour 2022 et le projet de loi de finances pour 2027

» Des aides aux entreprises limitées a cing ans maximum a partic du 18 janvier 2023 et le
conditionnement du renouvellerment de ces aides d une évaluation de leurs efficacite et codt

s Lles objectifs et le cadre financier plurionnuel des administrations publiguas locales et des
administrations de sécurité sociale, avec un pilotage et un bornage dans le temps des niches
sociales

Le projet de loi instaure, par ailleurs, de nouveaux outils

o LUn dispositif d'evalugtion de la qualité de I'action publique est créé, sur la base d'évaluations
annuelles thematigues des politigues publiques, pour &clairer la préparation des projets de lais
de finonces et de financement de la sécurité sociale

» Les collectivites locales davront participer a leffort de redressement des comptes publics vig
des pactes de confiance. Un suivi de |'objectif d'évolution des dépenses locales (ODEDEL) sera
mis en place pour les régions, les départements et pour les communes et intercommunalités
dont le budget depasse 40 millions d'euros, soit environ 500 collectivités. La progression de leurs
dépenses de fonctionnement devra étre inférieure a 'inflation minorée de 0.5 point. Le suivi de
cet objectif sera assuré au niveau de chague catégaorie de collectivités. En cas de non-respect
de cet objectif pour une strate donnée, des mesures seront prises pour les collectivités ayant
dépasse 'objectif, notamment via une exclusion des subventions d'investissement de I'Etat et
la définition d'un accord de retour 4 la trajectoire jusqu'a 2027,

En premigre lacture, les députes ont rejete, par 307 voix contre, 243 pour et 5 absentions, le projet
de |oi,

Les sénafeurs 'ont adopté en v apportant plusieurs madifications ; accelération du retour du
déficit public sous la bame des 3 % dés 2025 ; baisse de 0.5 % en volume chague année jusqu'en 2027
de la trajectoire des dépenses des administrations centrales hors mesures de crise et hors charge de o
dette . objectif de réduction globale de 5 % des emplois publics dicl fin 2027 (scit
- 120 D00 postes de fonctionnaires d'Etat).

Far gileurs, les senateurs ont supprimé larficle du texte qui instaurait des pactes de
conflance{nouvelle fenéire].

Le projet de loi devrait &tre examiné & nouveaou par le Fardement,
Vous frouverez donc en annexe le Rapport d'Crientation Budgétaire 2023 présentant la conjoncture

economique de la France, les incidences de la loi de finances 2023 sur les collectivités, les différents
eléments structurels du budaet communautdire et les orientations pour 'année 2023,
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Les membres du Conseil Communautaire sont prigs, aprés |a présentation de ce rapport, de prendre
acte de sa communication.

Le Consell Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales et notamment ses arficles L.2312-1 et L.5211-34,

Vula loi n® 92-125 du & février 1992 relative & 'Administration Teritorale de la Républigue,

Vu la loin® 201 5-%91 du 7 aodt 2015, dite loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la REpublique,
Vu le projet de loi (non promulgué) de programmation des finances publiques pour les années 2023 &
2027 présente au Conseil des ministres du 26 septembre 2022, rejeté en premiére leciure par 'Assemblée
nationale le 25 octobre 2022, puis adopté en premiere lecture, avec modifications, par le $énat le 2
novembre 2022,

Vu o loi n® 2022-1724 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023,

Vu le décret n® 201 6-841 du 24 juin 2016 relatif ou contenu dinsi gu'aux modalités de publication et de
transmission du rapport d'orentation budgetaire,

Vu la réunion de la Commission des Finances du 13 février 2023,

Vu l2 rapport annexé a la présente deliberation,

Considérant gue la Présidente de la Communauté de Communes du Haut Val d'Cise doil, chagque
annége, présenter au Conseil Communautaire un ¢ Rapport sur les Orientations Budgétaires [ROB), les
engagements pluriannuels envisagés, ainsi que sur la shructure et lao gestion de la dette i,

Considérant que dans les Efablissements Publics de Coopération Intercommunale de plus de
10 000 habitants et comprenant au moins une commune de 3 500 habitants et plus, le rappart daoit
egolement comporter i une présentaflion de la structure et de l'aévolution des dépenses et des effectifs
n,

Considérant que le Débat d'Orientation Budgétaire (DOB) doit se tenir dans les deux mois précédant le
vote du budget primitif et que lo présentation du rapport v affeérent doit donner lisu & un débat au sein
du Conseill Communautaire, dont il st pris acte par une délibération spécifique,

Considérant gque dans ce cadre légal, le contexte budgétaire national et local, ainsi que les arientations
genérales de la CCHYO pour son projet de budget primitif 2023, sont définies dans le rapport onnexé &
la présente déliberation, lequel constitue le suppaort du Débatl d'Crientation Budgétaire 2023 de
I'intercommunalité,

Considérant gque de nouvelles régles concemant le DOB et son rapport ont été instaurées le projet de
loi (non promulgue) de programmation des finances publiques pour les années 2023 & 2027 présenté
au Consell des ministres du 24 septembre 2022, rejeté en premiére lecture par lAssemblés nationale le
25 octobre 2022, puis adopté en premiére lecture, avec modifications, par le Senat le 2 novembre 20272,
et par la loi n® 2022-1724 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023,

Considérant o tenue des débats en seance,

Apres avoir entendu 'expose de Madame |a Présidente,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1 : DE PRENDRE ACTE de la tenue du Debat d' Orentation Budgéiaire (DOB) de la Communauté
de Communes du Haut Val d'Cise pour l'exercice 2023

Article 2 : AUTORISE Madame la Prasidente & signer fout acte et 4 prendre toute décision nécessaire &

I'opplication de cette delibération

Adoptée par:
A l'unanimité

Paraphe Mrésideme Puraphe Secretalre de séunce
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Délibération n” 2023-005 : Compte 6232 i Fétes et céremonies » : Détail des dépenses

Ilestindigue que le décretn® 201 6-33 du 20 janvier 2016, lixe la liste des pieces justificatives des dépenses
des collectivités temitoriales exigées par le comptable a I'appui des mandats de paiement émis pour le
réglement des dépenses publigues.

Cette obligation impose aux collectivités teritoriales de préciser, par délibérafion, les principales
caractérstiques des dépenses 4 reprendre au compte 4232 o Fétes et cérémonias i, confarmément
aux instructions réglementaires et aux dispositions comptables propres @ cet article budgétaires.

Far ailleurs, il est precise gque le 7 décembre 2022, Madame lo Présidente o pris une décision
n® 2022-028 en la matiere (communiguee au cours de la présente séance).

En effet, la Responsable du Service de Gestion Comptable de l'sle Adam a demande & |a Présidente
de justifier des dépenses réalisées au compte 6232,

Ceftte décision a &1& prise afin de ne pas pénaliser le fournisseur avec un report de paiement sur 'annge
2023 et d'éviter & lo CCHYO des paiements dlintéréts de refarad.

Toutefcis, un engagement a &té pris auprés du comptable afin gu'une délibération du Conseil
Communautaire soif présentée au premier conseil de 'année 2023, afin de confirmer cetle décision et
complétée, le cas échéant, par les membres du Conseil.

Les membres du Conseill Communautaire trouveront dans le corps du projet de délibération proposé
ci-dessous, le détail des dépenses prévues au compte 6232 « Fétes et cérémoniesn, conforme & la
décision de |la Présidente, qu'il sera demande d'approuver,

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Geéneral des Collectivites Territorialas,

Vu le Code de la Commande Publique,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 porfant droits et obligations des fonclionnaires, notamment I"article
2 portant définifion de |'action sociale,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publigue
territoriale,

Vu la ol n® 2001-2 du 3 janvier 2001 relalive & la résorption de 'emplol préecaire et & la modernisation du
recrutement dans la fonction publique ainsi qu'au termps de travail dans la fonction publique teritariale,
instaurant le droit statutaire de I'action sociale,

Vu la loi n® 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique, notamment I'article 26
relafif & I'action sociale en faveur des agents,

Vu la loi n® 2007-209 du 17 février 2007 relative & la fonction publique teritoriale, générdlisant le droit &
I"'action sociale pour touws les agents teritoriaux,

Vu la loi n® 201 9-828 du 6 acdt 2017 de transformation de la fonction publigue.

Vu le décret n® 2016-33 du 21 jonvier 2016 fixant la liste des pigces justificatives des dépenses des
collectivités territoriales exigées par le comptable a I'appui des mandats de paiement émis pour le
reglement des dépenses publiques,

Vu 'avis numero 34%9.315 du Conseil d'Etat en date 23 octobre 2003, 4 Fondation Jean Moulin n du
ministére de l'intérieur,

Vu les questions écrites du JO du Sénat n® 10796 (17/09/1998 - 27/01/2000), n® 13284 (22/07/2004 -
21/10/2004) et n° 02517 (15/11/2007 —01/05/2008),

Vu les questions &crites du JO de |' Assemblése nationale n® 21032 (19/03/2013 - 12/11/2013) et n® 43931
[2&6/11/2013 - 046/05/2014),
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Vu las reglements URSSAF et les lettres circulaires ACOSS portant information et mise en ceuvre des lois
el decrets notamment en matiére d'action sociale et de lincidence de la valeur plafond sur la
presomption de non-assujettissement des bors d'achat et des cadeaux servis par les comites
d'entreprise ou les entreprises & défaut de comité d'entreprise fixée & 5 % du plafond mensuel de la
securte sociale,

Vu l'améte du 15 décembre 2021 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2022 a 3 4728
€uros ef par conséquent celui d'attribution des bons d'achats exongrés de cotisations sociales & 171
£Uros,

Vu la delibération n® 2020-036 en date du 17 juillet 2020 par laguelle le Consell Communautaire a
délegue 4 la Présidente |'exercice des compétences énumeérées & I"arficle L. 5211-9,

Vu la décision de la Présidente n® 2022-028 en dofe du 7 décembre 2022 portant détail des dépenses
effectuées au compte 4232 4 Fétes et cérémonies i,

Considérant Io nécessite de fixer les principales caractéristiques des dépenses du compte 4232 « Fétes
et cérérnonies i,

Considérant que |la decision de la Présidente n® 2022-028 du 7 décembre 2022, prise en la matiére et
communiguees au cours de |a présente séance, a été établie au motif gue le dernier Canseil de I'année
avait dejd eu lieu, a la demande et en accord avec la Responsable du Service de Gestion Comptable
de lsle Adam, gui sollicitait un justificatif dans le cadre du contfrole des dépenses 2022 de o collectivite,
Considérant que cefte décision a &té prise afin de ne pas pénaliser le foumnisseur avec un report de
paiement sur l'année 2023 et de ne pas exposer lo CCHYO & des paiements o'intéréts de retard,
Considérant |'engagement pris auprés du comptable de présenter une délibération au Conseil
Communautaire au premier conseil de 'annge 2023, afin de confirmer cette décision,

Considérant que les prestations d'action sociale, individuelles ou collectives, sont atiibudes
indépendamment du grade, de 'emploi ou de la maniére de servir,

Considérant qu'une valeur peu élevée de chéques cadenux ou de bon d' achats attribués a l' ocoasion
des fétes de fin d'année n'est pas assimilable & un complément de rémunération,

Considérant que les collectivités restent libres de déterminer les types d'actions, le montant des
dépenses ainsi que les modalités de leur mise en cauvre,

Considérant que les agents communautaires ne bénéficient pas de Comité des CEuvres Sociales
auguel la collectivite attribue une subvention,

Considérant que depuis 'annee 2020, tous les agents communautaires ont bénéficié d'un chéque
cadeau pour les fétes de fin d'année en complément du repas du personnel,

Considérant que pour I'année 2022, la Responsable du Service de Gestion Comptable de I'sle Adam,
dans le cadre du confrdle des dépenses de la collectivité, a précisé 'obligation d'une délibération
portant décision de cette attribution,

Considérant que |a société EDENRED KADEOS fourni des chéques cadeaux multi-enseignes garantissant
leur vacation sociale et les distinguent des prestations & caractére marchand, définies dans |'avis du
Consell d'Etat du 23 octobre 2003,

Considérant que dans ce méme avis, une dépense effectuée au titre d'un arbre de Noél figure parmi
les eléments les plus fraditionnels de |'action sociale de I'Etat, fransposable & lo fonction publique
territoriale,

Aprés avoir entendu I'exposé de Madame |a Présidente,
Aprés en avoir délibéré,
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DECIDE

Article 1 : PRECISE I'ensemble des dépenses imputables au compte « 6232 — Fétes et Cérémaonie », dans
la limite des credits repris au budget de la Communauté de Communes, comme suit

o D'une manigre générale, I'ensemble des biens, services, prestations, objets et denrées divers
ayant fraits aux evenements, manifestations et receptions organisés par la CCHYO dans le
cadre des competences gui lui sont dévolues

o Les fleurs, bouguets, gravures, medailles, cocktails et présents offerts & I'occasion de divers
evenements ow salons i organises par I'EPC y comiprds en faveur des agents communautaires

o Les bons d'achats offerts pour les fétes de fin d'année dans la limite de 80 €uros par agents, &
tous les agents communautaires, fitulaires, stagiaires et contractuels permanents et non
permonents

o Les frais de restauration, lors de manifestations communautaires, des agents intercommunaux,
des élus, et le cas échéant, des bénévoles y participant, ainsi gu’a I'occasion d'événements
ponctuels en faveur des agents telles que les fétes de fin d'années, ..

o Les dépenses liées @ 'achat de denrées |y compris dimentaires) et de petites fournitures pour
I'organisation de réunions, d'ateliers ou de manifestations

o Les frais d'annonces et de publicité ainsi que les parutions liges aux manifestations

Aricle 2 ; AUTORISE Madame la Prasidente 4 signer tous les documents nécessaires a 'exécution de la
presente déelibération

Adoptée par:
A 'unanimité

Délibérafion n® 2023-004 : Convention de fransmission éleckonique des actes soumis au confréle de
legalite et des documenis budgelaires avec le représentant de I'Etat : Mise & jour liée & la modification
du siege social

Lors de la séance du 28 novembre 2022, par délibération n® 2022-044, les membres ont approuve la
modification des statuts communautaires au 1+ janvier 2023,

Afin de faciliter les démarches administratives et la gestion de certains dossiers, cete modification
statutgire actait le fransfert de siege de lg CCHVYO de la maiie de Beaumont-sur-Oise au siége
administratit de lg CCHVO situe au 146 rue Nationale - CS 10600 - 95240 Beaurmont-sur-Oise,

L= changement de lisu du siége de l'infercommunalité impligue le changement de ses numéros de
SIRET et SIREN avec la signature d'une nouvelle convention de transmission électronigue des actes
soumis au confrdle de légalité et des documents budgétaires avec le représentant de |'Etat.

A cet effet, les membres du Consell Communautaire sont prigés d'autoriser Madame la Présidente &
signer cette convention.

Le Consell Communautaire,

Vu le Code Géenéral des Collectivités Terrtoriales,

Vu la loi n® 2004-809 du 13 aoot 2004 relative aux libertés et responsabiliiss locales ef notamment 'article
19, codifie aux articles L231-1, L3131-1 et L141-] du CGCT,
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Vu le decret n® 2005-324 du 7 avril 2005, relafif & 9 fransmission par voie élechronique des actes des
collectivites terdtoriales soumis aw contréle de l&galite et modifiant la partie réglementaire du Cade
General des Collectivités Territoriales,

Vu l'ométe du 26 octobre 2005 portant approbation d'un cohier des charges des disposilifs de
telefransmission des actes soumis au confréle de légalite ef fixant une procédure d'homologation de
cas disposififs,

Vu l'arrété du 13 octobre 2011 modifiant I'arrété du 26 octobre 2005 portant approbation dun cahier
des charges des dispositifs de 1élétransmission des actes soumis au contrdle de légalité el fixant une
procédure d'homologation de ces dispositifs, '
Vu la délibération n® 2022-044 en date du 28 novembre 2022, approuvant la modification des statuts
communactaires au 1 janvier 2023,

Vu la délibérafion n® 13-35 en date du 30 septembre 2013, autorsant la mise en place de Ig
dérmatérialisation des actes administratifs,

Vu la deliberation n® 17-42 en date du 2% mai 2017 approuvant la convention de dématérialisation des
actes reglementaires et budgétaires avec la Préfecture du Val d' Oise,

Vu la convention de transmission par voie electronigue des actes soumis au conirdle de légalité signée
en date du 16 juin 2017,

Considérant que dans le cadre du développement de |'administrafion électronique, I'Etat s'est engagé
dans un projet dénommé ACTES qui pose les principes de la dématéralisalion de la transmission des
actes soumis au contréle de legalite,

Considérant que les collectivites teritoriales ont &€ sollicitées par I'Efal pour gue les actes administratifs
et les documents budgétaires scient désormais fransmis par voie électronique en remplacement de la
forme papier,

Considérant gque depuis |'année 2013 dans le cadre d'une convention, la CCHYO a mis en place Ia
dematérialisation des actes administratifs avec la préfecture du Val d'Oise ainsi gue la signature
électronique,

Considérant qu'afin de faciliter les démarches administratives et la gestion de certains dossiers, |a
modification statutaire approuvée le 28 novembre 2022 actait le fransfert de sigge de la CCHYO de la
rnairie de Beaumont-sur-Oise au sidqge administratif de lag CCHYO sifué au 16 rue Nationale — €5 10400
— 95240 Beaumont-sur-Cise,

Considérant que le changement de sigge implique le changement des numéros de SIRET et SIREN de
l'intercommundlite nécessitant la signature d'une nouvelle convention de fransmission électronique des
actes soumis au contréle de legalité et des documents budgétaires avec le représentant de I'Efat,
Considérant la nécessité de poursuivre la dématérialisation des actes et des documents budgétaires
soumis au contréle de 1égalite pour la bonne des services,

Considérant le projet de convention cijoint,

Aprés avoir entendu I'exposé de Madarne la Présidente,
Aprés en avoir délibérg,

DECIDE

Aricle 1: ACTE la nécessité de passer une nouvelle convention de dématéralisation avec la Préfecture
du Val d'Oise au regard du changement de siége de la Communauté de Communes du Haut Val
d' Qise impliquant une maodification de ses numéros SIRET et SIREN

Aricle 2 : AUTORISE |o poursuite de la teléfransmission des actes soumis au contrdle de legalité et au
contréle budgétaire

Aricle 3 : AUTORISE Madame |a Présidente & effectuer toutes les démarches nécessaires & |'exécution
de la présente décision, notamment au transfert des différents contrats détenus auprés des prestataires
lies au dispositif de téletransmission des actes et & la déliviance des cerfificats électroniques sur les
nouveaux numeros de SIRET et SIREN si necessaire
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Aricle 4 : AUTORISE Madame la Présidente @ signer la convention ciointe de mise en ceuvre de la
télétransmission des actes avec la Préfecture du Val d'Oise

Article 5 : NOTE que |lo présente autorisation sera mise en ceuwvre & partir de lo signature de 'arrété
prefectoral actant la modification des statuts communautaires par Monsisur le Préfet, induisant le
changement des numeéros SIRET et SIREN de lg CCHYO

Adoptée par:
A l'unanimité

Délibération n® 2023-007 : Gouvernance des foréts domoaniales de Carnelle, Lisle-Adam et
Montmorency gerées par I'Office National des Forétls (ONF) ; Convenfion enftre le Département du Val
d'Oise, I'ONF et la Communauté de Communes du Haul Val d'Qise

Il est indiqué que le Deparfement a acté le soutien & I'ONF pour 'aménagement et la gestion des 3
foréts domaniales du Val d'Oise (Montmorency, L'lsie-Adam et Camelle] dans le cadre des abjectifs
stratégiques en taveur du patrimoine naturel Valdoisien.

En effet, ces foréts concourent & l'identité locale et restent un vecteur de développement touristique
et temitorial. Les services rendus par ces foréts sontindeniables. La fonction d'accueil est d'abord dirigée
vers les populations riveraines. Amplifier | offre tournstique conduit & accroitre la fréguentation des foréts.
Cela n'est possible gue si, collectivernent, les collectivités teritoriales sont capables de financer le coOt
de la fréquentation actuelle [propreté, entretien du mobilier, des aires d'accuell, des sentiers, ...},

Actuellement le financement des foréts domaniales est réparti comme suit

¥ Les tfravaux et actions qui relévent de l'intérét général national sont financés par I'ONF et I'Etat
avec une peréquation enfre les régions :

o Des travaux et actions liés & la fonction de production : syiviculture, exploitation des bois et
gestion forestiere, financeas & 100 % par ' ONF. Cette fonction est minoritaire dans le contexte
des foréts périurbaines Valdoisisnnes.

Des travaux et actions ligs aux risques naturels, qui relévent d'une mission d'intérét général,
commandée el financée & 100 % par I'Etat.

o]

v Des financements complémentaires pour ;

» Des fravaux et actions liés & |la fonction envircnnementale et de préservation de o
Liodiversite. financés par I'ONF et le Département du Val d'Oise (respectivement & hauteur
de 193000 €uros et 125 000 €uros)

o Les travaux et actions liés & la fonclion sociale et d'accueil du public financés partiellement
par I'ONF. |l s'agit d'actions au service des habitants, des usagers des foréts domaniales pour
I'agrément, la promenade, le sport en forét, la détente et le cadre de vie, Le financement
par I"ONF est alors le suivant :

s 40 % des colts optimum pour 'entretien des équipements d'accueil d'une forét donnée

o 0% des colis d'investissement pour une opération donnée

«  Complements ponctuels par le Département et lle-de-France Nature (ex-Agence des
Espaces Verts de |a Region lle-de-France)

Aujourd'hui, le Conseil Départermental et I'ONF souhaitent aller plus loin dans la gouvemance des trols
foréts domaniales en créant un comité de pilotage ouwvert aux &lus intercommunaux et
departementaux. || rassemblerait les cing Président|-e)s d'EPCI concemél-e)s par ces foréts, frois
conseillers départementaux et 'ONF, || serait présidé par Maodame la Présidente du Conseil
Departemental,
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Les abjectifs de ce comilé de pilotage seront les suivants ;

Associer les élus locoux A la gestion des foréts concemées
Décider ensermble les objectifs en matigre d'accueil du public
Fropaoser et arbitrer les projets de développement en fermeas d'accueil du public, d'animations
pédagogigues et aboutir & des montages financiers partagés en fonctionnament et en
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Froposer des evenements en forét, des réunions thématiques publiques
Amplifier, faciliter et fluidifier la communication sur les actualités de la forét
Fartager les ebjectifs de la fonction environnementale et de la fonction de production de bois
Veiller & l'intégration des foréts dans les politiques publiques

Cette nouvelle gouvernance partagée fera l'objet d'une convention pluriannuelle de quatre ans enfre
le Département du Val d'Oise, I'ONF et les cing EPCI de situation des frois foréts domarniales
Communauté de Communes Carnelle-Pays-de-France

AR RN

Communauté de Communes Haut Yal d' Cise
Communauté de Communes Vallée de |'Qise et des 3 foréts

Communauté d'Agglomération Plaine Vallée-Vallée de Montmorency
Communauté d’Agglemération Val-Parisis

Les montants de finoncements associés, soit 483 000 €urcs en 2023, se répartiront entre I'ONF, le
Départerment du Val d'Oise et les cing EPCI

Besoin 483 000
ONF 40% 193 200
CD95 (25.88%) 125 000
EPCI (33.95%) 164800

Le soutien financier des EPCI| sera &tabli selon le nombre d'hectares de foréts localisés sur chaque
collectivite et selon leur nombre d'halboitants respectifs, pondéré d'un coefficient 2,

Le tableau ci-dessous présente la clé de répartition financiére proposée

Forét domaniale Communes concernaes | Mombee d'hectares | Nombre d'habitants EPC] cancerné I
Sarfae forst | Population 5§ oy EDES Maontant
.ll . i A | darsER £p0 T par BRI
CARELLE %.ﬁs.nii!res-mr-ﬂise 153, 8B 16
| Saint-Martn-du- Tenre Jab Bl TEER
| 8z llgt-gn-Franee 1156 03| Carnzlle Paysde brance B! FAe] REFS 154E
L'ISLE ADAM | Maffliars 478513 1735
Maitsull 115,833 3431
Huigy-sui-Tige 141,100 LIE]
CARMELLE Beaument-mar-Qive 51,490 A563 : % .
Waitel EFYTn i Haut Val dlise 731 I EE% HIEIETY
L'ISLE ADAM Mours Quoe 1434
Ancilly LRI 2534
BauHemant 21,308 6177
Comant 153,153 15 2400
MONTMORENCY m::f;::ﬁ. i;ﬁz :\;%P'Jin:'-'a.ié: valleedeMont | 12392645 | 13306 | e | soasse
Piscop 1303937 Tk
Gainl-Brire-snus-Fat 938531 14755
Sainl-Frix H70,3385 7131
sainl-Lew la-Forit 1632747 15072 ’ s .
MONTMORENCY Taveitny P T Wl Parlsis STLALE! 2073 3538 Aure
CARNELLE Presies 213,535 imd
ste-fidam L] 6185 1180
LSLE ADAM Hw.ille-la-Fnr-?l 3h.666d i .
Presies 2L 1Ic-3|'.n'alleeﬂel':jlseer.da:j.lnré:s ez 360 JEEL LR e
Willigsi-adarm 215874 k33
MONTMORENCY stk mant-la-Foest 1751068 134
MONTMORENCY + 18 |Chary .40 a1
TOTAL G485, 3742 'b.'.".:Hl S1R3.3MT 571379 1;.'_I,'LI}:ﬁ$ & mae

P CONEETD v VU NALTAIRE T 5 AL RS 2623

Poruplie Seorétuaive de séance

2

T



Haut
\/ﬁf d'Oise

Communauté de Communes Beaumaont-su-0ise. Bemes-sur-Dise, Snepdres sorCiie Champogne-su-CiEe. Maurs Nointsl, SNoisy-su-Oise, Pason Kaonouerslios

Calcul CCHVO :
((Surface de forét CCHVO (247,314 [ surface totale (4 489,3742)) + 2 x (population CCHVO (37 912) /
population totale (572 379)) /3% 100=425%

Le Conseil Départemental et I'ONF propose |'établissement d'une convention pluriannuelle de quatre
ans, elaborée a l'issue d'une concertation avec les EPClL Des comités de pilotage
{1 @ 2 par an) définiront collégialement la politique d'accuell du public a I'échelle des foréts
domaniales du Val d’'Oise et son financement, le secréfariat étant assuré par I"ONF.

le schéma d'accuell des foréts domaniales, récemment établi par 'ONF, pour ces 3 foréts
Valdoisiennes, sert de base a la réflexion pour I'amelioration des conditions d'accusil du public dans
ces foréts. Un document de synthese est joint en annexe.

Pour les budgets de fonctionnement, la part du financement sollicité auprés de chague EPCI
comrespond bien @ une convention de service. Ainsi, les futures subventions accordées chague annége
a I'ONF seront engaogées directement en travaux d’entretien complémentaires,

La partficipation de chague EPCI au fonclionnement permettra de misux assurer 'ertretien des foréts
sur la thématique de 'accueil du public : sécurité des usagers (élagage. abattage d'arbres
dangereux), propreté de la forél (déchets diffus et depdis sauvages), entrefien des mabiliers (bancs,
barigres, panneaux d'informations...), entrefien des dires d'accueil (fauchage...). entretien de
I'infrastructure d’accueil {parking, chemins balises. ..},

Vous trouverez ci-aprés le détal du budget previsionnel 2023 :

LAHLs anp!ets Carnelle Isle Adam Montmorency TOTAL
optimaux
Sécurité 13 800 32200 36 800 82 800
Proprete 28 750 36 800 20 500 146 050
Fauchage, tonte, 17 250 46 000 51750 115000
elagage
NS 17 250 23 000 32 200 72450
Signalétigue
E :
, SIHRNER 11500 26 450 28 750 66700
d'infrastructures
TOTAL 28 550 164 450 230000 483 000

Auregard de la compétence communautaire 6.2.1 « Protection et mise en valeur de |'envirennement »
comprenant la conduite d'actions d'intérét communautaire en matigre de protection et de mise en
valeur de 'environnement, notamment par I'enfretien, la restauration et la valorisation d'espaces
nafurels humides, la defense, la protection de 'espace, et la mise en valeur des sites naturels ou
remarquables du territoire communautaire, inclus ou non dans les Parcs Naturels Régionaux (PNR) ainsi
que dans les dispositifs regionaux ou départementaux tels que Cap Toursme. les Réserves Naturelles
MNatfionale et Regionale, Natura 2000, le Programme Régional Agricale d'Initiotive pour le Respect de
I'Environnement (PRAIRIE), l= Projet Agro-Environnemental et Climatique (PAEC), les Bspaces Naturels
Sensibles (EMS), I'animation Trame Verle el Bleue... il est proposé aux membres d'approuver et
d'adhérer au dispositif décrit ci-dessus, d'autoriser Modame la Présidente & signer la convention avec
le Conseil Départemental du Val d'Qise et I'ONF ainsi que d'autoriser une inscription budgétaire pour
les deperises liges a cette convention aux différents budgets de lintercaommunalité pour I'année 2023
et suivantes.
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Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Teritariales,
Vu les statuts communautaires 2023,

Considérant que le Departement a acte le soutien & I'ONF pour 'aménagement et la gestion des 3
foréts domaniales du Val d'Oise (Montmorency, L'sle-Adam et Carnelle) dans le cadre des objeciifs
stratégiques en faveur du patimoineg naturel Valdoisien,

Considérant que ces foréts concourent & l'identité locale et restent un vecteur de développement
touristique et teritorial,

Considérant que les services rendus par ces foréhs sont indéniables et gue la fonclion d'accusil est
d'abord dirigée vers les populations riveraines,

Considérant que |'amplification de |'offre touristique conduit @ accraitre la fréquentation des foréts, &
la condition que collectivement, les collectivités teritoriales soient capables de financer le codt de la
fréquentation actuelle (propreté, entretien du mehbilier, des aires d'accueil, des sentiers, ...},
Considérant gqu'actuellement le financement des foréts domaniales est réparti comme suit

¥ Les fravaux et actions gui relevent de l'intérét général national sont financés par I'ONF et 'Etat
avec une peréguation entre les régions ;

o Des travaux et actions ligs & o fonction de production : sylviculture, exploitation des bais et
gestion forestiare, finances & 100 % par I'ONF. Cette fonction est minoritaire dons le contexte
des foréts périurbaines Valdoisiennes.

o Des fravaux et actions lies aux risques naturels, qui relévent d'une mission d'intérét général,
commandee et financee & 100 % par |I'Etat.

¥ Des financements complémentaires pour :

o Des travaux et actions liégs 4 la fonction environnemantale et de préservation de o
biodiversité, financés par I'ONF et le Département du Val d'Qise

o Les travaux et actions liés & la fonction sociale et d'accueil du public financés partiellement
par I'ONF. I s'agit d'actions au service des habitants, des usagers des foréts domaniales pour
l'agrément, la promenade, le sport en forét, la détente et le cadre de vie, Le financement
par |'ONF est alors le suivant ;

e 40 % des colts optimum pour 'entretien des éguipaements d'accuell d'une forét donnée
e 20 % des codfs d'investissement pour une opération donnée
+ Complétes par le Departement et lle-de-France Nature [ex-Agence des Espaces Verts
de la Region lle-de-France) ponctuelement
Considérant que le Conseil Departemental et I'ONF souhaitent aller plus loin dans la gouvernance des
trols foréts domanicles en créant un comité de pilotage ouvert aux &lus intercommunaux et
départementaux,
Considérant que ce dernier rassemblerait les cing Présidents d'EPCI concernés par ces foréts, trois
conseillers départementaux et "ONF et qu'il serait présidé par Madame la Présidente du Conseil
Départemental,
Considérant que les objectifs de ce comité de pilotage seraient les suivants ;
v Associer les &lus locaux & la gestion des foréts concernées
v Décider ensemble les chjectifs en matiére d'accueil du public
v Proposer et arbitrer les projets de développement en termes d'accusil du public, d’animations
pédagogigues et aboutir & des montages financiers partagés en fonctionnement et en
investissement
Proposer des evenements en foréf, des reunions thématigques publiques
Amplifier, faciliter et fluidifier la communication sur les actualités de la forét
Fartager les okjectifs de la fonclion environnementale et de la fonction de production de bois
Veiller & l'intégration des foréts dans les palitiques publigues

T S
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Considérant que cette nouvelle gouvernance partagée ferait 'objet d'une convention pluriannuelle
de guatre ans entre le Départernent du Val d'Oise, I'ONF et les cing EPCI de situation des trois foréts
domaniales :

Communauté de Communes Carnelle-Pays-de-France

Communauté de Communes Hout Val d'Qise

Communaute de Communes Vallee de I'Oise et des 3 foréls

Communaute d'Agalomeration Plaing Vallée-Vallée de Montmorency

Communauté d'Agglomération Val-Parisis

Considérant que les montants de financements associés se répartiraient entre I'ONF, le Département
cu Val d'Cise et les cing EPCI,

Considérant que le soutien financier des EPCI serait &tabliselon le nombre d’ hectares de foréts localisés
sur chague collectivité et selon leur nombre d'habitants respectifs,

Considérant que pour les budgets de fonclionnement, la paort de financement sollicité auprés de
chaque EPCI comrespond bien & une convention de service,

Considérant qu'avec les futures subventions accordées chague année & I'ONF, ce dermier les
engagera directement en travaux d'enfretien supplémentaires,

Considérant que la participation de chague EPCI au fonctionnement permetira de mieux assurer
I'entretien des foréts pour la thematique de l'accuell du public : sécurité des usagers |élagage,
abattage d'arbres dangereux), propreté de |a forét (déchets diffus et dépdts sauvages), entretien des
mobiliers (bancs, barieres, panneaux d'informations...), enfrefien des aires d'accueil (fauchage.. ),
entretien de linfrastructure d'accuell (parking, chemins balisés...),

Considérant la compétence communautaire 6.2.1 « Protection et mise en valeur de |'environnement
comprenant o conduite d'actions d'intérét communoutaire en matiére de protection et de mise en
valeur de I'environnement, nofamment par 'entretien, la restauration et la valorisation d'espaces
naturels humides, la defense, la protection de 'espace. et la mise en valeur des sites naturels ou
remarguables du temitoire communautaire, inclus ou non dans les Parcs Maturels Régionaux [PNR) ainsi
que dans les dispositifs régionaux ou départementaux tels que Cap Tourisme, les Réserves Naturelles
Mationale et Régionale, Natura 2000, le Programme Régional Agricole d'inifiative pour le Respect de
IEnvironnement {PRAIRIE), le Projet Agro-Environnemental et Climatigue (PAEC), les Espaces Naturels
Sensibles [ENS), I'animation Trame Verte et Bleus,

Considérant |la volonté communautaire de s'engager dans de fels dispositifs, vecteur de
développement de gqualité du territoire,

Considérant que la CCHVO porte déja les obligations financigres de colisalion annuelle des communes
dont le territoire est inscrit dans le perimétre des Parcs Naturels Régionaux (FNR),

Considérant |'avis favorable du Conseil Communautaire @ la proposition du Conseill Départemental et
de "ONF d'dller plus loin dans la gouvernance des trois foréts domaniales en creant un comité de
pilotage ouvert aux &lus intfercommunaux et départementausx,

AR

Aprés avoir entendu I'exposé de Madame lg Présidents,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE
Aricle 1: APPROUVE lo proposition de conventionnement avec le Departement du Val d'Qise et
I'Office National des Foréts (ONF) ofin d'associer dans la gouvernance des frois foréts domaniales de
Carmnelle, de L'lsle Adam et de Montmorency les &lus infercommunaux et départementaux en créant
un comité de pilctage

Aricle 2 : AUTORISE |'adhésion de la CCHYO au dispositif susmentionng par voie de convention

Article 3 : AUTORISE Madame la Presidente a signer ladite convention avec le Conseil Départemental
du Val d' Oise et I'ONF ainsi que tous documents s’y référant
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Article 4 : AUTORISE une inscription budgétaire pour les dépenses liges a cette convention aux budgets
de l'infercommunalité pour |'année 2023 et suivantes

Aricle 5§ : NOTE que |la participation 2023 est evalués & 10 303 €uros

Adoptée par:
A l'unanimité

Delibération n® 2023-008 : Modification du fableau des effectifs

le décret n® 2022-1702 du 29 décembre 2007 pris & lo suite du recensement de 'INSEE du
22 décembre 2022, portent les chiffres officiels de la population de la Communauté de Communes du
Haut Val d'Qise [CCHYO) a 40 084 habitants,

Ces résultats, sans incidence sur les statuts et les compétences exerces par lka CCHYO ant toutefois un
impact sur les emplois foncltionnels de |a collectivité dont le classement dépend de la strate
démographigue.

En effet, lorsqu'une collectivité change de strate démographigue, le fonctionnaire détaché sur 'emploi
fonctionnel en application de 'article L. 412-6 du Code Général de la Fonction Publigue (CGFP), est
détache sur le nouvel emplol corespondant, dont la liste est limitativement enumérée par 'article 53
de |laloi n® 84-53 du 26 junvier 1984 dans le respect des seuils démographigues pour leur création.

La réglementation prévoit gue le détachement prend effet & la date d'effet des résultats du
recensement constatant les nouveaux effectifs de population de la Communautes de Communes au
de celle du premier jour du mois suivant la date de nofification 4 la commune de la décision de
surclossement démographique prise par le préfet,

A cet effet, || convient de supprimer les emplois afférents & la strate initicle et simultanément, de créer
les emplois fonctionnels de direction coraspondant & la nouvelle strote démographique :

A effet du 1= janvier 2023 ;

Emploi fonctionnel

Effectif . e Tatal au
oy Cat Suppression Créafion 01/01/2023

Oirecteur General des Services Directeur Général des Services
des communes et BPC| de des communes et EPCI de 40 Q00

! A 20 000 & 40 000 habitants & 80 000 habitants ]
Poste n® 1 FPoste n® 104
Directeur Général Adjoint des Directeur Général Adjoint des
| A Services des communes et EPC| | Services des communes et ERC| :

de 20 000 a 40 000 habitants de 40 000 & 150 000 habitants
Poste n® 80 Poste n® 105

De plus, en consideration de l'engagement communautaire visant a valoriser et & encourager les
parcours professionnels, ainsi qu'a offrir & ses agents des perspectives d'avancement de carrigre, tout
en mettant en valeur leurs competences et leur expertise pour leur permettre d'occuper des postes de
responsabilité supérieurs par le bigis des programmes de promotion interne et davancement de grade,
il est demandé au conseill communautaire d'opprouver la création des postes ci-aprés
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A effet du 19 julllet 2023
| Filiére administrative
! —
Effectif . A Total au
. Cat SuDpEression réatio
actuel PR Sretion 01/07/2023
Attaché principal
] © |- Poste n® 104 :
| Filigre technique
Effectf ; W Total gu
Cat Supprassion Creation
actuel PP 01/07/2023
: Agent de maitrise - . |
2 - Foste n® 107 3 |
Filiére Sportive |
Effectif : i Total au
Cat 3 rEssI0n
actue! uppressior Ehemian 01/07/2023
| c o Educateur des APS principal |2 3
| closse Poste n® 108 et 109

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Geénéral des Collectivites Teritoriales (CGCT),

Vu le Code Général de la Fonction Publiqus (CGFP),

Vu le deécret n® B8-145 du 15 févrer 1988 pris pour 'application de Farticle 136 de la loi du 24 janvier 1984
modifiee, portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale et relatif aux agents
contractuels de la fonction publigue teritoriale, notamment son article 19,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statulaires relatives @ la Fonction Publique
Teritorale, et notamment les dispositions de 'arficle 53 et particuligrerment les dispositions relatives aux
emplois fonclionnels,

Vu le decret 2022-1702 du 29 decembre 2022 authentifiant les chiffres des populations de métrapole,
des départements d'outre-mer de la Guadeloupe, de la Guyane, de la Martinique et de La Réunion,
et des collectivités de Saint-Barthélemy, de Saint-Martin, et de Saint-Fiere-et-Migquelon,

Vu la délibération n® 2022-038 du 26 septembre 2022 portant modification du tableau effectifs de la
Comrmunauté de Communes au Te mars 2022,

Considérant que les dispositions de I'arficle | 313-1 du Code Général de la Fonction Publique, prévoient
que les emplois de chague collectivité ef &tablissement sont créés par 'organe délibérant,
Considérant gue le recensement de I'INSEE du 22 décembre 2022, portent les chiffres officiels de o
population de la Communaute de Communes du Haut Val d'Oise o 40 084 habitants,

Considérant que ces résultats, sans incidence sur les statuts et les compétences exercés par la
Communauté de Communes, ont un impact sur les emplois fonctionnels de la collectivité dont le
classement dépend de la strate démographigue.

Considérant que la reglementation prévoit que ces résultats s'appliguent dés la parution du décret,
Considérant que les arficles L 412-5 et suivants fixent les conditions de nomination et davancement
dans certains emplois comportant des responsabilités dencadremeant, de direction de services, de
conseil ou d'expertise, ou de conduite de projetf,

Considérant engagement communautaire qui vise & valorser et & encourager les parcours
professionnels, ainsi gu'd offir & ses employés des perspectives d'avancement de carriére, tout en
mettant en valeur leurs compétences et leur expertise pour leur permetire d'occuper des postes de
responsabilité supérieurs par le biais des programmes de promotion inteme et d'avancement de grade,
Considérant que la création de ces postes démontre |'engagement la Communauté de Communes
du Haut Val d'Oise en faveur de la promotion interne ef de l'avancement de grade, ainsi que son
souhait de renforcer son expertise par la promotion des agents les plus engagés, qualifiss et
axparimentés,
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Considérant o nécessité de mettre & jour le tableau des effectifs,

Apras avoir entendu l'expose de Madame la Présidente,
Apres en avaoir delibéere,

DECIDE

Article 1 : APPROUVE & effet du 1= janvier 2023, la suppression / création des deux emplois fonctionnels
suivants ;

Emploi fonctionnel

Effactif | | Total o

| Cat Sunpression Craation
actuel - PP 01/01/2023
Directeur Général des Services des | Directeur Général des Services des
A communes ef EPCl de 20000 & cormmuneas et EPC de 40000 & |
40 000 habitants 20 000 habitants
Poste n? 1 Poste n® 104
Directeur Genaral Adjoint des Directeur Général Adjoint des |
| A services des communes ef EPClde | Services des communes et EPCl de
20 000 & 40 000 habitants 40 000 & 150 000 habitants

Foste n® 80 Foste n® 105

Ardicle 2 : APPROUVE & effet du 1= avril 2023, les modifications apportéss au tableau des effectifs des
emplais permanents et non permanents & temps complet et non complet ;

Filiére administrative

Effectit . o Total au
Cat SuDprassion t
actuel PR Craation 01/04/2023
1 c Attache pringipal 9
Poste n” 106

Filiere technique

Effectif . . - Total au
Cat Suppression t
actuel o Craafin 01/04/2023
Agent de maitrise '
2 L
R Poste n® 107 L.
Filiere Sportive ]
Effectif i . Total au
| .
i) Cot Suppressicn Création 01/04/2023
! c Educateur des APS principal == 3
| closse Foste n® 108 ot 109

Article 3 : PRECISE que les postes ouverts au fableau des effectifs pourront &tre pourvus par des agents
titulaires ou des agents confractuels

Article 4 : PRECISE que les postes permanents ouverts au fableau des effectifs sont éligibles aux
indemnites prevues par la deliberation fixant le régime indemnitaire de la collectivite

Adicle 5 : RAPPELLE gue le montant des crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales
de ces emplois seront inscrifs aux budgels des exercices comrespondants au  chopitre
012 « Charges de personnel et frals assimilés »
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Article & : PRECISE que le fableau des effectifs ci-aprés, vaut recensement de création de I'ensemble
des postes ouverts au sein de la collectivite
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Adoptée par:
A l'unanimité
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Délibération n" 2023-009 : Prestations d'action sociale - Atfribution de chéques cadeaux aux agents
communavtaires

Les agents de la Communauté de Cormmunes du Haut Val d'Qise ne disposent pas de Comité des
Ceuvres Sociales | association, régie par la loi de 1901, dont le role est d'ossurer aux agents des
collectivités territoriales, la gestion des prestations sociales, culturelles et de loisirs. Un COS peut proposer
différentes catégories de prestations ; voyages, hébergements, loisirs, achals divers sous formes de bons
d'achats, d'offres promotionnelles...

L'article 88-1 de la loi du 26/01/1984, repris par I'ordonnance n® 2021574 du 24 novemibre 2021, relatif &
la determination par les collectivites termitoriales du typs des actions et le montant des dépenses qu'elles
entendent engager pour la redlisation des prestations d'action sociale accordéss & leurs agents,
permet |'attribution de bons d'achat ou chégues-cadeaux.

[Cans ce cadre, les agents de la Communauté de Communes du Haut Val d'Oise, bénéficient ainsi de
I'attibution de cheques-cadeaux, attribution mise en place sur décision de |a Présidente, et qui leur
sont remis & I'occasion des fétes de fin d'année, sur le mois de décembre.

A l'occasion d'un contrble plus approtondi des depenses de la collectivité, la responsable du service
de gestion comptable de la Tresorere de L'Ble-Adam, reclome une délibération du Conseil
Communautaire en régularisation de 'octrol de cette prestation sociale offerte a I'ensemble des
agents présents sur la collectivité a la date de d'octroi des bons d'achat / chéques-cadeausx.

Le montant actuellement retenu et versé pour cette prestation sociole sous forme de chégues-cadeausx
est de 50 €urcs par agent.

Il est rappele que cette depense est enregistrée au compte 6232 « Fétes et cérémoniesn (Cf. point 5
de I"ordre du jour),

Par conséguent, les membres sont invités & examiner et 4 adopter le projet de délibération suivant
portant, au fitre de I'action sociale, sur l'attibution de chégues cadeaux aux agents communautaires.

Le Conseill Communautaire,

Vu le Code Général de la Fonction Publigue, notamment les aricles L 731-1 4 5,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
termitoriale,

Vu la o n® 2007-209 du 17 fevrier 2007 relative & la Fonction Publique Teritoriale. genéralisant le droit &
I'action sociale pour tous les agents territoriaus,

Vula loin® 2017-828 du 6 aolt 2017 de transformation de la fonction publique,

Vu l'ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie législative du code général de 1o
fonction publique,

Vu I'avis nurnéro 369.315 du Conseil d'Etat en date 23 octobre 2003, 4 Fondation Jean Moulin s du
ministére de l'intéraur,

Vu les questions ecrites du 1O du Senat n® 10794 (17/09/19%8 - 27/01/2000), n® 13284 (22/07/2004 -
21/10/2004) et n® 02517 (15/11/2007 — 01/05/2008},

Vu les guestions ecrites du JO de 'Assemblée nationale n® 21032 (19/03/2013 - 12/11/2013) et n® 43931
[26/11/2013 - 04/05/201 4],

Vu les réglements URSSAF et les lettres circulaires ACOSS portant information et mise en ceuvre des lois
et décrets notamment en matiere d'action sociale et de |'incidence de la valeur plafond sur 1o
présomptlion de non-assujetfissement des bons d'ochat et des cadeaux servis par les comités
d'entreprise ou les entreprises & défaut de comité d'entreprise fixée a 5 % du plafond mensuel de la
securité sociale,

| P CRNSENL COMWUNALUTAIRE DL 6 VARS 2023 Pavaphe Présidente Puraphe Secrétalve de séamce
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Vu |'améte du 15 décembre 2021 portant fixation du plafond de la sécurité sociale pour 2022 &
3 428 €uros et par conseguent celui d'attribution des bons d'achats exonérés de cotisafions sociales &
171 €uros,

Considérant gque le montant global de 'ensemble des chéques cadeaux attribué au cours de 'année
civile n'excéde pas 5 % du plafond mensuel de la sécuniié sociale permettant une exonération de
cotisations de sécurité sociale,

Considérant que les prestalions d'aclion sociale, individuelles ou collectives, sont attibuges
indépendamment du grade, de lemploi ou de la maniére de servir (arf. | 731-3 du CGFP),
Considérant qu'une voleur peu élevée de chégues cadeaux attribuégs a l'occasion des f&tes de fin
d'année n'est pas assimilable a un complément de remuneration,

Considérant gue les agents communautaires ne bénéficient pas de Comité des CEuvres Sociales
auguel la collectivité attribue une subvention,

Considérant que |a société EDENRED KADEOQS fournit des chéques cadeaux multi-enseignes présentant
des caractéristiques qui garanfissent leur vocation sociale et les distinguent des prestations & caractére
marchand, définies dans 'avis du Conseil d'Etat du 23 octolre 2003,

Considérant que |'assemblée delibéranie reste libre de déterminer les types d'aclions, le montant das
dépenses, ainsl gues les modalités de leur mise en cauvre,

Aprés avoir entendu |'exposé de Madame la Présidente,
Aprés en avoir délibéré,

DECIDE

Article 1: ATIRIBUE des cheéques cadeaux aux agents communautaires, titulaires, stagiaires et
confractuels permanents et non-permanents, présents au 31 décembre de l'année d'attribution,
prévus en depense au compte 6232 « Fétes et cérémonies »

Aricle 2 : PRECISE que ces chéqgues cadeaqux sont atfribues & loccasion des fétes de fin d’'année dans
la fimite du plofond de 80 €uros fixe dans la délibération relative aux dépenses inscrites au comple 6232
i Fates et cerémonies »

Aricle 3 : PRECISE que |a distribution de ces derniers aux agents s'effectue durant le mois de décembre
pour les achats de Noél

Aricle 4 : RAPPELLE que les crédits prévus & cet effet serontinscrits au budget, chapitre 011, article u 232
- Fétes et Caremonie

Adoplée par:
A I'unanimité

Délibérotion n® 2023-010 Régime Indemnitaire allové aux agents communavtaires : Modification

Par délibération n® 2017-55 du 28 juin 2017, le Conseill Communautaire ainstauré le Fégime Indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de 'Expertise et de I'Engagement Professionnel (RIFSEEP)
et fixé les autres accessoires de rémunération ouverts au bénéfice des agents de la Communautés de
Communes.

Cefte deliberation a &te successivement complétes par les délibérations listées ci-aprés, de facon &
apporter certaines précisions réglementaires ef notamment d'intégrer en fonction du colendrier fixé
par 'Etat, 'ensemble des corps et cadres d'emplois éligibles au RIFSEEP :
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o Délibération n® 2017-81 du 25 septembre 2017 portant maodification du RIFSEEP dans la fonction
publique teritoriale

o Délibération n® 2017-82 du 25 septembre 2017 reprenant 'ensemble du régime indemnitaire
alloué aux agents communautaires cumulable avec le RIFSEEP

o Deliberafion n® 2018-100 du 10 decembre 2018 portant précision sur le régime indemnitaire
tenant compte des Fonctions, des Sujgtions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel
(RIFSEEP)

o Delibération n® 2018-101 du 10 décembre 2018 portant récapitulatif du régime indemnitaire
alloue aux agents communautaires

o Délibération n® 2019-02% du 15 avril 2019 portant récapitulatif du régime indemnitaire alloué aux
agents communoutaires aprés modification

o Délibération n® 2019-047 du 24 juin 2019 portant récapitulatif du régime indemnitaire alloué aux
agents communautaires aprés modification

o Délibération n® 2020-074 du 14 septembre 2020 portant modification du régime indemnitaire
alloué aux agents communautaires aprés modification

Four rappel, Le RIFSEEP est un dispositif indemnitaire mis en place dans la fonclion publique pouwr
reconnaitre la valeur professionnelle, l'expertise ef 'engagement des agents publics. Il est attribué selon
la nature des fanctions exercées, des sujétions qui v sont liées et du niveau d'expertise requis pour les
exercer. Ce dispositif a &t& congu pour remplacer les anciens régimes indemnitaires dans la fonction
publique, afin de misux prendre en compte les compeatences et les responsabilités des agents, et
d'inciter & une meilleure perfformance individuelle et collective. En ce sens, le RIFSEEP est étroiterment lig
o lentretien professionnel et permet de récompenser les agents pour leur engagement professionnel et
leur contribufion & la mission de service public,

Il vous est propose d'adopter une nouvelle délibération relative au régime indemnitaire, prenant en
compte les modifications apportees par le décret n® 2022-1362 du 24 octobre 2022, qui modifie le
décret n® 88-631 du é mai 1788, et confirme la compatibilité de la perception de la prime de
responsabilife & certains emplois administratifs de direction des collectivités avec le RIFSEEP.

De plus, il vous est proposé d'intégrer aux dispositions générales de ladite délibération, le Forfait Mobilité
Durable (FMD), prévu par le decret n® 2022-1562 du 13 décembre 2022, desting & encourager le recours
4 des modes de fransports alternatifs et durables, pour les agents publics qui en font le choix (vélo,
covoiturage], corespondant @ une indemnisation forfaitaire annuelle maximum de 300 €uros, versée
sous certaines conditions, reprises dans le projet de délibération ci-dessous,

Il est foutefois precise que le versement du forfait 1 maobilités durables v est exclusif du versement mensuel
de remboursement des frais de fransparts publics ou d'abonnement & un service public de location de
vé&los prévus par le décret n® 2010-67 6 du 21 juin 2010.

Flus genéralement, il s"agit £galement de mettre en conformité la délibération du régime indemnitaire
avec les dispositions legislatives et réglementaires du Code Général de la Fonclion Publique entré en
vigueur le 1= mars 2022,

A cette fin vous frouverez ci-aprés un projet simplifieé de délibération (Extrait) medifiant le Régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de |'Engagement
Professionnel (RIFSEEP] et autres accessoires de rémunération ouverts aux agents de la Communautés
de Communes du Haut Val d'Oise approuve le 14 septembre 2020 (Délibération n® 2020-074).
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Le Consell Communautaire,

Vu le Code Général des Collectivités Teritoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique [CGFP),

Vu le Code de lEducation et notamment les articles L.612-8 & L.612-14 et D.612-54 & D.412-50,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juilet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonclionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n® 84-53 du 24 jonvier 1984 modifiee porfant dispaositions statutaires relatives & la fonction
publique feritoricle et notamment son article 88,

Vu lg loi n® 90-1067 du 28 novembre 1990 relative & la fonction publigue teritoriale et portant
madification de certains arficles du code des communes et notamment 'article 21,

Vu lg loi n® 99-586 du 12 juillet 1999 relative au renforcement et 4 la simplification de la coopération
intfercommunale,

Vu la ol n® 2006-3%6 du 31 mars 2006 pour l'égalité des chances,

Vu la ol n® 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative 4 l'orientation et & la formation professionnelle tout
au long de la vie,

Vu laloi n® 2010-751 du 5 juillet 2010 relative & la rénovation du dialogue social et compartant diverses
disposifions relatives a la fonction publigque,

Vu la loi n® 2014-788 du 10 julllet 2014 tendant au developpement, & l'encadrement des stages et a
l'amélioration du statut des stagiaires,

Vu la décision du Conseil Constitutionnel n® 2018-727 OPC du 13 juillet 2018, confirmant I'obligation du
Complement indemnitaire Annuel (ClA) pour le RIFSEEF,

Vu la decision du Conseil d'Etat n® 2874656, 38m= ef 85m= sous-section réunie, du 1= février 2006, publié au
recueil Lebon,

Vu le decret n® 62-1587 du 29 decembre 19462 moditie, portant réglement général sur la comptabilité
publigue,

Vu le decret n® 86-442 du 14 mars 1986 relatif 4 la désignation des médecins agréés, & l'organisation
des comiteés medicgux et des commissions de réforme, aux conditions daptifude physique pour
I'admission aux emplois puklics et au régime de congés de maladie des fonctionnaires et notamment
I'arficle 37,

Vu le décret n® 88-145 du 15 février 1988 pris pour |'application de I'article 1346 de la loi du 24 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives @ la fonction publique teritoriale et relatif aux
agents confractuels de la fonction publique teritorales,

Vule deécret n® 88-631 du 6 mai 1988 relatif a l'attribution d'une prime de responsabilité & certains emplois
administratifs de direction des collectivites teritoriales et des établissements publics locaux assimilés,
Vu le décret n® 71-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour 'application dul® alinéa de |'arlicle 88
de laloi du 24 janvier 1984 précitée,

Vu le dé&cret n® 2001-623 du 12 juillet 2000 pris pour l'application de 'article 7-1 de la lol n® 84-53 du 24
janvier 1984 et relatit & 'amenagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique
temitoriale,

Vu le décret n® 2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les conditions et les moddlités de réglements des frais
occasionnes par les déplacements des personnels des collectivités locales et établissements publics
menfionneés a larticle 2 de la loi n° 84-53 du 26 Jjanvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique teritoriale et abrogeant le décret n® #1-573 du 19 juin 1991,

Vu le deécret n® 2001-1045 du & novembre 2001 relatit & lindemnité forfaitaire pour frais de
representation,

Vu le decret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Vu le décret n® 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
l'administration du ministére de |intérisur,

Vu le décret n® 2002-148 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des permanences au benefice de certains personnels gérés par la direction générale de
l'administration du ministére de lintérisur,

Vu le decret n® 2003-545 du 18 juin 2003 relatif &4 lindemnité de permanence attibuée & certains agents
du ministére de I'équipement, des transports, du logement, du tourisme et de la mer,
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Vu le décret n® 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique teritorials,

Vu le décret n® 2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les condifions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de |'Etat,

Vu le décret n® 2008-1451 du 22 décembre 2008 modifiant certaines dispositions relatives a la fonction
publique territoriale,

Vu |le decret n® 2010-676 du 21 juin 2010 instituant une prise en charge partielle du prix des fitres
d'abonnement cormespondant aux deplacements effectugs par les agents publics entre leur résidence
habituelle et leur lieu de travail,

Vu le decret n® 2010-297 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des
agents publics de [Etat et des magistrats de 'ordre judiciaire dans certaines situatfions de congés,

Vu le decret n® 2012-624 du 3 mai 2012 pris en application de l'arficle 88 de la loi n® 84-53 du 24 janvier
1784 portant dispesitions statutaires relatives @ la fonclion publigue teritoriale et fixant les modalités et
les limites de 1a prime dintéressement & la performaonce collective des services dans les collectivités
teritoriales et leurs établissements publics,

Vu le décret n® 2012-625 du 3 mai 2012 fixant le plafond annuel de la prime d'intéressement a la
performance collective des services [PIPCS) dans les collectivités teritoriales et leurs &tablissements
publics,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 pertant création d'un régime indemnitaire fenant compte des
fonctions, des sujetions, de l'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n® 2014-1420 du 27 novembre 2014 relatif & l'encadrement des péricdes de formation en
milieu professionnel et des stages,

Vu le decret n® 2014-1524 du 16 decembre 2014 relatif & lappréciation de la valeur professionnelle des
fonctionngires temitorioux,

Vu le decret n® 2015-415 du 14 avril 2015 relatif 4 lindemnisation des astreintes et & la compensation ou
ala remuneration des inferventions aux ministéres chargés du développement durable et du logement,
Vu le deécret n® 2015641 du 10 juin 2015 modifiant le décret n® 2014-513 du
20 mai 2014 portant création d'un regime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
l'expertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de 'Etat,

Vu le décret n® 2015-1359 du 26 octobre 2015 relatif & l'encadrement du recours aux stagiaires par les
organismes d'occuell,

Vu le décret n® 2016-1716 du 27 décembre 2016 modifiant diverses dispositions de nature indemnitaire
el le décret n” 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de lexpertise et de l'engagement professionnel dans la fonction publique de
[Etat,

Vule décret n® 20191262 du 28 novembre 2019 modifiant le plafond annuel de la prime
d'inferessement a la performance collective des services dans les collectivités teritoricles et leurs
etablissements publics,

Vu le décret n® 2020-182 du 27 février 2020 relotif au régime indemnitaire des agents de la fonction
putligue teritoriale,

Vu le décret n® 2020-543 du 9 mai 2020 relatif au versement du u forfait mobiités durables » dans la
fonction publique de 'Etat,

Vu le decret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et a la majoration de o
remuneration des heures complémentaires des agents de la fonction publique teritoriale nommeés dans
des emplois permanents & temps non complet,

Vu le decret n® 2022-1362 du 246 octobre 2022 maoedifiant le décret n® 88-431 du
& mai 1988 relatif & l'attribution dune prime de responsabilité & certains emplois administratifs de
direction des collectivités teritoriales et des etablissements publics locaux assimilés,

Vu le decret n® 2022-1542 du 13 decembre 2022 modifiant le décret n® 2020-543 du ¢ mal 2020 retatif au
versement du o forfait mokilités durables » dans |a fonction publique de I'Etat,

Vu l'arréte du 12 aodt 1975 instituant une indemniteé pour travail du dimanche et des jours fériés en
faveur des agents communaux,
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Vu l'arrété ministeriel du 31 décembire 1979 (JO du 13 janvier 2000] fixant le taux de lindemnité de
chaussures et de petit équipement susceptinle d'éfre alloué & certains fonchionnaires et agents de 'Etat,
Vu l'arréte du 3 seplembre 2001 relafif aux taux de l'indemnité de responsabilité susceplible d'étre
dllougs aux regisseurs d'avances et aux regisseurs de receltles relevant des organismes publics et au
montant du cautionnement imposé & cas agents |aréte du 28 mai 1993 en francs),

Vu l'arréte du 3 septembre 2001 relatif au sevil de dispense de cautionnement des régisseurs de
recelies, d'avances et de recetles el d'avances des collectivités locales et des établissements publics
locaux,

Vu l'aréte du 3 juillet 2004 fixant les taux des indemnités de mission prévues & larticle 3 du décret n®
2006-781 du 3 juillet 2004,

Vu laréte du 27 acodt 2015 pris powr lapplication de l'adicle 5 du  décret
n® 2014-513 pertant creation d'un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de |'engagement professionnel dans la fenction publique de I'Etat (primes et indeminités
cumulables avec le RIFSEEFR).

Vu l'arrété du 14 avril 2015 fixant les mentants de lindemnité d'astreinte et la rémunération horaire des
interventions daux ministéres chorgés du développement durable et du logement,

Vu 'arrété du 3 novembore 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation des
astreintes et des interventions des personnels affectés au ministére de lintéreur,

Vu la circulaire NOR/SINT/A/98/00256/C du 10 décembre 1998 relative aux régles d'utilisation des crédits
et moyens affectés 4 la fonction de représentation,

Vu la circulaire NCOR/JINT/B/P2/00241/C du 20 décembre 19972 relative aux régles d'utilisation des crédits
et moyens affectés 4 la fonction de représentation,

Vu la circulaire n® BCEF 1031314C du 246 aodt 2010 relative a l'application du decret n® 2010-997 relatif
au regime de mainfien des primes et indemnités des agents publics de I'Etat ef des magistrats de ' ordre
judiciaire dans certaines situations de conges,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujgtions, de l'experfise ef de |'engagement
professionnel,

Vu la circulaire ministériglle INT1234383C relative 4 la mise en place de la de la prime d'inféressement
d la performance collective des services (FIPCS) dans les collectivités tenitoriales et leurs &tablissements
pubfiics.

Vu le jugement n® 1804975 du Tribunal Administratif de Cergy-Fontoise en date du 11 oclabre 2018,
permettant de moduler et de valoriser le RIFSEEP en fonclion de 'assiduité, dispositions ne contrevenant
pas au cadre légal,

Vu les précisions apportées par la Direclion Générale des Collectivités Locales en date du 14 cctobre
2017 concernant les primes et indermnités intégrées dans 'ossiette du RIFSEEP &1 notamment
concernant l'indemnite de responsabilité des regisseurs d'avances et de recettes prévue o l'aricle B,
1617-5-2 du CGCT,

Vu la déliberation n® 05/20 du 27 mars 2005 relative au régime indemnitaire,

Vu o déliberation n® 08-31 du 2 juin 2008 relative aux astreintes,

Vu la délibération n® 09-32 du 28 septembre 2009 portant sur les modalités du régime indemnitaire
communautaire,

Vu la délibération n® 10-3% du 20 décembre 2010 relative au régime indemnitaire,

Vu la délibération n® 11-28 du 18 avril 2011 portant sur 'attribution de 'indemnité de chaussures et de
petits équipements,

Vu la deliberation n® 13-01du 18 février 2013 portant sur la mise en place de la Prime de Fonction et de
Résultat [PFR),

Vu la delibération n® 2014-0146 adoptée par le Conseil d'administration du CNFPT en date du 19 février
2014 porfant modalités d'indemnisation des frais de déplacement des stagigires du CNFPT et
notamment les articles 1 et 3,

Vula délibération n® 2017-55 du 28 juin 2017 portant instauration du Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujetions, de |'Expertise et de |'Engagement Professionnel (RIFSEER] dans la fonction
publigue territoriale,

Vu la deliberation n® 2017-81 du 25 septembre 2017 portant modification du RIFSEER dans (o fonction
publique teritoriale,
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Vula delibération n® 2017-82 du 25 septembre 2017 reprenant |'ensermble du régime indemnitaire alloué
aux agents communautaires cumulable avec le RIFSEEP,

Vu la délibération n® 2018-100 du 10 décembre 2018 portant précision sur le régime indermnitaire tenant
compte des Fonctions, des Sujgtions, de I'Expertise et de I'Engagement Professionnel [RIFSEEP),

Vu lg délibération n® 2018-101 du 10 décembre 2018 portant récapitulatif du régime indemnitaire alloué
aux agents communautaires,

Vu le courrier de recours gracieux n® 190108 de la Préfecture du Val d'Qise en date du 13 février 2019
contre la délibération n® 2018-101 relafive au régime indemnitaire alloug aux agents communautaires,
Vu la délibération n® 2019-02% du 15 avril 2019 portant récapitulatif du régime indemnitaire dlloué aux
agents communautaires aprés modification,

Vu la deliberation n® 2019-047 du 24 juin 2019 portant recapitulatif du régime indemnitaire alloué aux
agents communautaires aprés modification,

Vula delibérafion n® 2020-074 du 14 septembre 2020 portant modification du régime indemnitaire alloué
aux agents communautaires aprés modification,

Considérant que le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 a instauré un régime indemnitgire tenant compte
des Fonction, des Sujétions, de |'Expertise. et de I'Engagement Professionnel [RIFSEEP],
Considérant que l'arficle 20 de la loi n® 83-634 du 13 juilet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires précise que ules fonctionnaires ont droit, aprés service fait, & une rémunération
comprenant le traitement, l'indemnité de résidence, le supplément familial de fraiternent ainsi que les
indemnités instifuges par un fexte l&gislatif ou réglementaire. Les indemnités peuvent tenir compte des
fonctions et des résultals professionnels des agents ainsi que des résultats collectifs des services », &tant
précisé que la rémunération des fonclionnaires tertorigux se compose de deux parties ;
v Une partie principale, obligatoire, déterminége par la situation statutaire de 'agent
v Une seconde partie, facultative, composée de primes et d'indemnités, appelée régime
indemnitaire
Considérant gue le RIFSEEF devient donc le nouvel outil indemnitaire abligatoire de référence,
applicable comme le mentfionne "article 12 du décret susvisé & fous 1 les fonctionnaires relevant de la
loi du 11 janvier 1984 » et aux agents contractuels,
Considérant que le dispositif RIFSEEP institué par le décret du 20 mai 2014 est ainsi fondé :
¥ Sur la nature des fonctions exercésas par les agents et leur expérience professionnelle, donnant
lieu au versement de 'indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)
v Et sur la maniére de servir et 'engagement professionnel donnant lieu au versement d'un
Complément Indemnitaire Annuel [CIA)
Considérant que |e RIFSEEP place les fonctions exercées par les agents au coeur de ce dispositif en
valorsant et en reconnaissant les parcours professionnels et les acaquis de | expérence,
Considérant que le régime indemnitaire est donc I'une des composantes d'un véritable systéme de
remuneration qui fait lui-méme partie d'un systdme de gestion et de développement des Ressources
Humaines et dont les modalites de mise en ceuvre s'inscrivent dans le respect de grands principes
jundiques ;
v Le principe de legalitée
¥ Le principe de parité
v Le principe d'égalité
v Le principe de libre administration
Considérant que |'assemblée délibérante fixe le régime indemnitaire dans la limite de celui dont
bénéficient |les différents services de I'Etat,
Considérant gue |'autorité teritoriale met en place la modulation individuelle, iée notamment aux
fonctions et & la valeur professionnelle selon les terrmes de la délibération de 'organe délibérant,
Considérant |'instauration du RIFSEEP au sein de la collectivité par délibération du 28 juin 2017,
complétée par les délibérations du 25 septembre 2017, du
10 décembre 2018, du 15 avril 2019, du 24 juin 2019 et du 14 septembre 2020 portant récapitulatif aprés
modifications de |'ensemble du régime indemnitaire alloug aux agents communautaires,
Considérant que le RIFSEEF est en lien avec la procédure de |'enfretien professionnel de la collectivité,
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Considérant les précisions apportées sur les modalités d'application du RIFSEEP par le Conseil
Constitutionnel et la Direction Generale des Collectivités Locales [DGCL) concemant le CIA et le non-
cumul de 'indemnité de responsabilité des régisseurs d'avances et de recettas,
Considérant que ce dispositif fondé sur la fonction et la valeur professionnelle est mis en place dans un
confexte difficile pour les collectivites tenitoriales, confrontées & des contraintes budgétaires,
Considérant la volonte de maitriser la masse salariale ainsi gue la nécessité de transpaoser les niveausx
de régimes indemnitaires prévus por les délibérations antérieures dans le cadre de la mise en ceuvre du
RIFSEEF,
Considérant |'importance de proposer un régime indemnitaire concumrentiel pour préserver ' attractivité
de la collectivité et ainsi conserver et recruter des collaborateurs dotés des compétences essentielles
au bon fonctionnement des services,
Considérant que le régime indemnitaire doit permettre de garantir un traitement juste et équitable des
agents occupant des fonctions similgires, tout en prenant en compte les critéres tels que les
responsabilites exercees, |'experience, les compétences, les confraintes, les rsgques et sujétions
particulieres liés aux missions assurees,
Considérant que les modulations du RIFSEEF doivent éire incitalives pour encourager la contribution,
l'investissement, limplication individuels tout en préservant 'indispensable fonclionnement collectif,
Considérant les possibilités offertes en matiére de régime indemnitaire dans les situations suivantes -
¥ Le mainfien des primes liées au régime indemnitaire dans les mémes proportions que le
fraitement pendant le congé annuel, le congé de maladie ordinaire, le congé pour invalidité
temporaire imputable au service, le conge de maternité, de patemifé et d'occuei de |'enfant
ou d'adoption, d'accident de service et maladie professionnelle ainsi gu'en cas de fravail é
temps partiel thérapeutique
¥ La suspension en cas de congé de longue maladie [CLM), longue durée (CLD) et congé de
grave maladie (CGM). en respect du principe de parité avec la fonction publique d'Etat
Considérant gue le u niveau n d'instauration du Complément Individuel (Cl) et son maintien sur les
annees suivantes, dependront de I'evaluation financiére du dispositit en corrélation avec les marges
de manceuvre budgetaires de la CCHYO,
Considérant que la collectivité est tenue de respecter le principe de parité, le régime indemnitaire ne
pouvant pas &fre plus faverable dans la Fonction Publique Temitoriale & celui dont bénéficie un
fonctionnaire de la fonction puklique de |'Etal exercant des fonctions éguivalantes,
Considérant qgue le versement du Cl, dans le respect des plafonds fixés en parité avec la fonction
publique d'Etat, dépendra des critéres suivants, dont les moddlités ont éte préesentées et arétées en
concertafion avec les agents communautaires
o Lo réalisation des objectifs
o Lerespect des délais d'exéculion
o Les compétences professionnelles et fechniques
Les gualités relationnelles
o La copacite d'encadrement
o Lo disponibiité et 'adaptabilité
i

Considérant lo décision d'attribuer un Cl, &tant précisé, que celui-ci repase sur I'évaluation de 'année
N avec un versement en annge N+1,

Considérant gu'il appartient 4 'assemblée délibérante de fixer la nature, les plafonds et les conditions
dattibution des indemnités,

Considérant que la réglementation prévoit que «lorgane délibérant détermine les plafonds
applicables a chacune de ces parts et en fixe les critéres, sans gue la somme des deux parts dépoasse
le plafond global des primes octroyées aux agents de I'Etat i,

Considérant qu'il est donc autorisé d'addifionner les plafonds de I'Etat et de |es répartir librement sur
décision du Conseil Communautaire,

Considérant gu'il appartient égalerment & la collectivité de définir la périedicité de versement et les
critéres applicables,
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Considérant |la consfifution du régime indemnitaire des agents communautaires, composé de
I'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise [IFSE) et du Complément Indemnitaire (Cl), selon
les maodalités définies ci-dessous el qui comprendra guatre volets
o Une Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise mensuslle (IFSEm)
= Une Indemnité de fonction, de sujétions et d'expertise annuelle (IFSEq), corespondant au
regime indemnitaire alloué en fin d'annee aux agents communautaire
o Un Complément Indemnitaire annuel |Cia) basé sur |'évaiuation
Un Complement Indemnitaire exceptionnel (Cie) permettant de prendre en compte une
situation exceptionnelle
Considérant I'instauration d'une majoration d'IFSE afin de prendre en compte les fonctions de régisseur
fitulaire, qui bénsficiait antérieurement d'une prime de régie, non cumulable avec le RIFSEEP,
Considérant que 'indemnité de chaussure et de petit équipement n’est pas cumulable avec le RIFSEEP
mais fait 'objet d'un complement d'IFSE,
Considérant la decision de conserver les modalités d'octroi de cette indemnité au profit des agents, en
consernvant une fréquence de versement annuel,
Considérant |'instauration d'un complément d'IFSE dénommé IFSEc, en lisu et place de cette
indemnité,
Considérant que les qualtre enveloppes définies ci-dessus (IF5Em, IFSEa, Cla, Cle), v compris la
majoration pour les agents exergants des fonctions de régisseur titulaire (IFSEr) et le complément ligé a
I'ancienne indemnite de chaussure et de petit équipement (IFSEc), respectent le cumul des plafonds
d'IFSE et de ClA applicakles a I'Efat,
Considérant |a volonté de la collectivité d'encourager les agents a fravailler en équipe et & atteindre
les objectifs communs en instaurant la prime d'intéressement & lo performance collective des services
(PIPCS],
Considérant lo volonté de la communauté de communes d'encourager le recours & des modes de
transports alternatifs et durables. les agents publics gqui font le choix d'un mode de fransport alternatif
et durable (vélo, covoiturage) parla mise en ceuvre du Forfait Mobilité Durable.
Considérant |a délibération du 14 septembre 2020 portant modification et récapitulatif de I'ensemble
cu régime indemnifaire allowé qux agents communautaires,
Considérant ls avis du Comité Technigue en date des 28 mai et 30 juin 2020,

Aprés avelr entendu 'exposé de la Présidente,
Aprés avoir delibérg,

DECIDE

Article 1: MODIFIE la deliberation n® 2020-074 du 14 septembre 2020 portant récapitulatif du régime
indemnitaire alloué aux agents communautaires afin :

o D'integrer les apports du décret n® 2022-1342 du 24 octobre 2022 confirmant la possibilité de
cumuler la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction avec le RIFSEEP

o D'instaurer le forfait mobilités durables selon les modalités présentées en section H de la présente
deliberation

Arficle 2 : RAPPELLE que le dispositif RIFSEEP est fondé sur :

o Lo nature des fonctions exercéeas par les agents et leur expérience professionnelle, donnant lieu
au versement de |'Indemnite de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE), obligatoire

o La manigre de servir et I'engagement professionnel donnant liew au versement d'un
Complément Indemnitaire Annuel {CIA), dont le versement reste facultatif en fonction de ces
deux criteres

Article 3 : RAPPELLE qu'il appartient & la collectivité de définir la pérodicité de versement et les critéres
opplicables au dispositif RIFSEEF qu'elle met en place et qu'll est donc autorisé d'additionner |es
plafonds de I'Efat, cinsi gue de les répartir lbrement sur décision du Conseil Communautaire
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Aricle 4: ARRETE, en conséguence, les modalités d’atibution du dispositif RIFSEEP au sein de la CCHYO,

décomposees en guatre volets dont les madalités sont définies & 'arficle 7 et détaillées & I'article &,
comme suit ;

0]

Une Indemnité de Fonction, de Sujélions et d'Expertise mensuelle [IFSEm) (Cf. pages 11 - 14)
Une Indemnité de Fonction, de Sujétions et d'Expertise annuelle (IFSEa) allouée en fin d'année
aux agents communautaires el équivalente au Traitement de Base augmenté de I'indemnité
de Résidence el de la Nouvelle Bonification Indiciaire pergus (Cf. pages 12 - 15)

Un Complément Indemnitaire annuel (Cla) bosé Sur I"évaluation
[Cf. pages 14 - 30)

Un Complément Indemnitaire exceptionnel (Cle) visant & prendre en compte une situation
exceplionnelle et a recompenser airsi un agent
[Cf. poges 14 - 30)

Etant precisé ;

¥

o

Qu'une majoration de I'IFSE mensuelle (IFSEm) interviendra pour les agents en charge d'une
regie d'avance ou de recetfte ayant le statut de régisseur titulaire sous |'appellation IFSE régie
(IFSEr} [Cf. page 27)

Qu'un complément annuel d'IFSE (IFSEq) interviendra au titre de I'ancienne indemnité de

chaussures et de petit éguipement sous I'appellation IFSE complémentaire {IFSEG), en faveur des
agents dont les conditions d’attribution sont remplies (Cf, page 27)

Article 5 : FIXE les montants planchers et plafonds de chague enveloppe du RIFSEEP comme suit, étant
précisé gue les montants planchers sont les montants minimums pouvant étre athribugs & un agent, &
I'excephion de I'IFSEa qui peut étre modulee & la baisse (Cf. pages 12 - 13), sans pouvoir dépasser les
montants maximums |plafonds reglementaires) accordés aux agents de 'Etat ;
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Arlicle & : PRECISE que chaqgue poste fera |'objet d'une cotation, afin de pouvair affecter I'agent sur
I'une des grilles définies ci-dessus [catégorie - groupe — sous-groupe)

Ardicle 7 : FIXE les critéres d'aftrioution du RIFSEEP de |la tacon suivante :
A) L'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise (IFSE)
Instauration de deux parts d'IFSE comme suit

I IFSE mensuelle (IFSEm)

Le montant de I'IFSEm liée & la nature des fonctions exercées par les agents et leur expérience
professionnelle, est fixé par catégorie, subdivisé par groupe et sous-groupe.,

Les modulations individuelles prennent en considération les éleéments suivants

o La part de I'IFSEm est fixée par seull propre 4 chagque groupe de fonclion, dans la limite des
plafonds déterminés et applicables aux fonctionnaires de ' Fat

o Les montants plafonds évolueront selon les mémes conditions que les montants applicables aux
fonctionnaires de |'Etat

o Les montants fixds sont &tablis pour un agent exercant & temps complet. s sont réduits au
prorata de la duree effective du temps de fravail pour un agent exercant & temps partiel ou
qui cccupe un emploi @ temps non complet

o Le montant attibué individuellement est fixé por un arrété de I'autorite teritoriale

o Chague codre d'emploi est reparti en groupes de fonclions suivant le niveau de responsabilité
el d'expertise requis ou les sujetions auxguelles I' agent peut &tre expose

Les critéres de fixation de la part fonctionnelle de I'IFSEm sant les suivants ;
¢ Varie selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou les sujgtions auxquelles I'agent
est confronté dans I'exercice de ses missions
o Le montant individuel dépend du rattachement de 'emplol occupé par 'agent & 'un des
groupes fonctionnels définis ci-dessous et prend en compte les critéres ci-aprés :
lLe greupe de fonction
Le niveau de responsabilité
Le niveau d'expertise
Les sujétions spéciales
L'expéerence
La qualification détenue

- & % & & ®

e Ce monfant fait I'ebjet d'un reexamen
= Encas de changement de fonction ou d'emploi (modification des fonctions confiées
a la hausse comrme & la baisse...)
= Encasde changement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion,
d'un avancement de grade ou de nomination suite & la réussite d'un concours
s AU moins fous les quatre ans en fonctlion de I'expérience acquise par 'agent

Le montant fonclionnel de cefte prime est versé mensuellement,
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Il IFSE annuelle [IF5Ea)

Le montant d'IFSEaq, lie également & la nature des fonctions exercées par I'agent et son expérence
professionnelle, est fixé par catégoerie, subdivisé por groupe et scus-groupe, dans la limite des montants
fixes & 'arficle 5 (planchers et plafonds).

Les montants planchers de 'IFSEa, sus-mentionnas peuvent &tre modulée & |a baisse dans la limite de
20 %.

Elie n'est pas plafonnée, dans la limite du respect des plafonds réglementaires pouvant &tre alloués aux
fonctionnaires d'Etat (IFSE + Cl).

Le montant alloué est arété pour chague agent par 'autorité teritoriale avec une modulation en
lonction de I'absenteisme (Hors matemite, patemité, accueil de 'enfant et adoption dins que pour le
temps partiel therapeutigue), dans les conditions suivantes ;

o Entre 0 et 5 jours d'absence, tous motits confondus y compris autorisations spéciales d'absence

[ASA), prévues au réglement intérieur : aucune modulation

De & 4 10 jours d'absence, tous molifs confondus y compris autorisations spéciales d'absence

[ASA), prévues au réglement intéreur : moins [} 10 % de modulation

o Au-deld de 10 jours d'absence, tous motifs confondus v compris autorisations spéciales
d'absence (ASA), prévues au réglement intérigur : moins [-) 20 % de modulation

&)

La période de référence pour le décompte de ces absences est la suivante : du 1% octobre N-1 au 30
septembre N.

Toutefois, il est précisé que les congés pour évenements familiaux prévu par la loi n® 2014-1088 du 8 aoit
2014, relotive au trovail, o la moderisation du diclogue social et 4 la sécurisation des parcours
professionnels, sonf exclus du decompte des jours d'absences retenus pour la minoration de I'IFSEq, &
SOVOIr ;
o Quatre jours pour le marage ow pour la conclusion d'un PACS
o Unjour pour le mardage d'un enfant
= Trois jours pour chague naissance survenue au foyver du salarg ou pour 'arrivée d'un enfant
place en vue de son adoption
o Cing jours pour le décés d'un enfant
o Trois jours pour le decés du conjoint, du concubin ou du partenaire lié par un PACS, du pére, de
la mére, du beau-pére, de la belle-mére, d'un frére ou d'une sceur
o Deux jours pour 'annonce de la survenue d'un handicap chez un enfant

Il en est de méme pour la ou les premierss joumees d'absence pour raison de santé, déjd déduites au
titre de la « journee de carence », pour les accidents du fravail ainsi que pour les jours accordés par lg
collectivite pour le ou les jours de passage des éprevves d'un examen ou d'un concours.

Le montant de cette prime est verse annuellement avec le traitement du maois de novembre,

Les modulations individuelles prennent en considération les éléments suivants ¢

o La part de 'IFSEa est fixée par seuil propre & chaque groupe de fonction, dans la limite des
plafonds détermings et applicables aux fonctionnaires de |'Etat

o Les montants plafonds évoluerant selon les mémes conditions que les montants applicables qux
fonctionnaires de 'Etat

o Les montants fixés sont établis pour un agent exercant & temps complet. s sont réduits au
prorata de la durée effective du temps de travail pour un agent exercant & temps partiel ou
qui occupe un emplol @ temps non complet

o Lemontant atibuwe individuellerment est fixe par un arété de 'autorité teritoriale

¢ Chague cadre d'emploi est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité
et d'expertise requis ou les sujetions auxquelles I'agent peut &tre exposé

e E  TE P —— Y : BT v
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Au-dela de 10 jours d'absence, «!'|F5Ean minimum et garanfie pour un agent exercant a temps
complet (Cf. montants planchers fixes page 10, deduction faite des 20 % sus-mentionnés), est soumise
aux dispositions de « droit commun i, concemant les modalités de maintien ou de suppression du
regime indemnitaire alloue aux fonctionnaires en cas de maladie, mentionngé au point & (pages 28
et 29).

En ce gui concerne les cas de congés de longue durée, longue maladie et grave maladie, les périodes
antérieures & ce placement, ouvrent droit a la totalité de I'lFSEa au prorata temporis.

B) Le Complément Indemnitaire {CI)
Instavuration de deux parts de Cl comme suit ;

l. Cl annuel (Cla)

Complement Indemnitaire facultafif base sur I'évaluation

Montant plafond pouvant éfre alloues & un agent fixé au maximum a 20 % de |'IFSEa théorique, montant
pouvant &fre inférieur, dans la limite des plafonds réglementaires (IFSE et ClA) : Confére article 5 -
Tableau page 10

Montant soumis aux critéres suivants et déterming dans la fiche d'évaluation de la collectivité et
prenant en compte notamment

o Laréealsation des objectifs

o lLerespect des delais d'execution

o Les compétences professionnelles et fechnigues
Les qualités relationnelles

Lo capaocite d'encadrement

La disponibiiité et 'adaptabilite

Iy

I1. Cl exceptionnel (Cle)

Montant facultalif déterming par 'autorité teritoriale dans le respect des montants fixés & 'arficle §
(Montant plafond - Tableau page 10).

Compléement indemnitaire permettant de pouvolr prendre en compte une situation exceplionnelle et
de recompenser ainsi I'agent,

Les Compléments Indemnitaires annuel et exceplionnel sont facultatifs et le versement s'effectue au
regard de |'evaluation N, en début d'année N+1 au cours du mois de mars ou du mois d avril N+1.,

PIUTCONSEN COMMUNACTTHRE DL 6 AR 2003 ,-"';.I.I'L:l.-.*.l'r._' Presidlente Paraphe Secretaire e yéanee
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Article 8 : PRECISE les modalités pratiques du dispositif au sein de la Communauté de Communes :
A) LUIndemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (IFSE)

1. Les bénéficiaires :

¥ |FSE mensuelle (IFSEm)

- Les fonctionnaires titulaires & temps complet, temps non complet ou a temps partiel

- Les fonctionnaires stagiaires @ temps complet, temps non complet ou @ temps partiel

- Les agents contractuels permanents () de droit public & temps complet, temps non complet cu
& temps partiel

i Agenls contractuels permanents recrutés sur la base des articles 3 a 3-3 alinéas 1 et 2 de lo
loi du 26 janvier 1984 ayant vocalion @ répondre aux besoins les plus courants des collectivités.

Il est & noter que les collaborateurs de cabinet bénéficient d'une rémunération composée d'un
traitement indiciagire et d'indemnités fixees par decret {décret n® 87-1004 du 14 décembre 1987 relatif
aux collaborateurs de cabinet des autorités territoriales).

¥ |FSE annuelle (IF5Ea)

- Les fonctionnaires fitulaires & femps complet, temps non complet ou & termps partial

- Les fonclionnaires stagiaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Les agents contractuels permanents (1 de droit public a temps complet, femps non complet ou
a temps partiel avec une ancienneté minimum de & mois au 30 novembre et benéficiant d'un
contrat ou d'un cumul de contrats @gal & un an minimwem

Cefte iIndemnité est calculée au prorata temporis du temps de présence de 'agent au sein de
la collectivite sur l'année de versement.

i Agents contractuels recruteés sur fo base des articles 3 @ 3-3 alinéas lef 2 de la loi du 26
janvier 1984 ayant vocation a répondre aux besoins les plus courants des collectivites.

Il est & noter que les collaborateurs de cabinet bénéficient d'une rémunération composée d'un
traitement indiciaire et d'indemnités fixées par décret (décret n® 87-1004 du 14 décembre 1787 relatif
aux collaborateurs de cabkinet des auterités teritoriales).

2. Les groupes de fonctions et les montants platonds

La part de I'IFSE (m et a) comrespond & un montant fixé dans la limite des plafonds détermings et
applicables aux fonctionnaires de I'Etat. Ces montants plafonds évolueront selon les mémes conditions
gue les montants applicables aux fonctionnaires de |'Etat.

Les montants & fixer sont &taklis pour un agent exercant & temps complet. lls sont réduits au prorata de
lo duree effective du temps de travail pour les agents exercant & temps partiel ou occupés sur un
emploi & temps non complet.

Le montant annuel attribué individuellernent sera fixé par arété de 'qutarte teritoriale.

Le nombre de groupes de fonctions ainsi gue le plafond global applicable sont systématiquerment et
automatiquement gjustes conformement aux dispositions réglementaires en vigueur,

Chague cadre d'emploi est réparti en groupes de fonctions suivant le niveau de responsabilité et
d'expertise requis ou des sujgtions auxguelles les agents peuvent &tre exposas,

PUCENSENL COMMOUNACTAIRE DU & MARS 2023 Parapfie Prisidente
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A, FILIERE ADMINISTRATIVE

* Le cadre d'emplol des administrateurs terrtoriaux (Catégorie A) :
v CCHVO non concernége
= Le cadre d'emploi des altachés ternitoriaux [Catégorie A) :

v Eeéparti en 4 groupes de fonctions auxquels comespondent les montants plafonds
suivants ;

Indemnite de fonctions sujetions et o 'expertise (IFSE) :

Al 10| Directeur Généeral {BGS) 36210€ 22310€
G’i‘f“ 20 | Directeurs de pole (DGA, DGST...) | 32130¢€ 17 205 €
Chefs ou Responsables de service avec gqualifications
{dipléme, concours...) dans un service avec une gestion
30 | pluridisciplinaire et fransversale, nécessitant une technicita,
Groupe un 'er?t‘:crdremenf d'gquipe W elfou soumnis a des controintes
A3  specifiques 25500 € 14320 €
37 Ch!efs ou Responsub_res‘ de service avec un e;n:adremenf
d'equipe N et soumis & des confraintes specifigues
32 Charges de mission avec experfise particuligre, importance
de la mission confige et soumis d des confraintes spécifiques
40 Responsables de service specialises dans plusieurs domaines Bl
avec ou sans encadrement d'agent (4
Groupe Responsables de service dans un sectewr d'activité avec ou
Ad il sans encadrement d’agent (3 20400 € 11160€
42 Chargés de mission avec importance ou spécificité de la
mission confiée pouvant aller au-deld du cadre statutaire

(1} 2 agents minimum
(2) 1 agent

PIUCONSEIL COVMUN (UTAIRE DU 5 MARS 2023 Paraphe Presidente Paraphe Secrétuire de séance
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* Le cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux {Catégorie B) :

¥ Réparfi en 3 groupes de fonctions auxguels corespondent les montants plafonds
suivants ;

Indemnité de fonctions, de sujgtions et d'expertise (IFSE) :

Responsables de service, de structure comprenant du
20 | management nécessitant une technicifté et sourmis & fortes
contraintes
Groupe 91 Fesponsables de service, de structure comprenant du

B1 mandagement nécessitant une fechnicifé
Collaborateurs avec expérience et responsabifrfes
22 | importantes, soumis & des controinfes gvec ou sans
encadrement d'équipe (1
Adjoints aou Responsable de service, de strucfure /
Responsables de sfructure moyenne / Coordinafeur
30 | d'équipe [ Agenfs soumis & des responsabilifés imporfantes
et soumis & des contfraintes avec ouw sans encadrement
d'equipe )
Adjoints au Responsable de service, de structure [ |
Responsoblas de petife structure, soumis & des confraintes 14015 € 7220€
avec des responsabilités avec ou sans encadrement
d'ogent 2
Adjoinfs au Responsable de service, de structure /
Collaborateurs référant, avec des missions nécessitant une
fechnicité particuligre & responsahbilité, avec ou sans
encadrement d'agent 12
Tous agents de catégorie B aux fonctions statutaires
Groupe classiques corespondant a son cadre d'emploi et

40 : . s ? ;
B3 natamment Geshanncrres experimentes .u" Agents sournis &

17 480 € 8030 €

Groupe

32

14 650 € & &70 €

{IJ 2 agents minimum
(2) 1 agent

PUCONSEI COMMUN AT HRE DUTA MARS 2023 Paraphe Présicdente Paraphe Secrétaire dp séance |
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* le cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux (Catégorie C) :

¥ Reparti en 2 groupes de fonctions auxquels comespondent les montants plafonds
suivants ;

Indemnite de fonctions, de sujgtions ef d'expertise (IFSE) ;

Responsables de services ou d'équipements importants ou & |
fortes confraintes avec encadrement d'équipe 1V
Adjoints de directeur de secfeurs avec ou sans

30

3 encadrement d'équipe (¥ -

32 Chargés de mission avec expertise particuligre, importance
de la mission confiée

33 | Responsables de petifes unités au éqguipements,

responsabilité avec encadrement d'agent (¥

Groupe 34 | Responsables de missions avec fechnicité parficuliére

Ci Agents dont les missions configes sonf importantes ou L Tee

35 | spécifigues au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent {2

36 | Agents occupant des fonctions supérieures a la catégorie

Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou

responsabie d'un rmicro-equipement o

Agents dont les missions confidées sant hors statut, v compris

38 | encadremeZnt et budgelt, ancienneté dans la Foncfion

Fubligue Temitoriale, bloqués en fin grade

Agents soumis & des suigtions parficulieres ayant un

40 | caractére permanent, avec obfention du concours, + 3 ans

Groupe d'expérience el dipléme (Echelle C2-C3)
c2 41 | Agents soumis & des contraintes particuliéres avec moins de 10800 € 6 750 €

3 ans d'expérience ou concours ou dipldéme {Echelle C1-C2)

42 | Debutants titulaires ou contractuels de 3 mois {Echelle C1)

37

{1} 2 agents minimum
{2} 1 agent

PUCONSENR COMMUNAUTAIRE DU 6 MRS 2023 .-”L.-J'uluh:? Présidlente Puraphe Secréraive de xéanoy
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B. FILIERE SPORTIVE

* Le cadre d'emploi des conseillers territoricux des activités physiques et sportives (Catégorie A) :
¥ CCHVYD non concernée
* Le cadre d'emploi des éducateurs des activités physiques et sportives (Catégorie B) :

v Reéparti en 3 groupes de fonctlions auxquels comespondent les montants plafonds
suivants

Indemnite fonctions, de sujetions et d'expertise {IFSE] ;

Responsables de service, de structure comprenant du
20 | management nécessitant une fechnicité et sawmis a forles

| confraintes
21 Responsables de service, de structure comprenant du

Bl management necessifant une technicite

Colloborateurs avec experience et responsabilités

22 | importantes, soumis G des confraintes avec ou sans
encadrement d'eguipe (1

Adjoints au Responsable de service, de structure |
Responsables de sfructure moyenne [ Coordinateur

30 | d'éguipe / Agenfs soumis & des responsabiités imporfantes
et soumis a des confraintes avec ou sans encadrement
d'eguipe (1

Adjoints au Responsable de service, de structure /
kesponsables de petite structure, soumis & des contrainfes 16015 € 7220€
avec des responsabilifés avec ou sans encadrement
d'agent &

Adjoints au Responsable de service, de structure / |
Collaborateurs réferant, avec des missions nécessitant une

fechnicité porticuligre & responsabilifé, avec ou sans |
. encadrement d'agent 12

fous agents de catégorie B aux fonclions statutaires

40 classiques comespondant & son cadre d'emplai el

B3 notamment Gestionnaires expérimentés [ Agents soumis 4
des responsabilités, sans encadrermnent d'agent @ |
(1) 2 agents minimurm

{2) 1 agent

17 480 € B 030 €

Groupe

32

14 650 € 6670 €
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Le cadre d'emploi des opérateurs des activités physiques et sportives (Catégorie C) :

v EReparti en 2 groupes de fonctions auxquels corespondent les montants plafonds

suivants :

Indemnite de fonclions, de sujgtions ef d'expertise (IFSE) :

30 Responsables de services ocu d'équipements imporfants ou & f
fortes contraintes avec encadrement d'equipe (1 |
3] Adjoints de direcfeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe (W |
32 Charges de mission avec expertise parliculiére, importance
de la mission confiee
33 Responsables de petifes unités ou équipements,
responsabilité avec encadrement d'agent (3
Groupe 34 | Responsables de missions avec technicité parficuligre
C1 Agents dont les missions confid¢es sont importantes ou L 30% zuI0e
35 | spécifigues au-deld du cadre statutaire avec ou sans
__| encadrement d'agent @
3¢ | Agents occupant des fonchons supérieures & la catégoarie
' 37 Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
: responsable d'un micro-équipement
Agents dans les missions configes sont hors statut, ¥y compris
38 | encadrement et budget, ancienneté dans lo Fanction
S Publique Temitoriale, bloqués en fin grade
Agents soumis & des sujetions particuliéres ayant un
40 | caractére permanent, avec cbiention du concours, + 3 ans
Groupe d'expérience et dipléme (Echelle C2-C3)
c2 41 | Agents soumis & des confraintes particuliéres avec moins de 10800 € 6750 €
I 3 ans d'experience ou concours ou dipldme (Echelle C1-C2)
42 | Deébutants fitulaires ou confractuels de 3 mais (Echelle C1)
(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent
[ U CONSER COMMEUNALTHRE DU 6 MARS 2023 Faraphs Presidente Paraphe Secretaive de séunce
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C. FILIERE TECHNIQUE

* Le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux en chef (Catégorie A) .
v CCHVO non concemee

* Le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux (Catégorie A) :

v Reparti en 3 groupes de fonclions auxquels comespondent les montants plafonds
sulvants

Indemnilé de fonctions, de sujétions et d'expertise [IFSE)

Grr.;pe 10 | Directlewr de plusieurs pdles 40 290 € 23 BE5 €
G';;'pe 20 | Directeurs de pole (DGA, DGST...) 35 700 € 20 535 €
Chefs ou Responsables de service avec gualifications
fdipléme, concours...] dans un service avec une gestion
30 | plundisciplinaire et fransversale, necessifant une fechnicite,
_— L 'e:_wc_:c:dremenf d'equipe N etfou soumis & des confraintes '
A3 specifigues | 27540 € 16 650 €
2 Chefs ou Responsables de service avec un encadrement
d’équipe ' ef soumis a des contraintes spécifiques
32 | Chargés de mission avec experfise particuliére, importance
| de la mission confiée el soumis @ des confraintes spécifigues
(1) 2 agents minimum
{2) 1 ageni
PUCONSENL COMWUNALUTAIRE DU & MARS 2023 | FPavaphe Preésidente Porapire Secrdtaive de sémice |
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* Le cadre d'emploi des techniciens territoriaux (Catégorie B)

¥  Reparti en 3 groupes de fonctions auxquels corespondent les montants plafonds
suivants ;

Indemnite de fonctions, de sujigtions ef d’experfise {IFSE)] :

| Responsables de service, de structure comprenant du
20 management nécessitant une technicité et soumis & forfes
confraintes

Groupe 2 Responsables de service, de structure comprenant du

B1 rmanagement nécessitant une technicité
Collaborateurs avec expérience ef responsabilités
22 | importantes, soumis & des confraintes avec ou sans
encadrement d'équipe (W
Adjoints au Responsabile de service, de structure |
Responsables de structure moyenne | Coordinateur
30 | d'équipe / Agenls soumis & des responsabilités impaortantes
et sournis & des contraintes avec ou sons encadrement ' '
d'équipe
Adjoints au Responsable de service, de structure [ ,
Responsables de pelife sfructure, soumis a des confraintes 17 930 € 9 400 €
avec des responsabilités avec ou sans encadrement
d'agent (@
Adjaints au Responsable de service, de structure |
Collaborateurs référant, avec des missions nécessitant une
technicité particuliére & responsabilité, avec ou sans
encadrement d'agent @
Tous agents de catégorie B aux fonctions statutaires
Groupe 40 classiques comespondant & son cadre d'emploi et

B3 notamment Gestionnaires expénmentés [ Agents soumis &
des responsabilités, sans encadrement d'agent (2
(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent

19 640 € 10220 €

Groupe

32

16 480 € 8 580 €
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* Le cadre d'emploi des agents de maitrise territoriaux (Catégorie C) :

v Reparfi en 2 groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds
suivants :

indemnite de fonctions, de sujstions et d' expertise (IFSE) :

de foncrions .

30 Responsables de services au d'équipements impaortants ou &
| fortes contraintes avec encadrement d'équipe 1

37 Adjoints de directeur de secteurs avec ou sans

encadrernent d'équipe (U
' 37 Charges de mission avec expertise particuliére, importance

de la mission confiée
Responsables de petites unités ou égquinements,

33 £ 1

| | responsabilité avec encadrement d'agent (2
Groupe 34 | Responsables de missions avec technicité particuliére 3
Cl Agents dont les missions confiées sont importantes ou A0 7o

35 | specifigues au-deld du cadre sfafutaire avec ou sans
encadrement d'agent (2

d¢ | Agents occupant des foncfions supérnieures o la catégorie

37 Agents occupant des foncfions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-eguipement
Agents dont les missions configes sont hors sfatut, v compris

38 | encadrement et budget, ancienneté dans la Fonction
Fubligue Territoricle, blogués en fin grade
Agents soumis & des sujétions particuligres ayant un

40 | caractére permanent, avec obfention du concours, +3 ans

Groupe d'expérience el dipléme (Echelle C2-C3)

c2 4 | Agents soumis & des coniraintes particuliéres avec moins de | 10800 € 6750 €
3 ans d'expérience ou concours ou dipldme (Echelle C1-C2|

42 | Debutants titulaires ou confracfuels de 3 mois (Echelle C1)

{1} 2 agents minimum
{(2) 1 agent

| ITCONSENL COMMUNADTAURE DU 6 WMARS 2024 Paraphe Presidente Purdaphe Secrdtaire e séance
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* Le cadre d'emploi des adjoints techniques teritoriaux {Catégorie C) :

v Reparli en 2 groupes de fonctions auxquels comespondent les montants plafonds
suivants

Indemnite de fonctions, de sujetions ef d'expertise [IFSE] :

' Responsables de services ou d'équipements imporfants ou &
fortes contraintes avec encadrement d'équipe

Adjoints de directeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe

Charges de mission avec expertise particuliére, importance
de la mission confiée

Responsables de petifes unités ou équipements.
responsabilite avec encadrement d'agent 1Y

32

33

Groupe 34 | Responsables de missions avec technicité particuwliére

ci Agents dant les missions configes sonf importantes ou
35 specifiqgues gu-deld du codre stafufaire avec ou sans
encadrement d'agent (1

11 340 € 70%90€

3¢ | Agents occupant des fonctions supérneures a la calégorie

Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou

responsable d'un micro-équipement

Agents donf les missions configes sont hors stafut, y compris

38 | encodrement et budget, ancienneté dans la Fonction

Publique Temitoriale, blogués en fin grade

Agents soumis g des sujéfions particuligres ayant un

40 | caractere permanent, avec cbtention du concours, + 3 ans

Groupe d'experience et dipléme (Echelle C2-C3) |
c2 i Agents soumis d des confraintes particuliéres avec moinsde | 10800 € 6750 €

3 ans d'expéerience ou concours ou dipldme (Echelle C1-C2)

37

|
42 | Débutants fitulaires ou confractuels de 3 mois (Echelle Cl) i

(1) 2 agents minimum
{2) 1 agent

PUCEONSENL COMMUNIUTARE DU 6 MARS 2023 Puraphe Preésidente Paraphe Secrotaire de séance
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D. FILIERE MEDICO-SOCIALE

= Le cadre d'emplol des psychologues [Catégorie A)

v Repartl en 2 groupes de fonctions auxquels comespondent les montants plafonds
suivants :

Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise [IFSE) :

Chefs au Responsables de service avec qualifications

(dipléme, concours...) dans un service avec une gesfion

30 | pluridisciplinaire ef transversale, nécessitant une technicite,

un encadrement d'équipe M ef/ou soumis a des contraintes

specifigues 25500 € 14320 €

Chefs ou Responsables de service avec un encadrement

d'gquipe M ef soumis & des contraintes spécifiques

Charges de mission avec expertise particuligre, importance

de la mission confiee ef soumnis & des conlraintes specifigues

Responsabiles de service specialises dans plusieurs domaines

avec ou sans encadrement d'agent (2

Groupe 41 Responsables de service dans un secteur d'activité avec ou

A2 sans encadrement d'agent (@

47 Chargés de mission avec impartance ou spacificité de la
mission confieée pouvant aller au-deld du cadre statutaire

(1) 2 agents minimum

(2) 1 agent

31

32

40

20400 € 11160 €

3. Modulations Individuelles

La part fonctionnelle variera selon le niveau de responsabilités, le niveau d'expertise ou les sujétions
auxguelles 'agent sera confronté dans 'exercice de ses missions,

Le montant individuel dependra du rattachement de I'emploi occupé par un agent & I'un des groupes
fonctionnels dé&finis ci-dessus et fiendra compte des critéres ci-aprés -

Le groupe de fonction

Le niveaw de responsabilité
Le niveau d'expertise

Les sujstions spéciales
L'experience

La gualification requise

o I o R o o B o

Ce monfant fera |'okjet d'un réeexamen ;

o En caos de changement de fonction ou d'emploi (medification des fonctions configes & la
hausse comme & la baisse...)

= En cas de changement de grade ou de cadre d'emplol & la suite d'une promotion, d'un
avancement de grade ou de nomingtion suite & la réussite d'un concours

= A moins tous les quatre ans en fonction de |'expérience acquise par |'agent

La part fonctionnelle de la prime (IFSE) sera versée mensuellement sur la base d'un douvziegme du
montant annuel individuel attribué.
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¥ Majoration (IFSEr) de I'IFSE mensuelle {IFSEmM)

Une majoration de I'IFSE mensuelle (IFSEm) interviendra pour les agents en charge d'une régie
d'avance ou de recette ayant le statut de régisseur titulaire sous 'appellation IFSE régie [IFSEr)

Cette demigre est fixée comme suit ;

s Monlant de la régie (dépenses / recettes) inférieur a 4 400 €urps: 10 £€uros
«  Montan! de la régie (dépenses / recettes) supérieur & 4 400 €uros : 30 €uros

¥ Complément (IF5Ec) de |'IFSE annuelle {IFSEa)

Un complément annuel d'IFSE [IFSEq) interviendra au fitre de 'ancienns indemnité de chaussures et de
petit equipement sous 'appellation IFSE complementaire (IFSEc), en faveur des agents dont les
conditions d'attibution sont remplies ef dont les modalités de versement restent identigues & I'ancienne
indemnité, & savoir

» Complement de 6548 €ures versé une fois par an, au cours du mois de juin, aux agents
bénéficiont d'un contrat d'un an minimum et pour les non itulaires, ayant une ancienneté de
& mois minimum lors du versement
o  Complément porté & 32,74 €uros dans les situations suivantes ;
¥ Pour les agents dont I'aclivité est égole ou inférieure & 60 % {temps partiel — temps non
complet)
v Pour les agents tifulaires ayant &té recrutes aprés le 15 mai de |'année

» Cette indemnite ne sera pas versee a fout agent recruteé aprés |l 1% juin de 'année

v Plafond de I'IFSE régie (IFSEr) et de I'IFSE complémentaire (IF5Ec)

Les montants de la majoration ({IFSEr) et du complément (IFSEc) igs & I'Indemnite de Fonctions, de
sujetions et d'Expertise ne pourront pas engendrer un dépassement des plafonds réglementaires.

4.  Transition entre l'ancign et le nouveau régime indemnitaire

Selon I'article 5 du décret n™ 2014-513 du 20 mai 2014 . ulindemnité de fonctions, de sujétions et
d'experfise et le complément indemnitaire annuel sont exclusifs de toutes autres primes et indemnités
liges aux fonctions et a la manigre de senvir, & 'exception de celles énumérées par arrété du ministre
charge de la fonction publique et du ministre chargé du budget .

Ces nouvelles indemnites se substituent donc aux éléments de rémunération tels que

o Prime de Fonction et de Résultat (PFR)

o Indemnité Farfaitaire pour Travaux Supplemeantaires (IFTS)
o Indemnité d'Administration et de Technicité (|AT)

o Indemnité d'Exercice de Mission des Préfectures (IEMP)

o Prime de Service et Rendement [PSR)

o Indemnité Specifique de Service (I55)

o Les indemnités de régies

a Ee..
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En revanche, le RIFSEEP est cumulable (exceptions exhaustives & cette régle de non-cumul figurant &
I'arficle 1# de I'anété interministérie! du 27 aolt 2015), notamment avec

a

5.

Lindemnisation des dépenses engagees au titre des fonctions exercées (frais de déplocerment,
frais de représentation etc.. )

Les dispositifs dintéressement collectif

Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (ex : indemnité compensatrice ou
differentielle, GIPA, elc.),

Les sujetions ponctuelles directement liges & la durée du travail [heures supplémentaires,
astreintes et permanences etc.,.)

La prime de responsabilité

Les avantages collectivement acquis (article 111 : Prime de Fin d'année, 13 mois efc.,.)

La nouvelle bonification indiciaire

Efz...

Garantie accordée aux agents

Conformement & I'arficle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984, qui prévoit u Les organes délibérants des
collectivités teritoriales el de leurs établissements publics peuvent décider de maintenir, & titre
individuel, au fonctionnaire concerne, le montant indemnitaire dont il bénéficiail en application des
dispositions réglementaires antéreures, lorsque ce mantant se frouve diminué scit par 'application ou
la modification des dispositions reglementaires applicables gux services de [Etal servant de réiérence,
soit par l'effet d'une modification des bornes indicigires du grade dont il est titulaire, n, Madame |g
Fresidente est autorisee @ maointenir @ fitre personnel le montant indemnitaire mensuel pergu
antérieurement par les agents,

Ce mainfien indemnitaire individuel perdure jusgu'd ce que 'agent change de fonctions.

Cetfe garantie ne fait pas obstacle & une revalorisation du montant percu par l'intéressé.

&,

[P0 CONSEN COMMUNIUTAIRE TN 6 MARS 2023 Paraphe Providents

Modalités de maintien ou de suppression en cas de maladie

a. Agents titulaires et stagiaires

En cas de conge de maladie ordinagire, les primes liges 4 la part fonctionnelle suivent le sort du
fraitement. Elles sont conservées intégralement pendant les frois premiers mois puis réduites de
maifie pendant les neuf mois suivants

Durant les congés annuels et les congés pour maternité, paternité ou adoption, accident de
travail et maladie professionnelle, les primes sont maintenues intégralement ainsi qu'en cas de
fravail & temps pardiel therapeutique

En cas de conge de longue maladie (CLM), longue durée (CLD) et congé de grave maladie
(CGM), IFSE est suspendue intégralement

Lorsque 'agent est place en conge de longues moladie, de longue durée rétroactiverment,
notamment a la suite d'une demande présentée au cours d'un congé de maladie ordinaire [a
compter de la date de nofification du CLM ou CLD, date du procés-verbal du Comité médical
ou de la Commission de réforme), les primes et indemnités qui lui ont &té versées durant ce
méme conge lui demeurent acquises. Le remboursement du régime indemnitaire percu durant
ce conge n'est donc pas exigé

Par l'.;':'-'ll'-.' Secretaire de séoan t
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b. Agenis contractuels permanents de droit public

En cas de congé de maladie ordinagire, les primes lides & la part fonctionnelle suivent e sort du
fraitement conforméement au tableau ci-dessous,

En effet, lagent contractuel dépendant du régime général de la Sécurité Sociale, percoif en cas de
maladie des indemnités journaligres (1) pour maladie non professionnelle.

En pratique :
v Soit 'agent percaoit les indemnités journalieres de la CPAM [Sécurite Sociale)

¢ Soit la CCHVO verse lintégralite du plein ou du demi-traitement et percoit les indemrnités
journaliéres a la place de l'agent

| Duree de remunération & plein ou demi-raitement selon l'ancienneté ]

Durée de maintien du plein traitement ou du demi-

Ancienneté _!rnltement

Egen{ p!océ sans fraitement pour une durée maximale de |
an et perception des | par la CPAM (50Us réserve que
I'agent remplisse les conditions pour prétendre aux 1JSS)

Aprés 4 mois de services ||3E#jc:urs a plein traitement et SDiﬁurs a 1/2 traiterment

|
Inférieur & 4 mois de
gsewices

hprés?ﬁnﬁé services |!6[} jours & plein traitement et 40 jours & 1/2 traitement

Aprés 3 ans de services ||"£’D']oqu & plein traitement et 90 jours & 1/2 fraitement |

En cas de congé de grave maladie, le versement du régime indemnitaire est retenu dans les mémes
proportions (suppression) gue celles appliquées aux agents fitulaires en CLM ou CLD, & la date de
nofification de 'organisme maladie [Sécurité Sociale), sans rétroactivité

B) Le Complément Indemnitaire (Cl)

1. Les bénéficigires

v Cl annuel (Cia)

- Les fonctionnaires fitulaires a termps complet, temps non complet ou & temps partiel

- Les fonctionnaires stagidgires & femps complet, temps non complet ou & temps partiel
Les agents contractuels permanents () de droit public 4 temps complet, temps non complet ou
a temps parfiel avec une anciennete minimum de 6 mois au 31 décembre et bénéficiant d'un
contrat ou d'un cumul de contrats égal & un an miniMmum

M Agents confractuels permanents recrufés sur la base des arficles 1L332-13,
L332-14, L332-8 17 L332-8 2" et L332-24 du Code Général de la Fonction Publigue ayvant vocation
a répondre aux besoins les plus courants des collectivités,

Cette indemnite facultative, basée sur 'évaluation annuelle, fiendra comple du temps de présence
de I'agent sur lequel ce dermier a &té évalué |prorata temporis).

Il est & noter que les collaborateurs de cabinet bénéficient d'une rémunération compasée d'un
Iraitement indiciaire et d'indemnités fixées par décret [décret n® 87-1004 du 146 décembre 1937 relatif
aux collaborateurs de cabinet des autarités territoriales).

PUCONSENL COMMUNAUTAIRE DH 6 MRS 2023 Paraphe Prisidenie Povaphe Secrdraire de séunce
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v Cl exceptionnel [Cig)

- Les fonclionnaires fitulaires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel
- Les fonctionnaires stagiagires & temps complet, temps non complet ou & temps partiel
- Lesagents contractuels permanents (W de droit public d temps complet, temps non complet ou
& termps partiel toujours en poste
) Agents contractuels permanents recrutés surla base des arficles 3 a 3-3 alinéas 1 et 2 de la loi
du 26 jonvier 1984 ayanl vocation a réepondre aux besoins les plus courants des collectivites,
Cette indemnité focultotive, prendra en compte 'evaluation annuelle et les circonstances ou
conditions de fravail excepfionnelles.
I est & noter que les collaborateurs de cabinet bénéficient d'une rémunération composée d'un
traiferment indicicire et d'indemnites fixées par decret (décret n® 87-1004 du 16 décembre 1987 relatif
aux collaborateurs de cabinet des autcrités feritoriales),

2. Les groupes de fonctions et les montants plafonds

Le ClIA est fixé dans 1a limite des plofonds détermings ef applicables aux fonclionnaires de |'Etat, Ces
montants plafonds évolueront selon les mémes conditions gue les montants applicables aux
fonctionnaires de 'Etal.

A. FILIERE ADMINISTRATIVE

* Le cadre d'emploi des administrateurs teritoriaux (Catégorie A) :

v CCHVO non concemeée

* Le cadre d'emploi des attachés territoriaux (Catégorie A) :

Complément Indemnitaire [(CI] ;

i ‘Groupe

Al 10 | Directeur Général {DGS] 4390 € 6390 €
GrovPe | 20 | Directeurs de pote (DGA, DGST...) . 5e70€ 5670¢€
Chels ou Responsables de service avec gualifications N
{dipldme, concouwrs. .} dans un service avec une gesfion
30 | pluridisciplinaire et transversale, nécessitant une fechnicite,
- L fer'lnj?c:dremenf d'equipe (W etfou soumis & des confraintes
A3 specifigues - 4500 € 4500 €
2 Ch}eﬂ ou Res;mnscrblre% de service avec un}ep_cadremeni
d'eguipe et soumis a des confrainfes specifigues
22 Chargés de mission avec expertise parficuliére, imporfance
de lg mission confiee et soumis & des confraintes specifigues _
40 Responsables de service spécialises dans plusieurs domaines
avec au sans encadrement d'agent (&
Groupe Responsables de service dans un secteur dactivité avec ou
A4 H sans encadrement d'agenf @ = 3600« &
47 Chargés de mission avec imporfance ou spécificité de la
mission confiee pouvant aller au-dela du cadre stafutaire
(1) 2 agents minirmum
(2) 1 agent
PYCONSENL COMMUNAUTAIRE DH & MARS 2023 Paraphe Présidenty Poraphie Secrdtaire de séance
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* Le cadre d'emploi des rédacteurs territoriaux (Catégorie B) :

Complément Indemnitaire (Cl) :

Responsables de service, de structure comprenant du
20 | management nécessitant une technicité ef soumis & fortes
confraintes -

Groupe 21 | Responsables de service, de struciure comprenant du

Bl management nécessitant une technicité

| Collaborateurs avec expérience ef responsabilifés
22 | importantes, soumis & des confraintes avec ou sans
encadrement d'équipe (W
Adjoints au Responsable de service, de structure [/
Responsabiles de structure moyenne [ Coordinafeur
30 | d'éguipe [ Agents soumis d des responsabilifés importantes
et soumis & des confrointes avec ou sans encadrement
d'equipe W
Adjoints au Responsable de service, de structure [/
Responsables de petite structure, scumis  des caonfraintes 2185¢ 21B5€
avec des responsabilités avec ou sans encadrement
d'agent ¥
Adjoinfs au Responsable de service, de structure [
Collcborateurs référant, avec des missions nécessitant une
technicité parficuligre & responsabilité, avec ou sans
gncadrement d'agent 12
Tous agents de catégorie B aux fonctions statutaires
Groupe 40 classiques comespondant & son cadre d'emploi et

B3 natamment Gestiochnaires expérimenteés [ Agents soumis @
des responsabilités, sans encadrement d'agent (2
(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent

2380¢€ 2380€

Groupe

32

1995€ 1995 €

PUCONSEIL CQUMUN LT UIRE DU A MARS 3033 Paraphe Présidente Paraphe Secrétaire e séance
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* Le cadre d'emploi des adjoints administratifs territoriaux {Catégorie C) :

Complément indemnitaire [C) :

Responsables de services ou d'équipements imporfants ou &
forfes contraintes avec encadrement d'éguipe (1

Adjaints de directeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe (1

Charges de mission avec expertise particuliére, importance
de la mission confiee _

Responsables de petites unifés ou éqguipements,
responsabilite avec encadrement d'agent 2

30

31

32

34 | Responsobles de missions avec technicité parficwiére

Groupe Rl
1 | Agents dont les missions configes sont importantes au 1260€ 1260¢€
35 | specifigues au-deld du cadre sfatutaire avec ou sans
encadrement d'agenf @
36 | Agents occupant des fonctions supéneures d la calégorie
37 Agenfs occupant des fonctions supérieures au grade ocu
| responsable d'un micro-équipement
Agents dont les missions confiées sont hors stafut, y compris
38 | encadrement et budget, ancienneate dans o Fonction
Fublique Temitoriale, bloqués en fin grade
Agents soumis a des sujélions particuligres ayvant un
40 | caracfére permanent, avec obtention du concours, + 3 ans
Groupe d'experence et dipléme {Echelle C2-C3)
c2 41 | Agents soumis & des confraintes particuliéres avec moins de 1200 € 1200€
3 ans d'expérience ou cancours ou dipldme (Echelle C1-C2)
42 | Debufants tifulaires ou confractuels de 3 mois (Echelle C1)

{1} 2 agents minimum

{2) 1 agent
PV CONSEL COVMUNAUTAIRE DU 6 VARS 2623 Puaraphe Prézidenry Parapie Secrétaire de séunce
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B. FILIERE SPORTIVE

= Le cadre d'emploi des conseillers territoriaux des activités physiques et sportives (Catégorie A) :
v CCHVO non concemeae
* Le cadre d'emploi des éducateurs des acfivités physiques et sportives (Catégorie B) :

Complement iIndemnitaire (C) :

Responsables de service, de structure comprenant du
20 | management nécessifant une technicite et soumis a fortes
confraintes

21 Responsables de service, de structure comprenant du

Bl managemeant nécessifant une techniciteé

Collaborateurs avec expérience el responsabilités

22 | importantes, soumis & des confrainfes avec ou sans
encadrement d'équipe (1

Adjoints au Responsable de service, de slructure /
Responsables de sfructure moyenne / Coordinateur

30 | d'éguipe [ Agents soumis & des responsahilités importanies
et soumis & des confraintes avec cu sans encadrement
d'équipe N

Adjoints au Responsable de service, de siructure /
Responsables de pefite structure, soumis & des conlraintes 218B5€ 2185€
gvec des responsabilifés avec ou sans encadrament
d'agent (2

Adjoints au Responsable de service, de structure /
Colloborateurs referant, avec des missions nécessitant une
technicité particuliére & responsabilifé, avec ou sans
encadrement d'agent

Tous agents de categerie B aux fonclions statufaires
classiques corespondant & son cadre d'emploi et
nofamment Gestionnaires expérimentas | Agents soumis o
des responsabilifés, sans encadrement d'agenf (2

(1) 2 agents minimum

(2) 1 agent

2380 ¢€ 2380¢€

Groupe

32

Groupe

40 1995 € 1995 €
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* Le cadre d'emploi des opérateurs des activités physiques et sportives (Catégorie C) ;

Complement Indemnitaire [CH) :

Responsables de services ou d'équipements importants ou o
fortes confraintes avec encodrement d'équipe (U

Adjainfs de direcfeur de secleurs avec ou sans
encadrement d'équipe (W

Charges de mission avec expertise parficuligre, impaorfance
de la mission confiée

Responsables de pefifes unités ou equinements,
responsabilite avec encadrement d'agent (2

30

3l

32

33

Groupe 34 | Respansables de missions avec fechnicité particuliére

| Agents donf les missions configes sont imporfantes ou Lt 120K

35 | specifiques au-deld du cadre statutaire avec ou sans
encadrement d'agent 2

34 | Agenfs occupant des fonctions supérieures & la catégarie

Agents cccupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-équipement
Agents dans les missions confiées sont hors statul, v compris
38 | encadrement et budget, anciennefé dans la Fonction
| Publigue Temitoriale, blogués en fin grade
Agents soumis & des sujetions particuligres ayvant un
40 | caractére permanent, avec obfention duv concours, + 3 ans
Groupe | | dexpenence et diplome (Echelle C2-C3)

c2 i Agents soumis A des confraintes particuliéres avec moins de 1200 € 1200 €
3 ons d'expérience ou concours ou dipldme (Echelle C1-C2)

37

42 | Debutants tifulaires ou confractuels de 3 mois (Echelle C1)

{1} 2 agents minimum
(2} 1 agent
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C. FILIERE TECHNIGQUE
= Le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux en chef (Catégorie A) :
v CCHVO non concernee

= Le cadre d'emploi des ingénieurs territoriaux (Catégorie A) :

Complément Indemnitaire (Cl) ¢

Gr::';PE 10 | Directeur de plusieurs pdles 7110€ 7110¢€
G’i‘;‘“ 20 | Directeurs de péle (DGA, DGST...) 6300 € 6300 €
Chefs ou Responsabies de service avec qualifications
{dipléme, concouws...) dans un service avec une gestion
30 | pluridisciplinaire et fransversale, nécessitant une technicite,
Srgupse ur eq;adremenf d'equipe N effou soumis a des confraintes
A3 specifigues _ 48450 € 4840€
3 Chefs ou Responsabiles de service avec un encadrement
d'équipe ¥ el saumis & des contraintes spécifigues '
32 Charges de mission avec expertise particuliére, importance
| de la mission confige et sournis & des confraintes spécifiques

{1) 2 agents minimum
{2) 1 agent
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* Le cadre d'emploi des techniciens territoriaux (Catégorie B) :

Complement Indemnifaire (Cl) :

Responsables de service, de structure comprenant du
20 | management nécessitant une technicité et soumis & forfes

confraintes
Groupe 91 | Responsables de service, de structure comprenant du

B1 management nécessitant une technicité

Cellaborafeurs avec expérience et responsabilités
22 | importantes, soumis & des contrainfes avec ou sans
encadrement d'équipe (W
Adjoinfs au Responsabile de service, de structure /
Responsables de strucfure moyenne f Coordinateur
30 | d'équipe [ Agents soumis & des responsabilités importantes
et sourmis & des contraintes avec ou sans encadrement
d'équipe W
Adjoinfs au Responsable de service, de structure |
Responsables de petife sfructure, sournis & des conlraintes 2 445¢€ 2 445¢€
avec des responsabilités avec ou sans encadrernent
d'agent @
Adjoinfs au Responsable de service, de structure |
Collaborateurs referant, avec des missions neécessitant une
technicité parficuligre & responsabiité, avec ou sans
encadrement d’agent
Tous agents de cotégorie B aux fonctions sfatutaires
Groupe 40 classiques correspondant & son cadre d'emploi et

B3 notamment Gestionnaires expérimentés / Agents soumis o

des responsabilifés, sans encadrement d'agent (2 !
(1) 2 agents minimum
(2) 1 agent

2480¢€ 24680€

Groupe
B2 a1

32

2245 € 2245€
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* Le cadre d'emploi des agents de maitrise territoriaux {Catégorie C) :

Complément Indemnitaire (Cl) :

Responsables de services ou d'équipements impaortants ou &
fortes contraintes avec encadrement d'équipe 1V
Adfoints de directeur de secteurs avec ou sans

30

= encadrement d'équipe (Y

32 Charges de mission avec experlise particuliére, importance
de la mission confiee

33 Responsabiles de petifes unités ou éguipements,

responsabilite avec encadrement d'agent (@ |
Groupe 34 | Responsables de missions avec technicité partficuliére

Cl Agents dont les missions confiées sont importantes ou hae \ 2k

35 | spécifigues au-deld du cadre statufaire avec ou sans f
encadrement d'agent &

36 | Agenfs occupant des fonctions supérieures & la catégarie

Agents occupant des fonctions supérieures au grade ou
responsable d'un micro-équipement

Agents donf les missions confidées sont hors stafut, v compris
38 | encadrement et budgel, ancienneté dans la Fonction
Fubligue Tenitoriale, blogués en fin grade |
Agenfs soumis @ des sufefions partic uliéres ayant un |
40 | caractére permanent, avec chtention du concaurs, + 3 ans |

37

Groupe d'expérience et dipldme [Echeile C2-C3)
c2 4] | Agents soumis @ des confraintes partic uliéres avec moins de 1200¢€ 1200€
3 ans d’experience ou concours ou dipldme (Echelle C1-C2)

42 | Debufants fitulaires ou confractuels de 3 mais (Echelle C1) |

{1} 2 agents minimum
{2} 1 agent

PUCENSEN COMMUNAUTAIRE DU 6 MRS 2623 ' Paraphe Présidente Paraphe Secrétire de séunce
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Le cadre d'emploi des adjoints techniques territoriaux (Catégorie C) :

Complément Indemnitaire {Cl) -

30 Respansables de services ou d'équipements imporfants ou &
forfes contraintes avec encadrement d'équipe (4
3] Adjoinfs de directeur de secteurs avec ou sans
encadrement d'équipe (U
1 Chargeés de mission avec experfise particuliére, importance .
cle la mission confige ==
33 Respornsables de petites unités ou egquipements,
responsabilité avec encadrement d'agent (3
Groupe 34 | Responsables de mr‘ssjicms avec fechnicité particuliere —
Cl Agents donf les missions confiées sonl imporfantes ou Lass
35 | spécifiques au-deld du cadre statulaire avec ou sans
encadrement d'agent (2
36 | Agents occupant des fonctions supérieures @ la catégorie
37 - Agents occupant des fonctions supéreures au grade ou
responsable d'un micro-equipement
Agents dont les missions confiées sont hors statut, v compris
38 | encadrement et budget, ancienneté dans la Fonction
| FPubligue Territoriale, bloqués en fin grade
Agents sournis @ des sujétions particuliéres ayant un
| 40 | coractére permanent, avec obtention du concours, + 3 ans
Groupe d'expérience et dipléme (ECHELLE C2-C3)
c2 4] | Agents soumis & des contraintes particuliéres avec moins de 1200¢€ 1200¢€
3 ans d'expérience ou concours ou dipldme [Echelle C1-C2) |
42 | Débutants titulaires ou confractuels de 3 mois (Echelle C1)
(1) 2 agents minirmum
{(2) 1 agent
PUCONSEIL COVMUN AT RE D6 MARS 2023 Paraphe Présicdente Paraphe Seordtaire de séance
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D.

FILIERE MEDICO-50CIALE

Le cadre d'emploi des psychologues (Catégorie A) :

Complément Indemnitaire (1) :

Chefs ou Responsables de service avec qualifications
(dipldme, concours...] dans un service avec une gestion
30 | plurddisciplingire et transversale, nécessitant une fechnicite,
un encadrement d'équipe M et/ou soumis & des confraintes
_! spécifiques 4500 € 4 500 €

Chefs ou Responsables de service avec un encadrement
d'équipe M ef soumis @ des contraintes spécifiques

Charges de mission avec expertise parficuliére, impaortance
de la mission confige et scumis & des contraintes speécifiques

31

32

Groupe
A2

Responsables de service spécialisés dans plusieurs domaines

avec ou sans encadrement d'agent 2

Responsables de service dans un secteur d'aclivité avec ou

sans encadrement d'agent (2

42 Cr_m_rgés de mission avec importance au specificité de o
rnission confiée pouvant aller au-deld du cadre stafutaire

40

4] 3 600 € 3 600 €

PUCONSENL COMMUNATTAIRE 1M 6 VARS 2023 Puraphe Presidente

{1} 2 agents minimum
(2} 1 agent

Les critéres de modulatlions individuelles et d'atiributions

Le montant maximal du Cl est fixg, par améts, par groupes de fonctions sus mentionnés

Les montants platonds evolueront selon les mémes conditions que les montants applicables qux
fonctionnaires de I'Etat

Les montants fixgs sont efablis pour un agent exergcant & temps complet. IIs sont réduits au
prorata de la duree sffective du temps de travail pour un agent exergant & temps partiel ou
occupé sur un emploi & temps non complet

Le montant annuel attribug individuellerment est fixé par amété de 'autorité teritoriale

le nombre de groupes de fonctions ainsi que le plafond global applicable sont
systématiqguement et automatiquement ajustés conformément aux dispositions réglementaires
an vigueur

Le Cl ayant un caractere complementaire, il est impossible de verser ce dernier & un agent ne
béneficiant pas de I'IFSE [cas des agents contractuels non permanents)

Paraphe Secrétaire de séance |
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» Part du complément (Cl) :

v Le montant individuel annuel verse ne pourra pas exceder le montant percu en IFSE par
I'agent et sera compris entre 0 et 100 % des plafonds sus mentionnés du groupe de
fonclion dont il reléve

v Il est déterminé en fonction de |'gppréciation de la valeur professionnelle qui se fonde
sur 'enfretien annuel professionnel, arrété selon les critéres suivants

o La valeur professionnelle de |'agent

L'investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions
Le sens du service public

o La capacité & fravailler en équipe et sa contribution au collectif de fravail

o Lo connaissance de son domaine d'intervention

o Lo capacitée & s'adapter oux exigences du poste, & coopérer avec des
partenaires internes ou externes comme son implication dans les projets du
service ou sa participation active a la réalisation des missions rattachées & son
ervironnement professionnsl

¥l n'est pas automatiquement reconductible d'une année sur I'oufre car il dépend de

I'évalualion professionnelle
v |l est versé au regard de 'évaluation N, en début d'année N+1

En ce qui concerne la collectivite, i| est pracisé que :

¥ Les parts varables des Compléments Indemnitaires annuel (Cia) et exceptionnel (Cie)
seront inscrites a partir du budget 2020

v Leurs versements restent focultatifs et seront effectués, le cas échéant, aprés ' évaluation
de 'annee N au cours du mois de mars au cdu mois d'avril N+

Aricle # : PRECISE que les dispositions des précédentes délibérations portant surles modalités du régime
indemnitaire des agents communautaires sont maointenues en ce gui conceme les éléments de
rémunérafion cumulakles avec le RIFSEER (Article 14 — Pages 42 & 58)

Ardicle 10 : NOTE que les membres du Consell Communautaire pourront &fre appelés & se prononcer
de nouveau sur le RIFSEEP lors de la paruticn des arétés d'application des filiéres instaurées par le décret
r® 2020-182 du 27 février 2020 (cadres d’emploi des ingénieurs, techniciens et psychologues)

Aricle 11 : NOTE que les membres du Consell Communautaire seront appelés & se prononcer sur le
RIFSEEP en ce qui concerne I'enveloppe dllouee au fitre du Complément Indemnitaire (Cla et Cle) dans
le cadre de la procédure budgétaire annuelle

Article 12: PRECISE gu'un délai de mise en ceuvre pourra étre nécessaire afin d'établir les arétes
individuels de régime indemnitaire des agents de la collectivité

Arlicle 13 : RAPPELLE que le dispositif RIFSEEP, en lieu et place des anciennes dispositions régissant le
regime indemnitaire des agents communautaires applicables jusqu'au 31 décembre 2018 pour les
premiers cadres d'emploi eligibles et jusqu'au 30 septembre 2020 pour les dermiers cadres d'emploi, n'a
pas eu d'incidence sur le montant du régime indemnitaire versé aux agents, puisque :

o Le niveau de régime indemnitaire alloué a chacun a été totalement transposé sans réduction,
sous forme d'Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d'Expertise |IFSE)

o Ce dernier respectait les plafonds fixés par la présente délibération

> Lecas écheant, a fitre derogatoire, a été autorisé le maintien a fitre personnel au-deld des
plafonds fixes, conformément & |'article 88 de la loi n® 84-53 du 24 janvier 1984

PECCNSERL CCOMWUN AL EATRE EN 6 WARS 223 ! Paraphe Prévdente Paraphie Secretaire de céanes
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Article 14 : RAPPELLE les autres éléments du régime indemnitdire des agents communautaires ainsi que
les conditions d'octroi

A) INDEMNITES AU PROFIT DE TOUTES LES FILIERES

Sous conditions de grades et d'echelons ouvrant droit & ces indemnités conformément & la législation
en vigueur a la date de versement de ces indemnités

* Indemnités horaires pour travaux supplémentaires {IHTS)

Four I'ensemble des agents apparfenant aux catégories C ou B, tous emplois confondus, étant précisé
gue la Collectivité n'opére pas de distinction entre 'emploi et le grade des agents lors des créations
des postes, qu'il n'existe pas d'indice plafond pour la catégorie B et que le versement de cette
indemnité correspond & un travail supplémentaire effectif, calculés conformément au décret n® 2002-
60 du 14 janvier 2002

* Filigres, cadres d'emplois et grades concernés ;

Filiere Cadres d'emplois " Grades / Emplois

Redacteur principal de 1% classe
Eédocteurs Redacteur principal de 24 classe
Redacteur
Adjoint administratit principal de 14
classe
Adjoints Administratifs Adjaint administratit principal de 22me
closse
Adjoint administratif
Educateur des APS principal de 14
classe
Educateur des APS principal de 22me
classe
Educateuwr des APS
Operateur des APS principal
Cpérateur des APS qualifié
Opérateur des APS _
Technicien principal de 19¢ classe
Techniciens Technicien principal de 29 closse
Technicien
Agent de mailrise principal
Agent de maitrise
| Adjoint technique principal de 12
classe
Adjoint technique principal de 2eme
closse
_ | ) Adjcint technique
Médico- Irfirrrier

Infirrmiers territoriaux ¢ : o
_sociale | Infirmmier en soins gensraux

Administrative

Educateurs des activités
physiques et sporfives
Sportive

Opérateurs des  activités
physiques et sportfives

Agents de mailrise

Technique

| | Adjoints techniques
| teritariaux

PSSR OO TTHRE D6 MARS 2023 Pavaphe Prasidente Jr':.'."|:|'|.'J-'I'I'-r_'\'.:‘--_’L'."'.‘l':.'r."r' e séumce
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= Soumises a cing conditions :

¥ Heures effectuces 4 la demande de I'autorité termiteriale lorsqu'il y a dépassement des bomes
horaires du cycle de travail

v Lles fonctions exercees, le comps, le grade ou I'emploi d'appartenance doivent impliquer |o
realisation effective d'heures supplémentaires

v Les heures supplementaires accomplies doivent étre comptabilisées de fagon exacte

¥ Mise en place d'un moyen de conirole préconisé des heures dans le cadre du protocole ARTT,
notamment par 'etablissement d'une déclaration sur un état détaillé (décompie déclaratif
contrélable)

¥ Heures plafonnées & 25 heures au cours d'un méme mois. Les heures de dimanches, jours fériés
et de nuits sont prises en compte pour 'appreciation de ce plafond. Dans des circonstances
exceptionnelles et pour une durée limitée, les agents peuvent réaliser des heures supplémentaires
au-deld du confingent mensuel sur décision motivee de I'autorité teritoriale (Cf. dérogations)

* Pourles agents a temps non complet ;

¥ Travaux supplémentaires devant avoir un caractére exceplionnel

¥ Rémunération calculée sur une base résultant d'une proratisation de son traitement (heures dites
« complementaires) jusqu'd la durée du cycle de travail défini par la collectivité pour les agents
a temps complet

v Au-dela de lo duree de fravail & temps complet, taux de rémunération identique & celui des
agents a temps complet

* Précise gue :

v Cefte Indemnité est noen cumulable avec un repos compensateur, pendant les périodes
d'astreinte saut si celles-ci donnent lieu a intervention et pendant les périodes ouvrant droit au
remboursement des frais de déplacement

v Cette indemnité est cumulable avec le RIFSEEP ainsi qu'avec une concession de logement é titre
gratuit

v Conformément & I'article 6 du décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002, gue le contingent de 25
heures supplémentaires peut étre exceptionnellement dépassé en cas de nécessités lides aux
contraintes de service sur validation du chef de service et aprés information des représentants du
personnel au Comite Technigue

¥ Les HTS sont ocuvertes & tous les agents communautaires titulaires, stagiaires et non titulaires de
dreit public et priveé (contrats aidés, apprentis...), a temps complet, temps partiel ou temps non
complet

FPEEONSERL COOMNE N AT T & WARK 3023 | Paraphe Présidente Paraphe Secreétaire de séance |
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= Dérogations :

¥ En raison de la nature des fonclions exercées et des circonstances exceptionnelles quxquelles
peut élre confrontée la Communauté de Commune, notamment dans le cadre de dispositifs
spécifigues (état d'urgence, plan vigipirate...), il pourra étre effectué des dépassements horaires
au-deld du plafond mensuel des 25 heures d'IHTS, aprés information du CT, pour I'ensemble des
cadres d’emplois de la Callectivite

¥ Four la sous-filiere medico-sociale, la base jundique et les conditions d'athibution des IHTS sant
celles en vigueur dans la fonction publique hosgpitaliére depuis le 1 janvier 2009, date d'entrée
en vigueur du decret n® 2008-1451 du 22 décembre 2008 (JO du 31 décembre 2008), qui ouvre la
possibiliteé de versement des [HTS aux agents de catégorie A, & savoir

Filiere Cadres d'emplois Grades
Médico Infirmier en sains généraux hors closse
S i s Infirmier en soins généraux de class
sociale Infirmiers territoriaux en - 9 e
sains généraux per : G
Infirmier en soins généraux de classe
Agents de
et narmale
CaiEHe Infirmier de classe supérieurs
A Infirmiers terrtoriaux i H
Infirmier de classe normale

Cependant, le contingent maximal d'heures supplémentaires est limité & 15 heures pour les
grades sus mentionnés o I'exception des infirmiers cadres de santé dont le contingent peut
atteindre 18 heures

B) PRIMES ET INDEMNITES HORS FILIERES

+ Indemnité allouée aux régisseurs d'avances et de receties

Exclusivement pour les agents non éligibles au RIFSEEP

¥ Attribuge aux agents étant régulierement chargés des fonctions de régisseur d'avances et fou
de recettes titulaires et suppléants {mandataires)

v Montant de l'indemnite fixg, selon llimpordance des fonds concernés, dans 'arété de
nomination de I'agent, confermement aux decrets
n® 22-681 du 20 juillet 19922 et n® 2005-1401 du 19 décemibre 2005

¥+ Obligation de souscrire un cautionnemeant le cas échéant {sauf dispense prévues par I'aréte
du 20 juillet 1992)

v En cas dindisponikbilité de 'agenl au-deld de 2 mois sur 'année civile, seul le montant
correspondant & une indemnité de suppléant sera versé

+ Indemnité pour frais engagés par 'agent dans le cadre de |'exercice de ses fonctions

Les frais engagés (transport, repas, nuitee) par les agents terifarious lors de déplacements nécessités
par 'exercice de leurs fonctions et missionnés par la collectivité, peuvent faire I'objet de
remboursement par la collectivite en application des décrets n® 2001-454 du 19 juillet 2001 modifié, n®
2006-78] du
3 juillet 20046 ainsi que de 'arrété du 3 juillet 2004 ou de tous décrets et arrétés modificatifs & venir

PUCCANSERL O N T T 0 Ly 2023 Puranhe Presiduimie ."rl'-:.'-"tf,l'-"l.-r" -Q'Il.':.""{‘:!h'l;f'-'_' de ybanpe
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+ Indemnité forfaitaire de stage, de concours, d'examen et de préparalion aux concours ou examen

En application des deécrets n*  2001-654 du 1% juillet 2001, n®  2006-781 du
3 juillet 2004 ef de 'arrété NOR BUDBO&20004A du 3 juillet 2006 ou de tous décrets et arrétés modificatifs
& venir, ainsi que de la délibération du CNFPT n® 2014/016 du 19 février 2014 modifige par le conseil
d'administration du CNFPT le 25 janvier 2023 ou de toutes délibérations modificatives prises par le conseil
d'administration du CNFPT concernant les frais de déplacement des stagiaires :

v Prise en charge des frais de formation ({fransport, repas...) par le CNFPT suivant leur propre
bareme : aucune prise en charge par la collectivité méme dans le cas ol le stagiaire n'a pas
effectué les démarches nécessaires auprés de cef organisme

v Prise en charge des frais de transport liés & la formation lorsque le CNFPT nassure pas cette
prestation, notamment pour :

= Les formations continues (stage « catalogue CHNEPT) gui nécessitent un trajet inférieur & 20
kilométres dller / retour entre la résidence administrative du stagiaire et le lieu de formation
(hors formation organisée en Intra sur le terifoire - « Formation d'Initiative Locale - FIL )

o La préparation au concours et examens professionnels hors catégorie A+

o Journées d'actualités, séminaires et autres actions événementielles

v Prise en charge des frais de repas iés a la formation lorsgue le CNFPT n'assure pas cette
prestation (ticket repos ou indemnité forfoitaire) notamment pour
o Preparations au concours et exarmens professionnels hors categorie A+
o Formations organisées en intra sur le teritoire (1 Formation d'Initiative Locale - FIL »)

v Prise en charge des frais de transport et de repas pour les formations payantes (tout organisme
de formation ou prestataire de la collectivité), autorisées préalablement et financées par la
collectivite et dont ces prestations ne sont pas incluses dans "action de formation payée

v Prise en charge des frais de transport hors de la résidence administrative pour les épreuves
d'admissibilite ou d'admissions d'un concours ou d'un examen de la fonclion publique
teritoriale

= Dépenses prises en charge et modalités de remboursement ;

o Frois de fransport @ Wilisation d'un vehicule personnel sur présentation de la carte grise au
nom de I'agent et suivant le baréme kilométique applicable aux fonclionnaires de |'Etat,
transports en commun sur justificatit hors abonnement déjd finoncé en partie par la
collectivite, frais de stationnement et frais de péage sur présentation de facture

o Frois de repas ; sur justificatifs dans la limite du montant forfaitaire arréte par les textes en
vigueur (une vérification est effectuée au moment de la délivrance de I'aftestation de
présence)

Les frais d'hébergement peuvent, sur autorisafion préalable de la collectivité, au regard de la distance
et du temps de trajet depuis la résidence administrative, &tre pris en charge, dont les modalités de
remboursement s'effectueront dans les conditions prévues au point précédent « Frais engagés par
I'agent dans le cadre de 'exercice de ses fonctions u.

Il est précisé que tout remboursement devra faire 'objet d'une demande de prise en charge, en
complétant I'imprime « Etat des frais de deplacement », accompagne de 'attestation de présence et
de 'ensemble des justificatifs. Cet imprimé devro comporter le visa du Directeur Général des Services
ou de son representant.
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C) PRIMES ET INDEMNITES SPECIFIQUES

+ Prime de responsabilité des emplois administratifs de direction

=  Modalité d'octroi :
Agent occupant 'emploi fonclionnel de Directeur Général des Services
=  Modalité individuelle ;

= Tauxde 15 % du fraitement brut (indemnite de résidence, primes et supplément familial non
comypris)

Versement mensuel

Fossibilite d'un versement au Directeur Général Adjoint assurant le remplacement du
béneficiaire en cas d'absence, hors congé annuel, congé matemité, congé maladie
ordinaire, congé accident de service

L

+ Frais de représentation

Le remboursement de frais de representation aux titulaires d'emplois fonctionnels, dont la vocation est
de couvrir les charges liées & la mission de représentation exercée par ces agents pour le compte de
la collectivite, sera effectue sur présentation des pigces justifiant ces dépenses et dans la limite des
crédits affibués o celle des  sous-prefetfs |circuldire NOR/INT/ A 9800256/ C du
10 décembre 1998).

+ Indemnités horaires pour travail du dimanche ou jours fériés

*  Modalité d'octroi :
Effectuer un sevice le dimanche et les jours fériés entre & heures et 21 heures dans le cadre
hebdomadaire réglementaire du fravail.
Beneficidires : tous les cadres d'emplois, al'exception des cadres d'emplois de la filiére meédico-sociale.

=  Montant et modalité de versement :

# Montant horaire de reference [ 0,74 €ures par heure effective de travail
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D) PRIMES ET INDEMNITES LIEES A DES FONCTIONS QU SUJETIONS PARTICULIERES

¢+ Indempnité d'astreinte

+ Toutes filiéres (hors filiére technique)

ASTREINTES DE SECURITE .

' indemnisation | Montant en €uros i
| Semaine compléte | 149,48
| Lundi matin au vendredi soir | 45.00 =

Dimanche ou férig 43,38

Samedi T 34,85

Une nuit de semaine 10,05

Du vendredi soir au lundi matin 109,28

Repos compensateur h Modalités

Semaine compléte 1 journée et demie

Lundi matin au vendredi soir 1 demi-joumnée

Cimanche ou férié | | demi-journée ]
| Samedi B 1 demi-joumnée

Une nuit de semaing 2 heures

Du vendredi soir au lundi matin - _ | journge

= Précise que:

v Largmunération ou la compensation étant exclusive |'une et I'autre, les modalités seront fixdes
par I'autorité teritoricle aprés concertation avec les agents concemés

¥ Le recours aux astreintes restera exceptionnel et pourra concerner tout cadre ou agent de la
collectivite : lors de maonifestation d'envergure sur le teritoire communautaire, pour le
remplacement ou l'interim d'un agent occupant I'un des emplois foncltionnels administratifs de
direction mentionnes par les decrets 2001-1274 du 27 décembre 2001 et 2001-1347 du 28
decembre 2001 ou en cas de nécessité absolue de mobilisation des agents communautaires
dans le cadre d'un plan de prevention ou faisant suite & un événement souddain et imprévu
{situation de pré-crise ou de crise], aprés information du Comité Technique

v Ces dispositions ne peuvent &lre accordées aux agents qui benéficient d'une concession de
logement par nécessité absolue de service ou d'une nouvelle bonification indiciaire au titre de
responsabilité (emplois fonclionnels)

P CANSESL COMMUNAUTAIRE DU & MART 2023 Paraphe Preésidents | Paraphe Seeréraire de séunce
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4 Filigre technique

ASTREINTES

Astreinte d'exploltation : situation des agents tenus pour les nécessités de service de demeurar
soif & leur domicile ou & proximite afin d'étre en mesure d'intervenir

Indemnisafion Montant en €uros
Semaine compléte 159,20

Du lundi matin au vendredi soir {4 nuits) 43,00

Muit entre le lundi et le samedi ou la nuit suivant un jour 1075

de récupération Pt
Astreinte fractionnée inferieure & 10 heures 8.60
Astreinte ::Dqun’r_un_e > journée ¢ de recupération 37.40
Week-end [vendredi soir au lundi matin} 116,20
Samedi 37.40
Dimanche ou jour férié 46,55
Repos compensateur Modalités T

Toutes astreintes confondues

!Asfreirﬂe de sécurité : situafion des agents appelés a participer a un plan d'intervention dans
|le cas d'un besoin de renforcement de moyens humains faisant suite & un &vénement soudain

et imprévu (situation de pré-crise ou de crise)

Aucun,

aiement obligatoire

' Indemnisation Montanft en €uros
Csemaine compléte 14%.48
Du lundi matin au vendredi soir (4 nuits) o 40,20
Muit entre le lundi et le samedi ou la nuit suivant un jour 1005
de récupération '
Astreinte fraclionnée inférieure & 10 heures 8.08
 Astreinte couvrant une journee de récupération 34,85
Week-end (vendredi soir au lundi mating 10%.28
Samedi 34,85 .
Dimanche ou jour féné 43,38 i
' Repos compensateur Modalités |
|

Toutes astreintes confondues

Aucun, paierment obligatoire

{exclusif de foutes autres astreintes)

Astreinte de décision : personnel d'encadrement pouvant &tre joint, par I'autorité teritoriale
en dehors des heures d'aclivité normale du service, afin d'améter des dispositions nécessaires

Indemnisation

Montant en €uros

Semdine compléte 121.00
| Du lundi matin au vendredi soir (4 nuits) 40.00

Nuit entre e lundi et le samedi ou la nuit suivant un jour 10.00
| de recupération i

Astreinte fractionnee inférieure & 10 heures 10.00

Astreinte couvrant une joumnée de recuperahoﬂ 25.00

Week-end [vendredi soir au lundi mating 76,00

Samedi o 25,00 |
Dimanche ou jour férig 34,85

Repos compensateur Modalités

Toutes asireintes confondues

Aucun, paiement obligatoire
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= Précise que :

v Ces dispositions ne peuvent étre accordées aux agents qui bénéficient d'une concession de
legement par nécessité absolue de service ou d'une nouvelle bonification indiciaire au titre de
responsabilite (emplois fonctionnels)

v Les astreintes d'exploitation «semaine compléte n et le cas échéant, pour organisation de
service, o week-end n et i nuits entre le lundi et le jeudi i, seront utiliseées majoritairement

¥ La liste des agents soumis aux astreintes d'exploitation sera établie chague trimestre, sur un
rythme hebdomadaire, sur la base du volontariat et concerne les agents exercant leurs missions
au sein des services techniques. Le cas échéant, sila base du volontariat est insuffisante afin de
remplir cette obligation, 'autorité territoriale procedera & la désignation d'office des agents
aprés information du Comité Technigue

v Les agents d'astreinte d'exploitation se verront remettre un téléphone portable o astreinte »
qu'ils devront conserver en service et avec eux tout le temps de leur astreinte, afin de répondre,
le cas echeant, o des missions d'infervention liéas 4 tout probléme technique ou organisationnel
sur la collectivite

v Le cas echeant, une majoration de 50 % poura élre appliguée, en cas de circonstances
exceptionnelles de mise en astreinte d'exploitation ou de sécurité d'un agent, imposée avec
un delai de prévenance inférigur & quinze jours francs de sa dote de réalisation

v Le recours aux aufres astreintes (sécurilé et décision) restera irés exceptionnel et fera |'objet
d'une information du Comité Technique (CT)

¥ Les indemnites d'astreintes sont ouvertes & tous les agents de |a filiére technique (titulaires, non
fitulaires, confractuels...} dinsi gu'aux agents recrutés en confrats aidés occupant un emploi
technique

¢+ Indemnité d'intervention

4 Toutes filiéres (hors filiére technique)

INTERVENTION
Toutes filiéres (hors filiére technique)
Indemnisation horaire Montant en €uros *
Jour de semaine : Heures enfre 18 heures ef 22 heures 16,00 B
Muit : Heures entre 22 heures et 7 heures 24.00
samedi : Heures entre 7 heures et 22 heures 20,00
Heures dimanche et jour férié B 32,00
Repos compensateur l Modalités
Jour de semaine : Heures entre 18 heures et 22 heures | + 10 % du temps effectue
Nuit : Heures entre 22 heures et 7 heures | + 25 % du temps effectué
| samedi : Heures entre 7 heures et 22 heures + 10 % du temps effectué
| Heures dimanche et jour férié { + 25 % du temps effectué
PUCONSENL COMMENAUTUIRE DU S 1ARS 2333 Paraphe Présiden Paraphie Secrétaire e séanee
Og 1S
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INTERVENTION

Filiére technique

Indemnisafion horaire des Agents non éligibles aux IHTS (A) Montant en €uros
| Muit 22,00
Samedi 22,00
| Bimanche et jour férié 22,00

Jour de repos imposé par I'organisation collective du travail

Pas d'indemnité mais
repos compensafeur

Jour de semaine

16,00 H

Indemnisation des Agents éligibles aux IHTS (B)

Montant en €uros

Heures entre 18 heures et 22 heures
Heures entre 22 heures et 7 heures

Montant de I'IHTS (1)

Montant de I'IHTS (1)

Heures samedi enfre 7 heures et 22 heures

Montant de I'IHTS (1)

Heures dimanche et jour férig

Montant de I'IHTS (1)

(1] conceme selon l'indice défenu par i'agent

Jour de semaine

Repos compensateur des Agents non éligibles aux IHTS (A) Modalités
Muit 150 %
Samedi 125 %
Dimanche et jour férié 200 %
Jour de repos imposé par 'organisation collective du travail 125 %

Fas de repos
compensateur mais
indemnisation

Repos compensateur des Agents éligibles aux [HTS (B)

Modalites

Heures entre 18 haures et 22 heures
Heures entre 22 heures et 7 heures

Heures samedi entre 7 heures et 22 heures
Heures dimanche et jour ferié

Dans les mémes
—— proportions de
rmajoration des IHTS

= Précise que:

¥ Cette indemnité ou compensation corespond & un travall effectif, v compris la durée du
déplacement aller el retour sur le lieu de fravail, accompli par un agent pendant une période
o’ astreinte

¥ Ces dispositions ne peuvent étre accordées aux agents qui bénéficient d'une concession de
logement par necessite absolue de service ou d'une nouvelle bonification indiciaire au titre de
responsabilité (emplois fonctionnels)

v La remunération ou la compensation du temps d'intervention étant exclusive 'une et 'autre,
les modalités seront fixées par I'autorité teritoricle aprés concertation avec les agents
concermnes (A)

¥ Lorémuneration ou la compensation du temps d'intervention étant exclusive 'une et 'autre, la
compensation ne sera autorisée que dans lg limite maximum de 12 heures d'intervention
cumulées du lundi au samedi [hors heures de nuit), soit une récupération de 15 heures, étant
precise qu'une nouvelle periode de recupération de 15 heures ne sera autorisée que dans la
mesure ol la premigre periode de récupération est soldée. Les interventions dans le cadre
d'intempéries, de déneigement ou d'exigences de confinuité de service sont exclues du
champ du repos compensateur (B)

¥ Les indemnites d'intervention sont ouvertes & tous les agents de la filiére technique (fitulaires,
non fitulaires, contractuels...) ainsi qu'aux agents recrutés en contrats aidés occupant un emplo
technigue
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+ Permanence

Lo permanence corespond a lebigation faite & un agent de se trouver sur son lieu de fravail habituel,
ou en un lieu désigne par sen chef de service, pour nécessité de service, un samedi, un dimanche ou
lors d'un jour férié sans gu'il v ait trovall effectif ou astreinte,

En application de la pariteé avec le ministére de lintérisur, pour les agents de la filiére technigue,
lindemnisation des permanences est possile 4 tfout moment de la semaine et notamment la ruit,

4 Toutes filigres (hors filiere technigue)

- PERMANENCE

Toutes filiéres (hors filiére technique) S

Indemnisation Montant en €uros

La demi-journés du samedi 22,50 ]
Lo journge du samedi ) 45,00

La demi-journee du dimanche et jour férie 38,00

La journée du dimanche et jour férié 7600

Repos compensateur (1) Modalités i

Mornbre d'heures de travail effeclil majors

Une permanence de 95 %, |

= Préclse que :

¥ Le fonctionnement des services communautaires ne nécessite pas ' ufilisation de ce dispaosifif et
il ne sera donc fait appel & ce demier gu'en cas d'exigences ou d'impératits de sécurité qui
l'imposeraient

v L'indemnité de permanence et la compensation en temps sont exclusives 'une de |'autre, dins
que du bénéfice de tout autre dispositif particulier de rémunération ou de compensation des
permanences, des astreintes ou des interventions. Elles ne peuvent &étre attribuées aux agents
gui bénéficient d'une concession de logement par nécessité absolue de service [a titre gratuit)
ou utilité de service ou d'une MBI au fifre de fonctions de responsakbilite supérieure |article 3 du
décret n® 2002-148 du 7 février 2002) (1)

4 Filiére technique

Filiere technique o .

Indemnisation | Montant en €uros

Semaine compléte 477,60

Nuit enfre le lundi et le samedi inférieure & 10 25,80

heures

Nuit entre le lundi et le samedi supérieure a 10 32,25

heures

Week-end {du vendredi soir au lundi matin] 348.60

Samedi ou jounée de recupération 112,20

Dimanche ou jour ferie i 139,45

Repos compensafeur = Modalités

Une permanence ) | Aucun, paiement obligatoire
PUCOYSEIL COMMUNALUTAIRE DL 6 MARS 2023 Paraphe Prisidente | Pavaphe Seordtaive de séance
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» Précise que:

+  Le fonctionnement des services communautaires ne necessite pas 'uilisation de ce dispaositif et
il ne serg donc fait appel & ce demier gqu'en cas d'exigences ou d'impératifs de sécurité qui
l'imposerdient

E) NOUVELLE BONIFICATION INDICIAIRE

La définition de la nouvelle bonification indiciaire [NBI) est donnée parla loi du 18 janvier 1991 : c'est
une mesure qui vise & fovoriser certains emplois compertant une responsabilitéd ou une technicité
parficuligre sans référence & un cadre d'emploi ou & un grade. || est précisé gue le bénéfice de la NB
dépend de 'emploi et notamment des fonctions exercées,

La NBI constitue un droit pour les personnes qui remplissent les condifions pour |'obtenir, Toutefois pour
les NBI liees exclusivement a I'exercice de cerfaines fonctions et responsabilités, il est rappelé que Ia
definition de ces fonclions est laissee 4 lg stricte appréciation de 'autorté temritoriale et de 1o
jurisprudence.,

Il est également rappele que la cessation des fonctions ouvrant droit & la NBI, gu'elle soit ponctuslle
(au-deld de 20 jours) ou dé&finitive enfraing la perte de cet élément de rémunération,

¥ Bénéficiaires ;
o Les agents stagigires et fitulaires (temps plein, temps partiel, temps complet et temps non
complet), sont donc exclus les agents non titulaires

F) STAGIAIRES

+ Gratification des stagiaires de I'enseignement supérieur

Pendant son stage ou sa formation en miliew professionnel le stagicire de 'enseignement supérieur
percoit une gratification corespondant a 15,00 % du plafond hordire de la sécurité sociale [Valeur au
1o janvier 2017 gui éveoluera en fonction de la réglementation) pour 1 mois complet d'actlivité
comptabilise en jours ouvrés, au prorata de |la présence du stagiaire

¥ Condifions de versement ;

1. Grafification obligatcirement versée aux stagiaires de I'enseignement supéreur qui effectusnt
ce stage ou cette formation d'une durée supérieure a 2 mois consécutifs ou, au cours d'une
meéme annee scolaire ou universitaire, a deux mois consécutifs ou non

Four |'appréciation de la durée des deux mois, il est décidé de |'apprécier de date a date en tenant
compte de la presence effective du stagicire au sein de la collectivité selon la modalité suivante :
chague periode d'au moins 7 heures, consecutive ou non, est comptée comme un jour de présence
et donne lieu a grafification au prorata calculée en fonction de la grafification mensuelle obligateire
sus mentionnée

2. Gratification pouvant étre versée aux stagiaires de |'enseignement supérieur qui effectuent ce
stage ou cette formation pour une durée comprise entre 1 mois (Minimum 20 jours) et 2 mois
consecutifs dans la mesure o la cenvention de stage le prévoit afin de tenir compte des
missions remplies et des frais engagées par le stagiaire {transports, repas...). La décision étant
prise par |'autorite temitoriale (signature du mandat administratif) & la demande du resporsable
de service aprés avis du Directeur Général des Services
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G) PRIME D'INTERESSEMENT A LA PERFORMANCE COLLECTIVE DES SERVICES

La Prime d'Interessement 4 lao Performance Collective des Services [PIPCS) collective a pour objectif
dinciter les agents & travailler en équipe et & atteindre les objectils fixés par la collectivité.

Ainsi, les objectifs individuels fixgs & I'agent lors de l'entretien annuel d'évaluation peuvent &tre en lien
avec les objectifs collectifs fixés pour l'ensemble des services.

# Bénéficigires - Montant - Périodicité

Montant maximal de

: Période de référence
la prime {1

Services concernés

Plafond annuel

i facfifs 13)
800 EUros En fonction des objectifs

Tous |es seryices (2

M Montant des revalorisations légales ou réglementaires qui pourragient intervenir fera I'objet d'un
ajusternent autormatigue dés parution des nouveaux montants

(2} Conditions : Les agenfs permanents (fonclionnaires et confractuels) des services concemeés
devront justifier d'une présence effective dans le service d'au moins trois mois pendant la période
de six mois consécutifs pour un chjectif semestriel et de sixk mois pendant la pérode de douze mois
consécutits pour un objectif annuel ou plukannuel

() Objectifs fixés dans le cadre d'un programme d'objectifs pluriannuel, déclinés en période annuelle
ou semestrielle en fonclion de la nature des objectifs

I.  Définition des objectifs et des indicateurs

1. Conduite des politiques publigues et gualiié du service rendu :

Delais moyens de fraitement des dossiers, délais de fraifement des demandes, niveau
d'information de I'usager, relation avec le public, sens du service public, offre de services
notamment au centre aquatique, mise en place d'actions pour répondre aux difficultés
Economigques...

Indicateurs ; nombre de dossiers fraités, nombre d'enfrée au cenfre aguatique, délai de
reponse, toux de satisfaction de 'usager (nombre de courriers de réclamations), nombre et
diversification des prestations offertes au centre aquatique, nombre de nouvelles actions mises
en osuvre, notamment pour le développement économigue du temitoire, nombre de
partenaires sollicités, délais de paiement des fournisseurs. .

2. Maitrise des colts et efficience des services :

Demateralisation, développement durable (trajets, achats.. ), rationalisation des procédures,
respect du budget, recherche d'&conomies, respect des matériels et éguipements utilisés,
I'arganisation, optimisation du coldt des opérations. ..

Indicateurs : nombre d'échanges dématérialisgs formalisés, fréquence des achals,
caractéristiques des fournitures achetés, nombre d'envois postaux, économies budgétaires
réalisées liées a des négociations ou comparatifs (qualité / Prix), nombre d’accidents, nombre
de remplacement de matériels en fonction de I'ancienneté et de I'usage, prises d'initiatives
et nouvelles propositions d'efficience, nombre de subventions obtenues, .
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3. Gestion des ressources humaines

Formations, amélioration des conditions de fravail, prévention des accidents du fravail, respect
ces consignes de securité, polyvalence, cohésion des équipes, ponciudlité, conscience
professionnelle, formalisation de projets de service. .,

Indicateurs : taux d'agent en formation, taux d'absentéisme, acquisition de matériels adaptés,
délai de gestion des dossiers transversaux, nombre de retards constatés, avancement des
dossiers en cas d'absences d'un collegue, respect des délais, nombire de projets de services..

4. Developpement de la Communication institutionnelle

Frojets visant accompagner le changement dans les grands domaine de I'action publique, a
promouvoir ef animer le teritoire et developper son attractivité, d valoriser les projets et actions
de lg CCHVO, a opfimiser la communication interne et externe de la collectivité, & développer
des services digitaux, 4 engager le diglogue pour répondre aux besoins des usagers, &
développer des outils numergues et digitaux de promotion, de concertation (plan de
communication, refonte site intermet, formalisation d'outils et supports de communication,
publication et gestion des réseaux sociaux, enguétes publiques et sondages, ...

Indicateurs : nombre de projels réussis achevés dans les délais imparfis

Niveau de contibution et de satisfaction des parties prenantes impliquées dans les projets,
niveau d'implication @ la production des contenus et & leur mise & jour réguligre, niveau de
safisfaction des publics concemnés par ces projets (nomibre de mentions et de retours positifs,
e,

parficipation aux formations de communicafion interne, faux de participation des partenaires
aux évenements de communication externe, taux de pardicipation des usagers aux actions,
consultations et enquéte publiques, statfistiques de consultation du site internet, des réseaux
socioux et applications digitales, etc,..

5. Developpement durable ;

Consommation énergétigue, maitrise des consormmables de bureautique {papier, encre.. ) et
techniques (carburant, chauffage, électricité, eau, .. ), démaotérialisation, &volution du bilan
carbone des fransports

Indicatews : colt des depenses énergétiques, évolution des consommations, nombre de
procedures dematerialisees mises en ceuvre, actlions mises en place pour limiter le bilan
carboneg (nombre de deplacements rédlisés en mobilité douce)...

&, Mise en ceuvre de nouveaux disposififs ¢

Nouvelles compétences communautaires, abligations réglementaires (FLH, PCAET, création
de commissions.. ), contractualisations avec 'Etat ou d'autres partenaires dans le cadre d'un
fincncemeant ou la mise en ceuvre d'une action spécifique...

Indicateurs : nombre de dossiers gerés, délai de mise en ceuvre, nombre de réunions
organiséss. .,

7. Programmes d'investissements commungutcires ;

Flan pluriannuel d'investissermeant, réalisation d'équipements, travaux de mise aux normes...

Indicateurs : nombre de dossiers gérés [marches, suivi de travaux, nombre de certifications
obtenus...), délai de mise en cauvre, respect des délais de livraison. ..
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Il. Périodicité des objectifs

La periodicite d'atteinte des objectifs est définie en fonction de leurs objets et des délais de réalisation,
soit sur une durée annuelle ou semestrielle, & savoir

« Annuelle : Fourfesobjecfifs 1 -2-3-4-5-6-7
¥ Semesfrielle ; Peut concemer les objectifs 4- 5 -
lll. Nature des objectifs

Les objectifs peuvent relever seulement d'agents d'un seul service ou d'agents de plusieurs services
[groupe de services) travaillant sur un projet nécessitant un fravail en commun,

V. Evaluation des objectifs

A lssue de la periode, la Présidente. sur un bilan fourni par le Directeur Général des Services, apprécie
I'atteinte des resultats au regard des critéres fixas

Elle peut également s'appuyer sur le niveau d'ateinte des objectifs individuels mesure lors 'entretien
annuel d'evaluation en lien avec les objectifs collectifs de la collectivité. Ces deux dispositifs étant, dans
ce cas, complémentaires et ayant pour objectif d'encourager la performonce collective au sein des
collectivites temitoriales.

V. Montant de la prime

La Présidente fixe pour chaque service concerné le montant de lg prime dans la limite du plafond
annuel l&gal,

La prime d'intéressement peut élre cumulée avec toute autre indemnité et notamment le RIFSEER, o
I'exception des indemnités qui rétibueraient une performance collective.

Elle est servie en un seul versement apres constatation des résultats au tifre d'un exercice considére et
le montant alloué pourrg &tre inférsur au mMaximum autorise.

Vl.  Modadalités pratfiques de mise en ceuvre du dispositif PIPCS
Les modalités de mise en ceuvre du dispositif FIFCS &tant les suivantes

v'  La Présidente fixe, aprés avis du comité technigue, les résultats & afteindre et les indicateurs
retenus pour l'une des périodes mentfionnees au |l

v Lo Presidente constate, au terme de cette periode, si les résultals fixés ont &te atteints

¥ En caos d'afteinte des objectifs, un armété d'athibution de la prime d'intéressement & la
performance collective des services est établ au profit de 'agent précisant e montant
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H) Forfait Mobilité Durable (FMD),

Prévu parle décret n® 2022-1562 du 13 décembre 2022 et desting 4 encourager le recours a des modes
de transports alternatifs et durables, pour les agents publics qui font le cheoix d'un mode de transport
aiternatif et durable (vélo, covoiturage) par le bénéfice d'une indemnisation forfaitdire annuelle.

Les agents peuvent béngficier du remboursement de tout ou partie des frais engagés au fitre de leurs
déplacements entre leur résidence habituelle etleurlieu de travail avec leur cycle ou cycle a pédalage
assisté personnel ou en fant que conducteur ou passager en covoiturage.

Conditions ;

o MNombre de jours minimal d'ufiisation d'un cycle ou du covoiturage : 100 jours,

o Nombre minimal de jours modulg selon la gueotité de temps de fravail de 'agenit,

v Déclaration sur 'honneur certifiant I'utilisation de I'un des deux moyens de fransport au plus tard
le 31 décembre de I'année au tifre de laguelle le forfait est versé,

Le forfait mobilités durables est fixé & 300 euros, il est versé 'année suivant celle du dépdt de o
déclaration sur 'honneur, Le montant du forfait et le nombre rminimal de jours sont modulés & proportion
de la durde de présence de 'agent [recrutement en cours d'année, radiation des cadres en cours
d'année, autre position que 'activité en cours d'année).

Exclusion : Il est rappelé que le forfait mobilités durables ne peut pas bénéficier aux agents

Jouissant d'un logement de fonction sur leur lisu de travail

Benaficiant d'un véhicule de fonction,

Profitant d'un transport collectif gratuit entre leur domicile et leur lieu de travail,
Transportes gratuitement par lewur employeur

oo 80

Le versement du forfait « mobilites durables » est cumulable avec la prise en charge obligatoire des
fitres annuels et mensuels de remboursement des frais de fransports publics. Toutefols méme type
d'abonnement ne peut donner lieu & une prise en charge simultange au titre du FMD et du
remboursement des tifres d'abonnement de transport public ou & un service public de location de
vélos prévus par le décret n® 2010-674 du 21 juin 2010.
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4 Disposifions générales

PRECISE las elements suivants ;

v L'ensemble du régime indemnitdire instauré par la présente délibération est sous ceraines
conditions ouvert & tous les agents communautaires fitulaires, stagiaires et non titulaires de drait
pukiic et privé, & temps complet, temps partiel ou temps non complet, dans la mesure ol ces
indemnités ne sont pas spécifiquement réservées aux agents stagioires et titulaires ou
permanents

v Les avantages consentis au titre du régime indemnitaire ont un caractére facultatif, ils sont done
atfribués sur décision de |'autorité teritoriale

v Les revalorisations legales ou réglementaires qui pourraient intervenir feront I'objet d'un
ojustement automatique lorsgue les montants, les taux ou les corps de référence sont revalarisés
ou modifias, dés parution des textes

¥ Les modalites de répartifion sant fixees par I'autorité teritoriale notamment en fonction de |o
rmaniére de servir,

Les criteres de modulation du regime indemnitaire dependent de la motivation, la disponibilité,
lo conscience professionnelle, I'efficacité, la capacité d'initiative, la maitrise technique de
I'emptai, 'encadrement, les responsabilités exercées, 'atteinte des objectifs, ete...

Les montants et coefficients des primas et indemnités atiribués aux agents résultant d'un grade,
d'uneg technicité ocu de fonctions particuligres peuvent varier selon les résultats de |'évaluation
annuelle

¥ Dans cerfaines circonstances el sur décision de 'autorité tertoriale certaines primes et
indemnités peuvent &fre maintenues a tifre individuel ou fonctionnaire concemé, dans la limite
du montant indemnitaire dont il béngficioit en application des dispositions réglementaires
antérieures, lorsgue ce montant se frouve diminué soit par lapplication ou la modification des
dispaositions réglementaires applicables aux services de |Etat (clause de sauvegarde prévue au
3o glinda de 'article 88 de la loi n® 84-53 du 24 janvier 1984)

v Le versement des primes et indemnites se fera au prerata du temps de fravail notamment pour
les agents exercant leur service a temps parfiel ou & temps non complet

v Le versement aux agents communautaires de foutes primes ou indemnités, instaurées par loi cu
decret, ponctuelles ou définitives, dont le champ dapplication prévoit une athibution
systematique aux agents teritoricux remplissant les conditions définies (GIPA, Prime de sormmet
de grade efc...)

v Toutes les primes et indemnités versées sont soumises aux mémes modalités de mointien ou de
suppression applicables a I'lFSE notamment en cas d'absence (Cf. detail pages 28 et 29)

v Le versement pourra infervenir mensuellerent et / ou annueliement dans la imite du crédit
global et individuel de chague agent (montant de référence platond)

¥ L'ensemble des crédits nécessaires sera inscrit aux différents budgets

Ardicle 15 : PRECISE que les différentes dispositions de la présente délibération seront reprises dans le
réglement inférieur applicakle aux agents de la collectivite

Adoplée par:
A l'unanimité
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Délibération n® 2023-011 : « ZAC du Chemin Herbu i : Adoption du dossier de modification de réalisation
de la ZAC et validation du projet global des constructions a realiser dans la zone

Il est rappelé que dans le cadre de 'opération u ZAC du Chemin Herbu i - Parc d'activités du Haut val
d'Cise -, la Communauté de Communes du Haut Val d'Oise s5'est substituge & la Vile de Persan au
1= janvier 2017 au fitre du passage en « Fiscalité Professionnelle Unigquen et de sa compétence
i Développement économique .

Ce transfert a été acteé par délibération n® 17-45 en date du 29 mai 2017, par'approbation de 'avenant
n® 4 & la concession d'aménagement confige & 'aménageur société mixte SEMAVD.,

Lors de la présenfe séance, il est proposé un dossier de maodification de réalisation de la ZAC et un
projet global des constructions a réaliser dans la zone,

Il est predlablement rappelé que les etudes de conceplion du dossier de réalisation de lao 7AC ont
conduit aux principales mises auw point suivantes approuveé le 31 octobre 2014 ;
o Deplacement vers le Nord du giratoire intérieur permettant la desserte la zone logistique,
afin qu'll permette de desservir non seulement la zone logistique, mais aussi la zone
commerciale et la zone de services

Adaptation du tracé de lo parfie ouest de la voie intérieure pour s'intégrer &
I'emplacement des nouveaux pylones RTE [réseau stratégique d'ile de France)

o Les differents ouvrages de raccordement a la ZAC sur les voiries départermentales RD4,
et RD4e ont fait I'objet de mise au point technique.

n]

En synthé&se, le programme des constructions prévues dans la IAC estle suivant :
1. Pourla zone de commerce et de services :
o Construction de batiments de commerces et de services de parl et d'autre de la RD4
pouvant atteindre 45.000 m? de 50DP
2. Pour la zone logistique :
o Les implantations logistiques sont envisagées le long de la RD301 principalement pour
une surfaoce prévue de 'ordre de 45,000 m?# de SDP
3. Pour les PME-PMI et les activités
o Les PME-PMI sont implantées principalement en partie sud de la ITAC. On frouvera auss
des batiments d'activites & l'intérieur du terrain de la boucle d'échange RD4/RD3D1/RD4
o L'ensemble activites et PME-PMI représente environ 82 000 m? de S5DP

La Surface de Plancher Globale est d'environ 172 000 m?,

Le présent dossier modificatif de réalisation de la 7AC, qui annule et se substitue au dossier adopté le
31 octobre 2014 par lo commune de Persan porte sur
o La suppression d'une voie de desserte secondaire en o Ly située en partie Sud-Est de g
IAC

o Le prolongement de la voie pénétrante Nord-SUD & I'EST, afin d'améliorer la desserte
des terrains et le maillage urbain

L'ensembile des eléments concernés par ces modifications sant décrits dans la note de présentation, le
projet de programme et ses annexes, les moddalités de financement de 'opération, documents &tablis
par la SEMANVD, joints & la présente note.

I est demaondé aux membres du Conseill Communautaire d'adopter le dossier de modification de
rédilisation de la IAC et valider le projet global des constructions & réaliser présentés,
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Le Conseil Communautaire,

Vu le Code Géneral des Collectivités Teritoriales,
Vu le Code de I'Urbanisme,
Vu la loi n® 83-6463 du 22 juillet 1983, complétant la loi n® 83-8 du 7 janvier 1983, relative & la répartition
de compétences entre les communes, les départements, les régions et [Etat,
Vulaloin® 2014-58 du 27 jonvier 2014 de Modemisation de |' Action Publique Tenitaricle et o Affirmation
des Métropoles,
Vula loi n® 2015-991 du 7 aodf 2015, dite loi portant Nouvelle Organisation Territoriale de la REpublique,
Vu la délibération du Conseil Municipal de Persan en date du 25 octobre 2007, désignant la SEMAVO
en gualité de concessionnaire d'ameénagement de la ZAC du Chemin Herbu et lui confiant en
application des articles L 300-4 et L 300-5 du Code de |'urbanisme et des arficles L 1523-1 et suivant du
Code Général des Collectivites Temitoriales, les tdches nécessaires a la réalisation de cette apération,
Vule controt de concession d'amenagement confié & la SEMAVO par la Ville de Persan et ses avenants
successifs (n° 1 a 3),
Vu le dossier modificatif de réalisation de la ZAC du Chemin Herbu approuveé le 31 octobre 2014 par la
commung de Persan,
Vu la deliberation du Consell Communautaire n® 17-45 en date du 29 mai 2017, portant -

o Transfert de lo concession d'oménagement de la Vile de Persan 4 la Communauté de
Communes du Hout Val d'Cise
Frorogation de ladite concession d'aménagement de 10 ans portant dinsi sa durée de 12 & 22
ans

o Autorisation & signer 'avenant n® 4 a la conceassion d'aménagement avec la SEMAVO
Vu la délibération du Conseil Communautaire n® 2018-019 en date du 8 mars 2018, portant signature
de 'avenant n® 5 a la convention de concession avec la SEMAYO,
Vu la délibération n® 2021-047 en date du 18 octobre 2021 portant signature d'un avenant n® & 4 la
concession d'amenagement,
Vu les rapports ciqoints relatifs aux projets de modification de réalisation de la 7AC et des constructions
a rédliser dans la zones,

a

Considérant gue la lofl NOTRe du 7 colt 2015 o renforcé les compétences des intercommunalités,
notamment en matiégre d'amenagement économigue et a induit le transtert de compétence
concernant la gestion des Zones d'Activités Economigques & ko Communauté de Communes du Haut
Val d'Oise & compter du 1# janvier 2017,

Considérant que la CCHVO s'est substituee a la Vile de Persan dans le contrat de concession
d'aménagement confié & la SEMAVO,

Considérant que par avenant n® 1, regu au contrdle de légalité le 2 décembre 2009 et notifie en date
du 14 decembre 2007, le droit de preemption urbain inificlement délégue a la SEMAVO dans |2 cadre
de lo concession d'amenagement a &té tramsféré a I'Etablissement Public Foncier du
Val d'Oise (devenu EPFIF) ainsi gue le bénelice de la Déclaration d'Uilité Publique initiclement au profit
de la SEMAVD,

Considérant que par un avenant n® 2, recu au contréle de légalité le 29 janvier 2010, notifie &la SEMAVO
le 24 février 2010, e bilan financier prévisionnel a &té modifié et adapté notamment I' échéancier de
versement de la participation en décalant le versement de la premiére tranche de 2010 & 2011,
Considérant que par un avenant n® 3, regu au contréle de Iégalité le 14 avril 2010, notifié & la SEMAVO
le 14 juin 2010, les modalites d'imputation des charges de 'aménageur compte tenu du planning de
I'operation ont &té modifies,

Considérant que par un avenant n® 4 nofifié & la SEMAVO le 27 octobre 2017 afin de fransférer la
conceassion d'aménagemeant au profit de la CCHVO en application de |a 1ol NOTRe du 7 aodf 2015,
Considérant qu'au regard de I'avancement de |'opération, || a été nécessaire de proroger de 10 ans
la durée de la concession,

Considérant que par un avenant n® 5 nofifié & la SEMAVO le 20 mars 2018, les modalités de réalisation
et de financement des fouilles archéologiques ont &1é précisées,
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Considérant gue par un avenant n® é notifié & la SEMAVO le 6 décembre 2021, la participation
financiére du concédant a éfé supprimeée, et que les modalités de remboursement des sommes versées
par la Ville de Fersan et de la CCHVO ont eté fixges, qinsi que les modalités de partage et de versement
du boni éventuel d'opération ont &été précisees,
Considérant le dossier de maodification de réalisation de la ZAC et de la validation du projet global des
constructions & réaliser dans la zone,
Considérant qu'en conformité avec le dossier de réalisation de la ZAC approuvé le 31/10/2014, les
etudes de conception ont conduit aux principales mises au point suivantes
o Déplacement vers le Nord du giratoire intérieur permettant la desserte la zone
logistique, afin qu'il permette de desservir non seulement la zone logistique, mais aussi
la zone commerciale et la zone de services

o Adaptation du traoce de la partie ouest de la voie intérieure pour s'intégrer &
'emplacement des nouveaux pyldnes RTE {réseau stratégigue d'ile de France

o Les différents ouvrages de raccordement & la ZAC sur les voires départementales RDA4,
et RD4e ont fait I'objet de mise au point technigue

Consldérant que le présent dossier de réalisation medificatif porte sur:

o Lo suppression d'une voie de desserte secondaire en o L » située en partie Sud-Est de la
IAC

o Le prolongement de la voie pénétrante Nord-SUD & I'EST, afin d'améliorer la desserte
des terrains et le mailage urbain
Considérant que la voie supprimée et la voie prolongée sont repérées sur le plan joint en annexe,
Considérant que le programme des constructions prévues dans la ZAC est le suivant -
1. Pourla zone de commerce et de services ;
o Construction de batiments de commerces et de services de part et d'autre de
la RO pouvant atteindre 45,000 m?2 de S0P
2. Pourla zone logistique :
o Llesimplantations logistiques sont envisagees le long de la RD301 principalement
pour une surface prevue de |'ordre de 45.000 m? de SDP
3. Pour les PME-PMI et les activites ;
= Les PME-PMI sont implantées principalement en partie sud de la ZAC. On
trouvera aussi des bafiments d'activités a l'intérieur du terain de la boucle
d'échange RD4/RD301/RD4
o L'ensemble activités et PME-PMI représente environ 82 000 m? de SDP
Considérant que la Surface de Plancher Globale est d'environ 172.000 m?,

Aprés avoir enfendu 'expose de Madame |a Présidente,
Aprés en avolr délibéré,
DECIDE

Article 1: APPROUVE le dossier de modification de réalisation de la IAC et le projet global des
constructions a réaliser dans la zone

Aricle 2 : AUTORISE Madame la Présidente a signer tout document relatif & ce dossier

Adoptée par:

29 voix pour
1 abstention (M. GUERZOU Abderhaomane)
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Deliberation n® 2023-012 : « ZAC dv Chemin Herbu u : Avenant n° 7 a la concession d’amenagement

Il est rappelé que dans le cadre de 'opération « ZAC du Chemin Herbu » - Parc d'activités du Haut val
d'Oise -, o Communauté de Communes du Haut Val d'Oise s'est sulbstifuée & la Ville de Persan au
1* janvier 2017 au fitre du passage en «Fiscalité Professionnelle Unique n et de sa compétence
i Déeveloppemeant économique i

Ce transfert a ete aocté par delibération n® 17-45 en date du 29 mai 2017, par l'approbation de |'avenant
n° 4 a la concession d'aménagement confiée & |'ameénageur société mixte SEMAVO,

Cans le cadre de cette operation, le Conseil Communautaire, par délibération n® 2018013 en date du
5 fevrier 2018, s'est prononce favorablement sur la demande de garantie d'emprunt sollicité par
I"aménageur SEMAVO, soit .

Garantie accordee & hauteur de 40 % (40 & accordés également par la Ville de Persan)
mMontant total du prét @ & 000 000 €uros

a TEG:1,04%

= Durée : % ans avec un différé de 2 ans

= Objet: Opération u ZAC du Chemin Herbu » située surla commune de Persan

o Béneéficiaire ; SEMAVO

o Etablissement bancaire : Caisse des Depdts et Consignations

Le 5 mars 2018, par déliberation n® 2018-012, les membres ont adopté 'avenant n® 5 a la concession
d'amenagement pour intégrer a 'opération le montant des fouilles archéclogigues nécessaires & la
redlisation de la ZAC, pour un montant de 1 350 000,00 €uros HT, soif | 620 000 €uros TTC.

Cet avenant prévoyait par ailleurs le financement de cette dépense comme suit

v' Prise en charge par lo SEMAVO du montant des fouilles évalué a 1350 K€ HT soit
1 620 KETIC

v Sile solde financier de |'opération &tait déficitaire, la collectivite delégante s'engage a reverser
& l'aménageur, dans la limite du montant de ce déficit, les colts gqu' aura supportés la SEMAVO
pour les fouilles archéologiques

v Colts supportés par la SEMAVO détermings comme suit

o Colts constatés des fouilles archéologigues tels qu'ils résultent des marches et factures

des opérateurs de fouilles

o Fart proportionnelle de lg rémunération de gestion de 'aménageur, telle que
celle-ci est définie 4 'article 20.2 de la concession d'aménagement & savaoir : colt défin
par gpplication du taux de 2.7 % sur les postes « coOts des fouilles archeéologiques » (hars
charges financigras)

Il prévoyait égalerment qu'en échange du portage financier des fouilles par la SEMAVO, la CCHYO
s'engageaqit a verser a la SEMAVO une avance de frésorerie de 500 000,00 €uros, dont les modalités de
vernement et de remboursement etaient les suivantes :

v Payable & partir du 2 janvier 20192 sur appel de fonds de la SEMAVO etabii 3 semaines avant la
date de versement (Versée le 2 janvier 2019)

v Remboursable parla SEMAVO le 2 janvier 2021 au plus tard, sur présentation d'un tifre de recette
etabli par la collectivité (Rembaoursement effectué le 27 janvier 2021)

¥ Production d'aucun intérét a l'encontre de o SEMANVD
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Par délibération n® 2020-099 en date du 7 décembre 2020, les membras ont :

¥ Annule le cautionnement accorde par delibération n®2018-013 en date du 5 février 2018, pour
la garantie d'emprunt a houteur de 40 % du montant de six millions d'€uros (4 000 000,00 €uros),
ou profit de la Bangue des Temtoires pour 'emprunteur SEMAVO dans le cadre de |'opération
Chemin Herbbu (Temritoire de Persan)
¥ Accordé |e cautionnement de la CCHVO avec renonciation au bénéfice de discussion pour le
remboursement de toutes sommes dues en principal @ hauteur de 4000 %
[quotité garantie - 40 % accordés également par la Ville de Persan), augmentées dans la méme
proportion de tous intéréts, intéréts de retard, commissions, indemnités, frais et accessoires, au
fitre du Contrat & venir entre 'emprunteur « SEMAVO » et le bénéficiaire « Banque Postale i,
comme suil
o Montant total du prét @ 3 000 000 €uros
o TEG  EURIBOR 3 mois + 0,68 %
o Duree :5ans (15/01/2022 - 15/01/2027)

Lors du Conseil Communautaire du 29 juin 2021, par délibération n® 2021-033, le compte rendu annuel
de |a SEMAVD, &tabli au 31 décembre 2020, concermant 'opération « ZAC du Chemin Herbu de
Fersany, prasentait un bilan d'opération positif et encourageant au regard des cessions réalisées et
prévisionnelles & venir sur la TAC,

Ce bilon a permis au Conseil Communautaire, par délivération n® 2021-047 en date du 18 cctobre 2021,
d'adopter un avenant n® 4.

Ce demier avait pour objet de modifier les termes du contrat et notamment concernant la participation
financiére du concédant & I'équilibre financier de 'opération, telle que celle-ci avait été fixée qux
termes de 'arlicle 14-4 de la convention initiale.

Cet avenant n® & comportait les modifications suivantes ;

¥ Suppression de la partficipation financiere du concedant (Lo ville de Persan, puis la CCHVO)
exposees al'article 14.4 du traite de concession initial

v Suppression des dispositions de 'avenant n®s 4 la concession d'aménagement relatives aux
maodalités de realisation et de financement deas fouilles archéologiques

¥ Fixation des modalites de remboursement des sommes versées par la Vile de Persan et la
CCHYO & titre d'avance sur la participation financiére précitée

¥ Redéfinition du sort du solde financier de I'opération tel que stipulé & |'article 24-5 du traité de
concession initial et précision sur les modalités de versement du boni éventuel

Il est rappelé qu'au fitre des avances sur la participation du concédant, les sommes suivantes ont &té
percues par la SEMAVO -
v La Vile de Persan, en qualité d'ancien concédant, a versé la somme globale de
1 839 448,02 €uros
¥ Lg CCHYO, en gualité de nouveau concédant, a versé |asomme de 919 724,01 €uros

Aussi, 'avenant n® & prévoil gue. la SEMAVO envisage de rembourser ces sommeas & la CCHYO selon le
calendrier prévisionnel suivant :

v En 2022 919 724,01 €uros

¥ En 202391972401 €uros

v En 2024 919 724,01 £uros
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En detail cet avenant indigue :

o Que ces versements pourront étre anticipes ou retardés en fonction de |a situation de trésorerie
de la concession et selon les modalites qui seront précisées tous les ans dans le Compte Rendu
Financier |{CFR) adressé par la SEMAVO & lg CCHYO

o Quela CCHVO fait quant & elle son affaire personnelle pour rembourser en priorité les avances
sur parficipations gue la Vile de Persan o wverséss directement & la SEMAVO
(le monfant prévisionnel des deux premigres annuités pour 2022 et 2023 ont pour vocation & &tre
intégralement reversées & la Vile dés perception des fonds par la SEMAVO, dont le
remboursemant etait initialement prévu ala cldture de la ZAC, le & décembre 2029)

Plus précisément, si le solde financier de I'opération dégage un excedent (bonil, celui-ci sera affecté
par priofité au remboursement par le conceassionnaire de la paorticipation financiére du concédant.

51 le boni excede encore le montant de la participation versée, le solde excédentaire bénéficiera en
totalite a l'amenageur dans la limite du montant de la participation financiére de la collectivité inscrite
al'article 16.4 du traité de concession initial, sait 2 307 000 €uros (marge de neutralisation),

Au-dela de ce montant, le solde excédentaire sera réparti & raison de 50 % pour I'aménageur et 50 %
pour le concédant (CCHYO).

Le deficit de 'operation dans la limite de 2 307 000 €uros est réparti & raison de 50 % pour 'aménageur
et 50 % pour le concédant,

Au-deld du montant de 2 307 000 €uros, le déficit est entigrement a la charge de 'aménageur.

Le partage du déficit est liquids lors de la cldture des comptes de la concession,

Les modalites de versement du boni {solde excédentaire) sont fixées comme suit;

v Les versements pourront étre faits en partie par antficipation (avant la cléture de I'opération) au
vu des bilans financiers joints aux Comptes Rendus Financiers annuels (CRF) fransmis par o
SEMAND G la CCHVO

¥ Les versements pourront avoir ieu en fonction de la trésorere disponible dans I'opération ef des
stipulations des CRF. Ces varsements sont stictement conditionnés au montant prévisionne! de
la marge excédentaire telle que celle-ci apparailt dans le bilan financier joint au CEF. || est en
outre précisé gu'aucune fraction du boni ne poura étre versée avant que lo SEMAYO n'ait
rembourse d la CCHVO lNintegralite des avances stipulées plus haut

¥ Lo part du boni située en degd du seuil de 2 307 000 €uros, pourra étre versée 4 la SEMAVO &
partic de l'exercice 2023 en parts &gales, sur 2 ou 3 années successives suivant les stioulations du
CRF

¥ Au-deld du seull de 2 307 000 €urcs, le montant des versements effectués par anticipation ne
pourra pas dépasser 70 % du montant du boni indiqué dans le demier CRF, dépassant ledit seuil.
Les versements sont conditionneas par la liguidation préalable du premier sevil de boni ci-dessus.
lls seront repartis proportionnellement au nombre d'annges civiles & courir, moins une, jusqu'a
lo date d'eéchéance de la concession d'aménagement (une année engageée sera comptée
en année pleing). Ces versements anficipés pourront se faire & partir de 2025 et seront répartis
& parts égales enfre le concédant et le concessionnaire suivant les sfipulations et le taux de
mokilisation précisés dans le CRF,

v Le solde du boni est liquidé lors des opérations de cldture de la concession.

Il est precisé que la SEMAYD a remboursé au cours de 'annde 2022 la somme de 1 83% 44802 €uros a
la CCHVO, montant qui a &te reverse 4 la ville de Persan dés réception, constituant ainsi la totalité des
participations payées antérieurement par la commune.

Le solde du reversement payé par l'intercommunalite, soit 919 724,01 €uros, doit &tre quant & lui reverse
4 la CTCHYD en 2023 ou 2024 au plus tard,
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I est rappele gue ces mouvements financiers sont refracés dans le compte rendu annuel de la SEMAVED
aréte gu 3| decembre 2021, communique et adopté par le Conseill Communautaire du 28 juin 2022,
par deliberation n® 2022-028,

Aujourd'hui, I'adoption d'un avenant n® 7 est proposée ef son objet est d'intégrer les conséquences de
la modification de realisation de la IAC avec notamment, la création d'une voire de ligison d'environ
150 métres lingaire enfre les voiries intemes de la ZAC et la Rue Lucien Royer (prés du cimetiére de
Persan), faisant I'objet d'une approbation au cours de la présente séance |Cf, note n° 17 - Délibération
n® 2022-057).

Ce projet d'avenant a pour objet de fixer les modalités de prise en charge par la SEMAVO de g voie
de ligison entre la rue Lucien Royer et les voiries internes de la ZAC dont le fracé résulte du projet de
Dossier de Réalisation Modificatif de la ZAC proposé par la SEMAVO, & savoir:

o La voie de licison vers la rue Lucien Royer telle que celle-ci figure dans le Dossier Modificatif de
Realisation de la ZAC présente par l'omenageur sera d'abord réalisée et financée dans le bilan
de la concession.

Mais, la SEMAVO assurera seule g prise en charge financiére de cette voie, dont le codt de cet
equipement, 5'il se réalise, est fixg & 250 D00 €uros HT,

Cette prise en charge sera constatée a 'achévement effectif de la voie de licison.

La prise en compte financiére du coll de 'équipement est conditionnée & la rédglisation
effective de ce demier.

Aprés rédlisation de I'éguipement, cette prise en compte se fera au plus tard é la clature des
comptes de la concession. Lors de la cldture des comptes, le colf exposé ci-dessus sera
déflagué du résultat financier de I'opération.

Les membres du Conseil Communautaire sont donc appelés & approuver le projet d'avenant n®7 ci-
annexs,

Le Conseil Communautaire,

Vu le Code General des Collectivités Termritoriales,
Vu le Code de 'Urbanisme,
Vu la loi n® 83-663 du 22 juillet 1983, complétant |a loi n® 83-8 du 7 janvier 1983, relative & la répartition
de compétences entre les communes, les départerments, les régions et 'Etat,
Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de Modernisation de I'Action Publigue Teritoriale et d' Affirmation
des Métropoles,
Vu la loi n® 2015-991 du 7 aoit 2015, dite loi portant Nouvelle Crganisatfion Tenitoriale de la REpublique,
Vu lo delibérafion du Consell Municipal de Fersan en date du 25 octobre 2007, désignant lg SEMAVO
en gqualité de concessionnaire d'amenagement de |la ZAC du Chemin Herbu et lui confiant en
application des arficles L 300-4 et L 300-5 du Code de |'urbanisme et des arficles L 1523-1 et suivant du
Code General des Collectivites Territoriales, les taches nécessaires a la réalisation de cette opératian,
Vu le conirat de concession d'aménagement confié ala SEMAVO par la Ville de Persan et ses avenants
successifs [n® 1 & 3),
Vu le dossier modificatif de réalisafion de la ZAC du Chemin Herbu approuvé le 31 octobre 2014 par la
commune de Persan,
Vu la deliberation du Consell Communautaire n® 17-45 en date du 29 mal 2017, portant :

o Transfert de la concession d'aménagement de la Vile de Persan a la Communauté de

Communes du Haut Yal d' Qise

o Prorogation de ladite concession d'aménagement de 10 ans portant ainsi sa durée de 12 & 22
ans
Autordsafion dsigner 'avenant n® 4 a la concession d'aménagemeant avec la SEMAVD
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Vu la délibération du Conseil Communautaire n® 2018-013 en date du 5 février 2018, accordant une
garantie d'emprunt & hauteur de 40 % de 6 millions d' €uros {6 000 000,00 €uros), sollicitée parla SEMAVO
pour I'opération Chemin Herbu (Teritcire de Persan),
Vu o délibération du Conseil Municipal de Persan n® 03-2018 en date du 8 février 2018, accordant une
garantie d'emprunt & hauteur de 40 % de 6 millions d'€uros (6 000 000,00 €uros), sollicitée par la SEMAVO
pour la méme apération,
Vu la délibération du Consell Communautaire n® 2018-019 en date du 8 mars 2018, portant signature
de I'avenant n® 5 & la convention de concession avec la SEMAVO,
Vu la délibération du Consell Communautaire n® 2020-09% en date du 7 décembre 2020
s Annulantle cautionnement accorde par deliberation n® 2018-013 en date du 5 février 2018, pour
la garantie d'emprunt & houteur de 40 % du montant de six millions d'€uros (6 000 000,00 €uras),
au profit de la Bangue des Temitoires pour I'emprunteur SEMAYVO dans le cadre de |'opératian
Chemin Herbbu (Teritoire de Persan)
o Accordant le cautionnement de la CCHYO avec renonciation au bénéfice de discussion pour
le remboursement de toutes sommes dues en principal a hauvteur de 40,00 % [guotité garantie -
40 % accordés également par la Ville de Fersan), augmentées dans la méme proportion de
tous intéréts, intéréts de refard, commissions, indemnités, frais et accessoires, au titre du Contrat
& venir entre 'emprunteur « SEMAYO » et le béneficioire « Bangue Postale », comme suit
¥ Montant total du prét @ 3 000 000 €uros
v  TEG : EURIBOR 3 mois + 0,68 %
v Durée ; 5ans (15/01/2022 — 15/01/2027)
Vu la déliberation n® 2021-033 en date du 29 juin 2021, actant la fransmission du compte rendu annuel
de lg SEMANG, etabli au 31 décembre 2020, concemant |'opération « ZAC du Chemin Herbu de
Persan »,
Vu la deliberation n® 2021-047 en date du 18 octobre 2021 portant signature d'un avenant n® 4 a la
concession d'amenagement,
Vu lg delibérafion n® 2022-028 en date du 28 juin 2022 portant communication du compte rendu annuel
2021 de la SEMAVO,
Vu lo délibération n® 2022-057 porfont adoption du dossier de modification de réglisation de la a 7AC
du Chemin Herbu # et validation du projet global des constructions & réaliser dans la zone,
Vu le projet d'avenaont n® 7 & la convention de concession avec la SEMAVO,

Considérant que la loi NOTRe du 7 aolt 2015 a renforcé les compétences des intercommunalités,
notamment en matiére d'aménagement économique et a induit le transfert de compétence
concernant la gesfion des Zones d'Activites Economiques 4 la Communauté de Communss du Haut
Val d'Qise a compter du 1+ janvier 2017,

Considérant que lo CCHVO s'est substifuge & la Vile de Persan dans le contrat de concession
d'amenagement confie & la SEMAYVO,

Considérant que par avenant n® 1, regu au contrdle de légalité le 2 décembre 2009 et notifié en date
du 14 decembre 2007, le droit de préemption urbain initialement delégue & la SEMANVO dans le cadre
de la concession d'oménagement a été ransféré & 'Etablissement Public Foncier du Val d'Qise
(devenu EPFIF) ainsi que le bénefice de la Déclaration d'Utilité Publique initiclement au profit de o
SEMAVD,

Considérant que parun avenant n® 2, regu au contrdle de légalité le 29 janvier 2010, notifié &la SEMAVD
le 24 février 2010, le bilan financier previsionnel a &té modifié et adapté notamment I'échéancier de
versement de la participation en décalant le versement de la premiére tranche de 2010 & 2011,
Considérant que par un avenant n® 3, recu au contrdle de légalité le 14 avril 2010, notifié & la SEMAVO
le 14 juin 2010, les modalites d'imputation des charges de 'aménagesur compte tenu du planning de
I'opération ont &té modifiées,

Considérant que par un avenant n® 4 nofifié a la SEMAVO le 27 ociobre 2017 afin de franstérer Ia
concession d'omenagement au profit de la CCHVO en application de |a lol NOTRe du 7 godt 2015,
Considérant qu'au regard de 'avancement de I'opération, il a été nécessaire de proroger de 10 ans
la durée de la concession,

Considérant que par un avenant n® 5 notifié & la SEMAVO le 20 mars 2018, les modalités de réalisation
et de financement des fouilles archéologiques ont été précisées,
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Considérant que par un avenant n® é nofifié a la SEMAVO le é décembre 2021, la participation
financiére du concédant a été supprimée, et que les modalités de remboursement des sommes versées
par la Ville de Persan et de la CCHVO ont été fixees, ainsi que les modalites de partfage et de versement
du boni éventuel d'opération ont &té préecisees,

Considérant le dossier de modification de réalisation de la JAC et de la validation du projet global des
constructions d réaliser dans la zone,

Aprés avoir entendu 'exposé de Madame | Présidents,
Aprés en avoir delibérs,

DECIDE

Article 1: APPROUVE la proposition d'avenant n® 7 au contrat de concession d'aménagement de Ia
{AC du Chemin Herbu de Persan [ci-joint)

Aricle 2 : AUTORISE Madame la Présidente & signer cet avenant ainsi gque tout document relatif & ce
dossier

Adoptée par:
29 voix pour
1 abstention (M. GUERIOU Abderhamane)

Questions diverses

1. Plan guide d’'aménagement des Berges de I'Qise et plan

Madaome Nadia BOUCHENE interroge Madame le Presidente sur le ¢ Plan guide d’aménagement des
berges de I'Oise et plan vela », En effet elle s'étonne que les chservations de la commune de Persan
n'aient pas €te prises en compte.
Madame la Fresidente rappelle que le plan inifial ne concernait que 'aménagement des berges de
I'Oise sur les / communes riverdines avec la création d'axes cyclables pour rejoindre ces berges des
communes de Mointel et de Ronguerolles.
Ce plan a &té &largi par la suite @ un plan a vélo » plus global sur le territaire aux conditions suivantes
o Création d'une boucle cyclable entre les ¢ communes s'appuyant sur le projet de plan
départemental
o Intervention exclusivement sur les discontfinuités afin de finaliser cette boucla
o Creatfion dans la mesure du possible, au regard des finances communavtaires, d’'au moins une
desserte des principaux pdles communautaires (gares, colléges, lycée.. )
Hle precise que plusieurs réunions ont &té organisées depuis plus d'un an avec |'ensemble des
reprasentants des communes afin d'arréter un projet.
Les demigres observations de la commune ont bien éte enregistrées par les services de la CCHYO mais,
les services départementaux ont indiqué qu'il n'était pas envisageable & I'heure actuelle de modifier
le schéma approuvé par le Département. Toutefois, les demandes de lo commune ont &té enregistrées
dans le cadre de |'élaboration d'une seconde phase.
En I'état, Madame |a Présidente rappelle que le colt prévisionnel de cette opération s'éléve & environ
& millicns d'€uros, y compgrs les etudes, sur 3 ans, budget déjd trés conséquent pour l'intercommunalité,
auguel s'ajoute les futures dépenses pour I'OPAH-RU, pour les dépdts sauvages. le PCAET. ..
Hle précise que les |# travaux de cette opération devroient pouvoir débuter fin 2023.
Par ailleurs, elle indigue que la version définitive du plan sera présentée au cours de la réunion qui
concermera le projet ie 2% mars prochain.
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2. Groupe Hospitalier Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) - Hopital Nord-Ouest Val d'Oise (NOVO)

Monsieur lean-Michel APARICIO rappelle gue [|'Hopital de Beaumont-sur-Oise (GHCPO) est
officiellerment integre depuis le 1% janvier dernier dans la structure « Hopital NOVO » (Nord-Ouest Val-
d'Qise).

Ce nouvel etablissement de sante est issu de 'union de 3 établissements : le Centre Hospitalier René
Dubos de Pontoise (CHRD), le Groupe Hospitalier Carnelle Portes de I'Oise (GHCPO) et le Groupement
Haospitalier Intercommunal du Vexin (GHIV].

Il @ son siége & Pontoise et est réparti sur 4 sites :

Aincourt, Beaumont-sur-Oise, Magny-en-Vexin, Marines, Pontoise. Saint-tMartin-du-Tertre

Monsieur APARICIO indigue étre convié aux réunions de suivi du fonctionnement de la nouvelis
structure et étre en attente d'informations sur les incidences de cette fusion-absorption dont il fera
communication aux membres du consell communautaire lors de la prochaine séance.
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Séance levée a 22h15
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Catherine BORGNE Houria MEZAR
Présidente Secrétaire de séance
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Vous pouvez également consulter ce Procés-verbal sur le site Internet de la Communauté de
Communes du Haut Val d'Oise :
www.cc-haulvaldoise.fr

Rendu exdéculoire le Oﬁ]ﬂ”nwg
afficns te: QLU FAQD S,

Publie sur le site intemet www_cc-hautval

Signe — par delegatio
Le Directeur Geénéral
Lauren
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