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Cheres saint-pierroises, chers saint-pierrois,

e 28 juin 2020, la liste «J'aime

Saint-Pierre-lés-Nemours» que
je conduisais recueillait 55,09 %
des suffrages et était élue pour 6
années, jusqu’en 2026.

30 mois plus tard, 72% de nos
engagements ont déja été tenus,
et en tant que maire, il m’a semblé
important de vous faire un bilan en
toute transparence de notre action
municipale.

Une courte période pendantlaquelle
nous avons été confrontés a des
défis sans précédent, notamment
stopper un trop grand nombre
de construction de logements,
organiser la continuité des services
de la mairie pendant la pandémie
de Covid-19, des défauts de
construction sur le programme des
Gréau ont provoqué ma décision de
fermer I'école de la Fontaine Séche

%o

et 'espace associatif. La canicule,
la crise énergétique et maintenant

l'inflation, impactent lourdement
nos budgets.
Malgré ces difficultés, nous ne

nous sommes pas laissés aller a
la morosité et nous avons travaillé
sans relache pour améliorer la vie
de nos concitoyens et respecter
nos engagements pris pendant
la campagne. Nous avons
lancé un grand plan pluriannuel
d’investissements pour remettre a
niveau l'entretien de nos voiries,
batiments publics tout en prenant
soin d’aider les habitants les plus
vulnérables pendant la pandémie.

Conscient qu’il reste beaucoup a
faire au quotidien, jai également
souhaité, dés ces premiers mois

de mandat, développer des projets
structurants pour I'avenir de notre
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commune et ainsi renforcer notre
fierté d’étre saint-pierrois.

Sachez que l'ensemble de ces
projets se fera dans le respect de
nos équilibres budgétaires.

Cest un honneur d’accomplir
quotidiennement ma mission de
maire et je suis fier de ce que nous
avons réalisé. J'ai a mes cotés, des
femmes et des hommes d’horizons
différents, qui ont a coeur de
défendre l'intérét communal.

Je suis conscient qu’il reste
beaucoup a faire mais notre énergie
et notre volonté restent intactes.

Merci pour votre confiance et votre
soutien. Ensemble, nous pouvons
surmonter tous les défis qui se
dressent devant nous et préparer
le Saint-Pierre-lés-Nemours de
demain.

“Benna Lecture
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Une gestion +4192 000 €

rigoureuse et maitrisee RESULTAT
DE CLOTURE

* Redresser la situation financiére de la commune. 2022
» Maitriser les dépenses de fonctionnement et d’'investissement.
* etc.

SUBVENTIONS

* Mené une politique d’investissement sans endettement supplémentaire.
* Recherché systématiquement des subventions pour nos projets.

1] .
_27 5 /o pour chague projet
* Gelé la fiscalité locale malgré la suppression de la taxe d’habitation et l'inflation. , REB H ER c HE

* Réalisé un résultat de cloture historique a + 4 192 000 € au 31/12/2022. °

« Etabli un programme d’investissement pluriannuel sans recours a 'emprunt. B a I s s e . .

+ Désendetté la commune de 2 150 000 € en 3 ans. SyStEITIa'tIqLIE
* Diminué la dette par habitant de 1412 € a 1021 € (-27,5%). de Ia dEttE

par habitant

de financements

(1412€ 4 1021€)

Sigature d'une promesse de vente d’'un terrain communal a plus
de 1000 O00€ a une entreprise de 100 salariés.

Un terrain qui était précédemment prévu a 383 000€ pour réaliser
un quai de transfert pour la déchetterie (SMETOM).

* La commune a été en épargne nette négative de 2013 a 2016.
* La taxe d’habitation a augmenté de + 54% et la taxe fonciére de + 13% entre 2016 et 2018.




SECURITE
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Securite
LGRS EXCES DE VITESSE e
AU CODE DE LA ROUTE [T s N E R un droit pour tous

VERBALISEES En 2020, I'équipe «J’aime SPLN» s’était engagée a :

* Implanter des caméras de vidéoprotection aux endroits stratégiques.

B ai ssp d P » Remplacer l'effectif de 2 ASVP (Agent de Securité sur la Voie Publique) par un service de
policiers municipaux et mener des actions de prévention sur le terrain pour lutter contre les
incivilités et la vitesse excessive en ville.

la délinquance de
* etc.

1]
- 3 1 / 0 A mi-mandat, nous avons :

2020- 2022 * Remis en service 'éclairage public la nuit, installé 26 caméras de vidéoprotection réparties
Sur vo | a l] U h | | q Ue sur 13 sites, entrées et sorties de ville ainsi qu’au niveau des écoles (+11 sur 5 sites en 2023).
* Renforcé les effectifs Police Municipale avec 3 agents dont 2 policiers municipaux (+1)

cambriolages, vols de véhicules...
( : ) et 1 ASVP, avec une plage horaire plus large la semaine et un service Police Municipale le

samedi matin.
, NI] UVE AU * Créé une délégation d’Adjoint au Maire a la sécurité.
[: AMERAS ; * Acquis un nouveau véhicule de police et un radar pour effectuer des controles de vitesse.
VEHICULE DE POLICE * Programmé un controle hebdomadaire de la traversée des poids lourds sur la ville.

installées sur 13 sites

* Implanté des ilots pour réduire la vitesse (av. L. Pelletier et av. de Montaviot...).

* Mis en sens unique la rue des Grisardes, des Mazes avec stationnement sur voirie pour
casser la vitesse.

* Installé des lampes le long du chemin traversant le parc de la mairie. PI'IJjEt

* Implantation de 11 caméras supplémentaires sur 5 nouveaux sites.
» Former ou recruter un policier municipal supplémentaire.

Fermeture de I’école de la Fontaine Séche et des batiments Gréau :

la sécurité des enfants et du public est une priorité

Un an aprés le changement d’équipe municipale le 23 juillet 2021, a réception du rapport
d’expertise des batiments, le Maire a pris la décision de fermer 'ensemble du programme, livré fin
2013. Aprés travaux a la charge de la ville, 'expert a permis une réouverture de 2 batiments sur 4.
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CADRE DE VIE - ENVIRONNEMENT

En 2020, I’équipe «J’aime SPLN» s’était engagée a :

 Stopper et réévaluer les projets de construction de nouveaux logements sociaux prévus
précédemment notamment dans le secteur rue de Larchant.

* Rendre I'éclairage public et les batiments communaux moins énergivores.

* etc.

A mi-mandat, nous avons :

* Réouvert la rue du Chateau dans le sens «entrée de ville».

* Rénové les toilettes publiques situées dans le parc de la mairie, installé des bancs dans
différents secteurs de la commune, amélioré la propreté en renforgant I'équipe et en
multipliant les distributeurs de sacs pour déjections canines, en implantant 30 nouvelles
poubelles.

* obtenu le Trophée Zéro Phyt'Eau pour la ville.

* Installé 3 composteurs dans les cimetiéres.

* Engagé un programme de changement de notre éclairage public en led ou solaire.

* Mis en place une nouvelle méthode de fleurissement (jachére fleurie) et de tonte plus
écologique, créé un jardin des simples (plantes aromatiques) prés de I'église, expérimenté 'éco-
paturage et installé 30 nids et nichoirs pour hirondelles, chouettes hulottes et chauves-souris.

* Acheté un nouveau véhicule électrique pour les services techniques.

* Installé deux parkings a vélo, I'un couvert accessible a tous, I'autre sécurisé et accessible
uniquement aux détenteurs d’un pass Navigo. Une initiative portée par la Communauté de
Communes du Pays de Nemours.

* Installé un point d’eau potable dans le parc de la mairie.

* Poursuite de la modification de I'éclairage public (Led, solaire).

* Végétalisation du rond point de Larchant.

* Création d’'un parc urbain au clos Saint Jean et plantation d’arbres dans la commune.
» Implantation de bornes de recharge électrique.

10

BANCS PUBLICS
EN BOIS

BOITES A LIVRES

CANDELABRES
SOLAIRES

197 LED

éclairage public

ler
“TROPHEE
ZEROPHYT'EAL

20

NOUVELLES
POUBELLES

9000 m’

d'espaces verts
traités en
tonte raisonnee




853 000 €

TRAVAUX DE VOIRIE ET TROTTOIRS

15500M 5 000 m?
REFECTION — REFECTION

de voirie

de trottoirs

B0km so5500¢

de VOIRIEA  DE RENOVATION
ENTRETENIR ~ SUR BATIMENTS

Modification du Plan Local d'Urbanisation pour mieux
maitriser le développement de lurbanisation de la ville et
protéger les éléments patrimoniaux et paysagers.

Mise en place du permis de louer et de diviser.

TRAVAUX - VOIRIE - URBANISME

En 2020, I'équipe «J’aime SPLN» s’était engagée a:

» Rénover la voirie et les trottoirs avec des aménagements pour I'accessibilité PMR.
* Renforcer les aménagements pour réduire efficacement la vitesse.

* etc.

A mi-mandat, nous avons :

* Entretenu les voiries impasse du chemin de Fer, rue de Chaintréauville, rue du Chemin Noir,
chemin des Sables, rue des Mazes avec mise en sens unique, créé un parking en alvéolé
engazonné.

» Créé un trottoir pour les Personnes a Mobilité Réduite entre rue des Colombes, rue de
Foljuif, rue des Pins, avec un programme de rebouchage des trous (blowpatcher...).

* Créé des ilots rue Léopold Pelletier et avenue de Montaviot.

* Rénové les batiments publics : avec la mise en place d’un plan pluriannuel d’investissement
pour isoler et rénover les batiments communaux (remplacement des menuiseries extérieures
et de la toiture de I'école des Hauts de Saint-Pierre, divers travaux au centre socio-culturel,
restaurant scolaire, école du clos Saint-Jean, toiture de la salle Fleuret Charpentier...).

Projets
Requalification partielle de lentrée de ville, la D607 direction v
Fontainebleau.

Accessibilité PMR de la salle du conseil municipal, isolation et
aménagement des combles de la mairie, isolation de 'école des
Hauts de Saint-Pierre, remplacement des menuiseries et réfections
des toitures et autres travaux dans les écoles.




VIE ECONDMIQUE - COMMERCES

| 'attractivité de notre
commune au coeur
de notre ambition

En 2020, I'équipe «J’aime SPLN» s’était engagée a :

* Saisir les opportunités fonciéres pour favoriser I'implantation d’entreprises.

* Renforcer I'attractivité du Clos Saint Jean et préserver la diversité de son offre
commerciale.

* etc.

A mi-mandat, nous avons :

* Financé une plate-forme Web «market place» pour les commergants durant la période
du Covid-19 afin de soutenir leurs activités.

» Accompagné le développement d’'une zone commerciale avenue Carnot (SoBio, Fresh,
CIC, Domino’s Pizza...).

* Facilité I'implantation de la société Aramisauto avec la création de 150 emplois.

* Vendu un terrain pour I'implantation d’un centre de tri La Poste qui comptera 100 salariés.
* Acheté I'ancienne menuiserie en face du Clos Saint Jean pour créer une Halle pour les

producteurs locaux.

* Repris le bail de la maison de la presse au Clos Saint Jean et accompagné l'installation
d’'un fromager.

* Créé le café des entrepreneurs afin de permettre aux commergants et entreprises de se

connaitre.

Commerces préservés avec un périmetre de sauvegarde du
commerce de proximité afin de permettre a la ville de faire valoir
un droit de préemption sur les fonds ou baux commerciaux, ainsi

que sur les terrains a batir.

.

ere

ler
SOUTIEN

A CIMPLANTATION
0'UN FROMAGER
AU CLOS SAINT-JEAN

CREATION D'UNE
HALLE AUX

PRODUCTEURS
LOCAUX

4 «CAFE DU MAIRE»

(réunions avec
les entrepreneurs)

178

CREATIONS
D’EMPLOIS

(équivalent temps plein)

NOUVEAUX
COMMERCES
ENTREPRISES

ll‘are
CREATION D'UN

PERIMETRE DE PREEMPTION
COMMERCIALE

........



ll‘are ler
AIRE DE PRESCRI'FORME

FITNESS avec 'USNSPA
1 FORUM

4] ler
dES associations

(en 2021 SPORT SANTE

Avec les
RENCONTRES DE LA FORME

SUBVENTIONS

aux ATHLETES

saint-pierrois er
de HAUT NIVEAU 1 CITY STADE

SPORT - CULTURE - LOISIRS

Une ville
oour vivre ensemble

En 2020, I'équipe «J’aime SPLN» s’était engagée a :
* Organiser un forum annuel des associations.

* Créer une aire de fitness.

* etc.

A mi-mandat, nous avons :

* Lancé la 1¢* édition du forum des associations de loisirs et culturelles.

» Créé un city stade a Montaviot, une aire de fitness dans le parc de la mairie, installé deux
tables de tennis extérieures (a la Prairie et chemin de la Messe) et renove le terrain de basket
a Montaviot.

* Versé une subvention aux athlétes saint-pierrois de haut niveau.

» Développé les manifestations culurelles et sportives dans le parc de la mairie.

* Mis en place des animations sportives et culturelles durant les vacances scolaires en
partenariat avec les associations et I'Accueil de Jeunesse.

» Mis a disposition le hall d’entrée de la mairie aux artistes locaux.

* Créé une aire de jeux pour enfants a Chaintréauville.

* Mis en place des Rencontres de la Forme avec 1 séance de sport de 3h par mois dédié au
sport santé.

* Proposé le Prescri’Forme avec TUSNSP Athlétisme et la piscine Tournesol.

* Relancé la chasse aux ceufs selon des parcours dédiés aux enfants.

* Rénové le complexe nautique AquaSud77 dans le cadre de I'Intercommunalité.

PI'U]Et) * Création d'une Maison des Artistes dédiée aux expositions.

Prescri’Forme est un dispositif qui donne la possibilité au médecin traitant de prescrire

une activité physique adaptée a ses patients en Affection Longue Durée (ALD).



FAMILLE - SCOLAIRE - JEUNESSE
1["] % ler
P ré pa rer L,a\/e N | 1 des classes élémentaires [:AMPUS

de NOS eﬂ]ca NTS sont dotées de CDNNEETE
TABLEAUX INTERACTIFS (CCPN)
En 2020, I'équipe «J’aime SPLN» s’était engagée a :

» Réhabiliter les écoles et remettre le transport en bus des CE2-CM2. lé re 3 1 U

* Améliorer les aires de jeux existantes et implanter un city stade.
SORTIE FAMILLE REPAS / JOUR

* etc.

A mi-madat, nous avons : A LA MER
« Recruté des jeunes (18-25 ans) par la signature de 12 contrats Parcours Emploi ‘ 18 U/u B|U
Compétence (PEC). gratuite pour 0 .

15 % produits locaux
* Organisé des sorties en famille gratuites pour les -12 ans (mer, bateau mouche a Paris...). |ES _12 ans 0 D

» Développé nos partenariats avec les producteurs locaux pour la restauration scolaire.
*Budgété 1 000 333 € de juin 2020 a 2023 inclus pour la rénovation des écoles : menuiseries
extérieures, toitures, isolation, matériel de cuisine au restaurant scolaire...

* Installé un espace sportif de proximité a cété de I'école des Hauts de Saint-Pierre et
fermé le préau de I'école des Sources pour diversifier son usage notamment le sport...

8 ont bénéficié d'un soutien financier
au BAFA et au
- Procédé a l'installation d’écrans tactiles interactifs ainsi que d’ordinateurs portables dans J Eu NES PERMIS DE CONDUIRE

toutes les classes des deux écoles élémentaires.
* Mis en place le Brevet d’Aptitude aux Formations d’Animateur (BAFA) citoyen et une aide
au permis de conduire.

» Création d'un campus connecté a la disposition des étudiants
pour suivre un enseignement supérieur dans le cadre de
'Intercommunalité (CCPN).

Il s’agit d’'un espace de travail destiné aux étudiants et adultes en formation continue
qui souhaitent poursuivre une formation universitaire a distance, et ce, peu importe
ou se trouve I'établissement de formation. Sont concernés les lycéens, étudiants,

adultes en reconversion professionnelle ou souhaitant valider des compétences.
Ouvert a tous, il est a l'initiative de la Communauté de Communes du Pays de Nemours.

1)




SOLIDARITE - SENIORS

197 2416

PERMANENCES Une ville
PIMMS HIIIN oour vivre paisiblement

Point d'Information Médiation .
( multi services) D|STR|BUES En 2020, I'équipe «J’aime SPLN» s’était engagée a:

* Maintenir le colis des ainés.

* Relancer les aprés-midis récréatifs pour les séniors.
B B B * Installer des bancs publics.
* etc.

VA[:[:INAT"]NS SURTIES FAM".LES A mi-mandat, nous avons :

[:DV"]'].B * Accueilli en mairie la permanence PIMMS, pour aider les personnes dans leurs démarches
de la vie quotidienne aupres des différents organismes.

théatres, Cabourg

ler F U R u M (81 personne S) * Mis en place de nouvelles dessertes en Transport A la Demande (Puiselet et Chaintréauville).

- _ * Organisé 2 collectes de sang sur la commune.

de la Vie SUCiEIlE des Croisiére bateau-mouche « Participé & Mars Bleu, Octobre Rose, la Journée de la femme.
Seninrs (138 DEFSUHHE‘S) * Organisé 4 godters dansants pour les seniors.
- * Continué la Semaine Bleue animée dans les EHPAD.
le I. APR ES_M I DI * Accueilli une réunion sur la désertification médicale sur notre territoire en présence
z z de Madame la Ministre déléguée chargée de l'organisation territoriale de la santé et des
RESERVE AUX SEN'DRS DE + 7[' ANS professions de santé, Agnés Firmin Le Bodo.

* Réalisé une collecte pour 'Ukraine et un don pour la Turquie.

* Organisé I'anniversaire de 4 centenaires dont 1 a domicile.

* Organisé le 1¢raprés-midi «Cabaret dansant» qui a réuni 215 personnes.

* Participé a la pose de la 1°* pierre de la future antenne locale de TEPMS de Chancepoix.

* Inaugurée la plague commémorative du 20° anniversaire du décés de M. Deleris a 'TEHPAD
du canton, généreux donateur a la ville.

* 4 Bourses au permis de conduire et 4 BAFA.
» Pour 2023, 8 bénéficiaires seront retenus.




DEMOCRATIE LOCALE - CITOYENNETE

23 J

Une ville que l'on fait RECERUES oviTES
évoluer ensemble BE. ORI

En 2020, I'équipe «J’aime SPLN» s’était engagée a :
» Développer des actions de concertation sur les projets importants : sondages, réunions
spécifiques.

A mi-mandat, nous avons : - CONSEIL MUNICIPAL
* Créé un Conseil Municipal des Enfants composé de 12 jeunes pour un mandat de 2 ans. RPEU%”[IJHENSS DES EN FANTS

* Mis en place 3 comités de quartiers : Commanderie - Belvédére - Mont Sarrazin.
+ Posé sur le fronton de la mairie : Liberté - Egalité - Fraternité.
* Institué une permanence hebdomadaire des élus le samedi matin.

* Animé plusieurs réunions de quartiers afin d’échanger avec les riverains. e r
* Accompagné l'organisation de la Féte des Voisins. FR[INT[I N

Liberté - Egalité REUN"]NS

Fraternite LL
sur la mairie organisées par le CME

Mis en place une permanence des élus le samedi matin.
Depuis le début du mandat, il a eu 132 permanences. L s

¥ T
; o

PI'IJ]EtS * Création de la journée citoyenne : chantiers participatifs sur
proposition des délégués des comités de quartiers.
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municipaux
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FACES DAFFICHAGE

sur les panneaux
publicitaires

028

ALERTES
MOBILE

depuis
Sa creation

Followers
Facebook

J 600

1

NOUVEAU
site Internet

ll‘ere
APPLICATION
MOBILE

COMMUNICATION

Une ville de proximité

En 2020, I'équipe «J’aime SPLN» s’était engagée a:

* Développer une application mobile «Ville» pour smartphones avec notamment les
fonctionnalités alertes, sondages, actualités...

* etc.

A mi-mandat, nous avons :

* Mis en service une application mobile.

+ Réalisé la refonte du site Web de la ville.
* Animé la page Facebook.

» Créé une page Google My Business (dans la recherche Google®©).
* Publié un magazine municipal bimestriel.

* Mené 6 campagnes d’affichage street view par an.

» Développé une application mobile «Ville» pour smartphones
(avec les fonctionnalités sondage, actualités...).
* Créé la «Lettre du Maire».

Etude d'un Réglement Local de Publicité.
Remplacement des 2 lumiplans par des versions Led.

« Renégociation du contrat Clear Chanel pour une meilleure visibilité

de l'affichage municipal.

e Création du #SPLN afin de référencer la ville sur les réseaux sociaux.




TRIBUNES

Chers Saint-Pierroises, Saint-Pierrois,

Comme vous le constatez, nous sommes
un groupe constructif malgré le peu de
sollicitations aux réunions de travail par le
groupe majoritaire depuis le début de cette
mandature.

Si la majorité actuelle n’enorgueillit d’'un
budget maitris€, nous rappelons que cette
équipe a récupéré un exceédent budgétaire
de cloture de 2 976 467,60 € en 2020.

Nous suivons avec attention les projets en
cours. Certains nous questionnent tels que
la création de la halle, le rachat éventuel
du parking privée du Clos St Jean et sa
rénovation par la commune, I'entrée de
ville, en terme de colt, d’organisation et
de circulation.

Nous déplorons que la restauration récente
de voiries n’est pas permis de créer des
pistes cyclables.

Aprés le rétablissement total de I'éclairage,
I'équipe actuelle a fait le choix d’éteindre
un candélabre sur 2. Quels sont les
avantages économiques et écologiques
pour notre commune ?

N’ayant pas de représentant de I'opposition
au conseil d’administration du CCAS de
notre commune, nous nous interrogeons
sur les missions actuelles de celui-ci.

Nous restons vigilants et a votre
écoute. Continuez a nous contacter
agirpoursaintpierre2020@gmail.com

Les élus de la liste «Agir pour Saint-Pierre»
D. Herbeline, R. Pascal,

A-M Chévre, J-L Matéo-Sans,

J. Naslot, J. Turpin.

Faire un bilan de son mandat est un acte
de sincérité démocratique qui permet
de rendre compte a la population de son
action.

L'opposition actuelle, qui a été aux
commandes de la ville pendant plusieurs
mandats ne s’est jamais prétée a cet
exercice.

Pourtant, c’est sans aucun scrupule
qu’elle se place aujourd’hui en autorité
compétente pour juger notre gestion,
en écrivant a plusieurs reprises dans
le bulletin d’'info (2, 7 et 9) qu’ils seront
trés attentifs a la maitrise des dépenses
communales.

Parlons-en !

Les Saint-Pierrois(e)s auraient préféré
que l'opposition actuelle soit plus attentive
quand elle gérait la commune, ce qui aurait
evité :

* + 54% de la taxe d’habitation et + 13% la
taxe fonciere.

» Une trésorerie négative de 2013 & 2016
avec une mise sous tutelle évitée de
justesse.

* Le codt de 14000000€ (capital +
intéréts) des 4 batiments (Gréau) livrés fin
2013 dont 2 sont fermés pour des raisons
de sécurité, 'école de la Fontaine Séche
et les salles associatives.

* De prendre un retard considérable

dans I'entretien des batiments et de la
voirie.

Notre bilan de mi-mandat vous permet de
faire un point sur les réalisations de nos
engagements de campagne.

Les élus de la liste «J’aime SPLN».

S. Deteix, S. Bordat, E. Dalmayrac,

E. Sartori, T. Remond, C. Redondo,

F. Morvan, L. Pannunzio, J-C Dumay,
Y. Richard, A. Oulouche, N. Grandjean,
V. Trouillet, G. Trychta, V. Marque,

B. Reigneau, C. Goga, M. Meira,

J. Kokoszanek, J. Saulet, M. Breysach,
P. Pommereau.

PROJETS
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VOTRE VILLE
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Saint-Pierre-lés-Nemours,

une ville

tournée vers l'avenir

Requalification partielle de I’entrée de ville (D607)
direction Fontainebleau.

@ PROGRAMME |

Création d’un parc ilot de fraicheur
en face du centre socio-culturel.

)

@ PROGRAMME |
Création d’une halle aux producteurs locaux.

@ PROGRAMME |

Mise en accessibilité PMR (ascenseur)
de la salle des mariages et du Conseil municipal.

@ PROGRAMME |
Création d’'une Maison des Artistes.
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SAINT-PIERRE

LES-NEMOURS

T Al T S oo 7 chemin de la Messe
o PR SR s e T 140 Saint-Pierre-lés-Nemours

Tél : 01 64 45 13 60 - accueil@splIn.fr - www.saintpierrelesnemours.fr



