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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d'HILLION

SEANCE du lundi 26 juin 2023

Date de convocation : 20 juin 2023 Nombre de Conseillers en exercice : 27

Date d'affichage : 20 juin 2023 Nombre de Conseillers présents : 24 .
Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-rois, le lundi vingt-six Juin & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni & la salle du
Conseil Municipal en séance publique sous la présidence de madame le Maire.

Etaient présents : A. Guennou — M. Cosson - M. Colas ~ A. Jégouic = K. Gouvessant - W. Macé - V. Rosnarho - H. Bourdonnais — M. Chaplain - G. Kuniz -
D. Boulaire - B. Delanoé -~ M. Devrand - A.G. Berlrand - I. Crézé — E. Allanic - F. Le Meur - A. Mercier - |. Lévéque - S. Homon = V. Gaudu - E. Guy-
Claereboudt = P. Carriére & A. Le Texier formant la majorité des membres en exercice.

Etaient absents excusés : V. Rebours donnant procuration & A. Guennou, S. Rault donnant procuration & M. Devrand, F. Deniaux donnant procuration &
M. Chaplain.

Etait absent : Néant

Madame Virginie Rosnarho est nommée secrétaire et madame £Eva Guy-Claereboudt, secrétaire adjointe.

OBJET : SIGNATURE D’UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE -
CUISINE CENTRALE

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjointe a I’Administration Générale, aux finances et aux
ressources humaines

L’apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 25 ans (sans limite d’age supérieure d’entrée en
formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Cette formation
en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre. Le contrat est conclu pour
une durée comprise entre 1 et 3 ans en fonction du diplome préparé.

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour le jeune accueilli que pour la collectivité ;

Compte tenu de la stratégie pluriannuelle de pilotage des Ressources Humaines définie dans le cadre
de I'élaboration des Lignes Directrices de Gestion ;

Il est proposé de mettre en place un contrat d’apprentissage dans la collectivité :

NOMBRE DUREE DE LA
SERVICE | DE* POSTE DIPLOME PREPARE FORMATION
Cuisine centrale A 1 BP - Arts de la cuisine 2 ans

-

Le contrat est conclu pour la rentrée scolaire 2023-2025 avec effet au 1T septembre 2023.

1l conviendra de désigner un maitre d’apprentissage qui sera directement responsable de la formation
de I'apprenti.
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

e D’ACCEPTER la proposition de Madame le Maire et de ’AUTORISER a créer un contrat
d’apprentissage ;

e D’AUTORISER Madame le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce
dispositif et notamment le contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le
Centre de Formation d’Apprentis.

Annie GUENNOU,
Maire.




