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LANDIVISIAU DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

Nombre de conseillers en L'an deux mille vingt trois

exercice : 28 . .
Le vingt-huit juin

Présents : 25 . . L . ., L. .
Le Conseil municipal de Landivisiau, diment convoqué, s’est réuni en session

Votants : 28 ordinaire, a I'H6tel de Ville, sous la présidence de Mme Laurence CLAISSE,
Maire.

Procurations : 3

Convocation du Conseil Conformément a l'article L. 2121-17 du code général des collectivités

Municipal en date du territoriales, tous les membres du Conseil municipal en exercice sont

21.06.2023 présents, a l'exception de Mme Christine PORTAILLER ayant donné

procuration a M. Yvan MORRY, M. Frédéric BOURGET ayant donné
procuration a M. Sébastien JEZEQUEL et Mme Gaélle MARTINEAU ayant
donné procuration a M. Gilbert MEUDEC.

Secrétaire de séance : Julie KERVELLA

N° D_2023-06-28-02

Objet : TABLEAU DES EMPLOIS PERMANENTS

Rapporteur : Laurence CLAISSE

Vu le code général des collectivités territoriales, notamment l'article L. 2313-1;

Vu le code général de |a fonction publique ;

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifié portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le tableau des emplois en vigueur ;
Vu I'avis favorable du comité social territorial en date du 23 juin 2023 ;

Vu l'avis favorable de la commission communale « Administration générale — Personnel — Sécurité — Quartiers —
Environnement — Communication - Jumelages » du 19 juin 2023 ;

Il est rappelé que le Conseil municipal crée les emplois de la Collectivité nécessaires au fonctionnement des
services et que l'Autorité Territoriale pourvoit a la nomination de ces emplois.



Envoyé en préfecture le 06/07/2023
Recu en préfecture le 06/07/2023
Affiché le

Dans ces conditions et pour des raisons de transparence et de saine prévision | ID :029:212901052,20230628-D2023062802-DE

de disposer d’un tableau reprenant 'ensemble des emplois permanents.

Il est proposé au Conseil municipal de modifier la présentation du tableau en passant d’un tableau récapitulatif
des effectifs présents a un tableau plus complet participant a la lisibilité de la politique ressources humaines de la
Ville.

Ainsi, si un tableau des effectifs associe au libellé le grade actuel de l'agent occupant le poste, le tableau des
emplois permanent proposé a I'’Assemblée va plus loin.

En sus de la quotité de temps de travail, il précise le grade minimum et le grade maximum de nomination, donc a
partir de quel grade le Maire est autorisé a recruter et jusqu’a quel grade il peut nommer ou accorder un
avancement. Il indique aussi si cet emploi peut étre pourvu par voie contractuelle ou non, sachant que certains
emplois sont écartés du fait des missions confiées (état-civil, emploi fonctionnel, police municipale).

Cela donne une reelle lisibilité de la politique ressources humaines de la Ville, soutient son attractivité pour attirer
de nouveaux talents et le personnel en place peut également projeter sa carriére et envisager les mobilités
internes potentielles au sein de la Collectivité.

Le tableau ajoute la correspondance avec le régime indemnitaire de la Ville. Pour chague emploi figure la ou les
catégories concernées et le groupe de fonction RIFSEEP correspondant (ex B1 ou B2).

Enfin, il reflete I'organisation interne définie par le Maire en précisant la direction et le service auprés desquels
I'emploi est affecté :

e Direction Générale et Ressources :
Programmation, évaluation, organisation
Police municipale

Service Finances

Service Ressources Humaines

RN NI

e Direction Population Enfance Jeunesse :
v’ Service Accueil - Citoyenneté et Population
v Service Scolarité et Loisirs Enfance Jeunesse
o les établissements scolaires et I'extrascolaire
o le périscolaire et animations enfance jeunesse

e Direction Culturelle :
v' Médiathéque
¥v" Spectacles vivants, expositions, valorisation du patrimoine
v" Enseignement artistique
o Ecole de musique
o  Arts plastiques

e Direction Proximité et Solidarité :
v" Aide sociale, secours et accompagnement social
v Halte - garderie
¥v" Gestion de I'aire d’accueil des gens du voyage
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e Direction Technique et Cadre de vie :
¥v" Etudes aménagements et travaux
v Centre technique municipal
o Régie espaces verts
o Régie batiments
o Régie voirie
o Entretien des locaux

Le tableau des emplois devient une aide a la décision, il se doit d’étre prospectif et actualisé. Dés lors, les postes
en création sont indiqués et ceux ne correspondant plus a un besoin sont a interroger et au besoin a supprimer
apres avis du comité social territorial.

Au-dela de son évolution, le tableau des emplois permanents proposé a la séance du 28 juin 2023 intégre des
modifications d’emploi avec effet au 28 juin 2023, principalement :

e lacréation d’'un emploi de chargé de communication,
e |a suppression de I'emploi de responsable accueil état-civil.

Deux autres emplois sont supprimables a réception de I'avis du comité médical. Pour ces derniers, il est proposé
de différer la date d’effet aprés réception par l'autorité des documents confirmant la volonté de |'agent (retraite
pour invalidité).

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide, a la majorité, par 24 voix pour des groupes « Landivisiau
avec vous et pour vous » et « Un esprit d’'ouverture pour Landivisiau » et 4 voix contre du groupe « Ensemble
pour Landivisiau » :
o d’'adopter avec effet au 28 juin 2023 le tableau des emplois permanents présenté et annexé ;
e concernant la suppression de postes, de décider la suppression du poste de responsable accueil état —
civil au 1* juillet 2023 et la suppression des deux autres postes aprés réception des piéces du comité
médical (assistant administratif — centre technique municipal et chargé d’accueil et de médiation

culturelle — lecture publique) ;

e d’autoriser le Maire ou son représentant a pourvoir aux emplois et effectuer toutes les démarches
nécessaires en ce sens.

Pour extrait conforme,

Landivisiau, le 28 juin 2023
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