
 

LA COMMUNE DE SAINT JULIEN SUR BIBOST 
580 habitants – située à 30 kms au nord-ouest de Lyon 

Proximité de Bessenay et L’Arbresle 

 

RECRUTE UN(E) AGENT D’ENTRETIEN 
 

Votre rôle est d’assurer l’entretien des bâtiments communaux. 

Missions : 

- Faire le ménage de l’école pendant le temps scolaire (classe maternelle, salle périscolaire (cave), préau, 

couloir, classe primaire, BCD, escalier, salle périscolaire haut, escalier, bureau directrice, salle informatique, 

classe élémentaire). 

- Faire le ménage à la mairie (entrée, bureau du maire, salle du conseil, salle de pause). 

- Faire le ménage de la bibliothèque (sol, étagères, bureau). 

- Faire le ménage de la salle polyvalente (bloc sanitaires, vitres portes d’entrée + portes vers la salle). 

- Faire le ménage de la salle des associations (sol, toilettes). 

- Faire le ménage de l’école pendant les vacances (sol, étagères, jouets, couchettes, vitres…). 

Liste exhaustive sur demande. 

Profil souhaité : 

- Personne ayant déjà une expérience similaire ou retraité(e) à la recherche d’un complément. 

- Bonnes qualités relationnelles. 

- Capacité d’organisation. 

- Dynamique et réactif. 

- Autonomie et sens des responsabilités. 

- Méthode, rigueur et respect des procédures. 

Rémunération et conditions de travail : 

- Temps de travail annualisé : 

o 17h hebdomadaire pendant la période scolaire, 

o 11h pendant les petites vacances, 

o 44h pendant les grandes vacances (3 premières semaines de Juillet et dernière semaine d’Août). 

- Rémunération statutaire 

- Régime indemnitaire (RIFSEEP) 

- Action sociale : CNAS 
 

Candidature (lettre de motivation et C.V) à adresser dans les meilleurs délais et au plus tard le 22/08/2023 soit : 

- par courrier à : Monsieur le Maire – 1 place de la Mairie 69690 SAINT JULIEN SUR BIBOST 

- par courriel à : mairie@saintjuliensurbibost.fr 

Renseignements à demander au 04.74.70.72.03  

 

Poste à pourvoir le 4 septembre 2023 


