VILLE DU CROISIC DEPARTEMENT DE LOIRE-ATLANTIQUE

Arrondissement de Saint-Nazaire

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 13 DECEMBRE 2022
N° 2022 -119

Objet : Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

Rapporteur : Madame QUELLARD

L'an deux mille vingt-deu, le treize décembre & dix-huit heures trente minutes, les membres du Conseil
Municipal se sont réunis, en session ordinaire, dans la salle de ses délibérations a I'Hétel de Ville, 5 rue
Jules Ferry, sur la convocation qui leur a été adressée par Madame QUELLARD, le sept décembre
conformément aux articles L 2121-10 et 2121-12 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Etaient présents :
Mme QUELLARD, Maire.

Adjoints :
M. BRUNEAU, Mme LEMAIRE, M. CABELLIC, Mme NOBLET-GAUDET, M. BEAUPERIN, Mme CAUBEL,
M. LEGRAND.

Conseillers Municipaux :

M. BOUCHER, M. POIGNAN, M. BOURDIC, Mme VIGOUROUX, M. LACROIX, Mme PONTHOREAU,
Mme DREZEN, M. EVAIN, Mme JANSSEN, Mme THOBIE, Mme PERROT, M. AUBINEAU, Mme BALLY,
M. FLORIMOND, M. BODEN.

Excusés avec pouvoir donné conformément aux dispositions de l'article L 2121-20 du Code
Général des Collectivités Territoriales :

Mme LE BIHAN-PENNANROZ, représentée par M. BOURDIC

Mme FALLER, représentée par M. LEGRAND

Mme BLANCHET représentée par Mme VIGOUROUX

M. GOUGEON, représenté par Mme PONTHOREAU

Secrétaire de séance :
Mme LEMAIRE




VILLE DU CROISIC QUESTION N°119
DIRECTION GENERALE DES SERVICES SA
Ressources Humaines

Objet : Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n®2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & 'aménagement et & la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du premier alinéa de l'article 88 de
la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment son article 2 ;

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2002-598 du 25 avril 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires
(FPH) ;

Vu le décret n® 2019-133 du 25 février 2019 portant application aux agents publics de la réduction de
cotisations salariales et de I'exonération d'impét sur le revenu au titre des rémunérations des heures
supplémentaires ou du temps de travail additionnel effectif ;

Vu le décret n® 2020-592 du 15 mai 2020 relatif aux modalités de calcul et 3 la majoration de la
rémunération des heures complémentaires des agents de la fonction publique territoriale nommés dans
des emplois permanents a temps non complet ;

Vu l'avis du Comité Technique en date du 2 décembre 2022,

Considérant ce qui suit :

Seuls peuvent prétendre aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires les agents appartenant
aux grades de catégorie C ainsi que ceux appartenant aux grades de catégorie B, avec une exception
pour certains agents de catégorie A de la filiére médico-sociale.

L'octroi d'THTS est subordonné a la réalisation effective d'heures supplémentaires. Sont considérées
comme heures supplémentaires les heures effectuées & la demande du chef de service au-deld des
bornes horaires définies par le cycle de travail.

La compensation des heures supplémentaires peut étre réalisée, en tout ou partie, sous la forme d'un
repos compensateur. Le temps de récupération accordé a un agent est égal  la durée des travaux
supplémentaires effectués. Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés est appliquée dans les
mémes proportions que celles fixées pour la rémunération, c'est-a-dire une majoration de 100% pour
le travail de nuit et des 2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.




Cadres(s) d’emplois

Emploi(s) —‘

Rédacteur

Assistant de direction
Responsable de gestion budgétaire et financiére

Adjoint administratif

Agent d'accueil

Assistant de direction

Assistant de gestion administratif

Assistant de gestion financiére, budgétaire et
comptable

Chargé de création graphique

Chargé de la commande publique

Chargé de support et services des systémes
d'information

Gestionnaire ressources humaines

Instructeur des autorisations d’urbanisme
Officier d'état civil

Technicien

Assistant de suivi de travaux batiment

Chargé de création graphique

Chargé d'opération batiment

Gestionnaire de magasin et de Iatelier
mécanique

Management et encadrement de proximité

Cadres(s) d’emplois

Emploi(s)

Agent de maitrise et Adjoint technique

AS.V.P,

Agent d'accompagnement a ['éducation de
I'enfant

Agent de manutention

Agent de médiation et de prévention

Agent de restauration

Agent de voirie et de réseaux

Agent d'exploitation

Chargé de propreté des locaux

Chargé de travaux espaces verts

Chef d'équipe d'entretien et d'exploitation de la
voirie et réseaux divers

Conducteur d'opérateur VRD

Jardinier

Ouvrier de maintenance des batiments

Placier régisseur

Adjoint du patrimoine

Chargé d'accueil en bibliothéque

Animateur

Directrice de structures d'accueil de loisirs

Adjoint d'animation

Agent d’accompagnement & I'éducation de
I'enfant

Animateur enfance jeunesse

Responsable de structure d’accueil de loisirs

Chef de service de police municipale

Responsable du service de police municipale

Agent de police municipal

Policier municipal

- De compenser les heures supplémentaires et complémentaires réalisées soit par I'attribution
d'un repos compensateur soit par le versement de Iindemnité horaires pour travaux
supplémentaires. Le choix entre le repos compensateur ou l'indemnisation est laissé 3 la libre

appréciation de l'autorité territoriale.



A défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures supplémentaires
accomplies par les agents de la fonction publique territoriale sont en principe indemnisées dans les
conditions suivantes prévues pour les agents de la fonction publique d'Etat :

- La rémunération horaire est multipliée par 1,25 pour les 14 premiéres heures supplémentaires
et par 1,27 pour les heures suivantes.

- Uheure supplémentaire est majorée de 100 % lorsquelle est effectuée de nuit (entre 22h et
7h), et des 2/3 lorsqu'elle est effectuée un dimanche ou un jour férié (sauf le 1°" mai ou la
rémunération est doublée).

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois @ un repos compensateur et & une
indemnisation

Le versement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires est subordonné a la mise en place
de moyens de contréle automatisé des heures supplémentaires. La ville dispose d'une badgeuse.

Les agents qui exercent leurs fonctions 3 temps partiel peuvent bénéficier du versement d'IHTS, Le
montant de I'heure supplémentaire est déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel
du traitement et de I'indemnité de résidence d'un agent au méme indice exercant a temps plein.

Les agents qui occupent un emploi 3 temps non complet peuvent étre amenés 3 effectuer des heures
au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors quelles ne les conduisent pas a dépasser la durée Iégale de travail
hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal. Dés lors que la réalisation d'heures
au-dela de la durée afférant & leur emploi les conduit 3 dépasser la durée légale du travail (35heures),
les heures supplémentaires peuvent &tre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires, dans les conditions définies par la présente délibération.

Le nombre d’'heures supplémentaires réalisées par chaque agent ne pourra excéder 25 heures par mois
et par agent, sauf pour les agents relevant des dispositions de la FPH, pour lesquels le plafond mensuel
est de 20h. Ce maximum est proratisé, en fonction de la quotité de temps de travail, pour les agents
qui exercent leurs fonctions & temps partiel. En cas de nécessité de dépassement de ce contingent 3
titre exceptionnel, lorsque des circonstances exceptionnelles le justifient et pour une période limitée, la
decision sera prise par le chef de service qui en informera immédiatement les représentants du
personnel au Comité Social Territorial compétent.

Il appartient a I'organe délibérant de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités horaires
pour fravaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps de
récupération.

Le Conseil Municipal invité & délibérer, a décidé, a I'unanimité, :

- Dlinstaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (I.H.T.S) pour les
fonctionnaires stagiaires et titulaires ainsi que les agents contractuels de droit public et ce, a
compter du 1* janvier 2023 :




De majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que celles fixées pour la
rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche ou un jour
férié.

De mettre en ceuvre un contrdle automatisé des heures supplémentaires grace aux moyens

suivants : badgeuse.

D’autoriser Madame le Maire & mandater des heures « complémentaires » aux fonctionnaires
et agents contractuels & temps non complet & un taux obtenu en divisant par 1 820 la somme
du montant annuel du traitement brut et, le cas échéant, de I'indemnité de résidence d'un agent
au méme indice exercant a temps complet.

De charger l'autorité territoriale de procéder au mandatement des heures réellement effectuées.

Fait et délibéré les jours, mois et an ci-dessus indiqués et ont signé les membres présents.

Pour extrait conforme.
Le Croisic, le 16 décembre 2022.

Le secrétaire de séance, Le Maire,
Jocelyne LEMAIRE Michéle QUELLARD
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VOTE DU CONSEIL MUNICIPAL :
POUR : unanimité

CONTRE :

ABSTENTION :



