Commune de Charvonnex
Procés-verbal du Conseil municipal
SEANCE DU 03 JUILLET 2023

Le 03 juillet 2023 a 19h00, le Conseil Municipal de Charvonnex diiment convoqué s’est réuni, en session
ordinaire a la mairie, sous la présidence de Monsieur Jean-Francois GIMBERT, Maire.

Conseillers en exercice : 14

Etaient présents: GIMBERT Jean-Frangois, Maire ; VITALI Hervé, DUBOIS Marie-Odile, EVERAERE Didier,
FARYS Béatrice, Adjoints; FONTANIVE Bernard, DEPIAT Martine, MORAND Michéle, POISSON Jean-
Christophe, GUYOT Stéphanie, FORESTIER Sylvain, MARTIN Magali, conseillers

Excusés : FEDOROFF Michel, LEROUX Damien,

Pouvoir : FEDOROFF Michel a donné pouvoir a DUBOIS Marie-Odile

Quorum : 12/14

Secrétaire de séance : MORAND Michéle

Date de convocation : 26/06/2023

Séance ouverte a 19h25.

Ordre du jour:

Approbation du procés-verbal de la séance du 05/06/2023
Désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux
Mise a jour du tableau des emplois
Régime indemnitaire : mise a jour
SYANE : étude de faisabilité géothermie
Urbanisme
a. Compte-rendu de la commission
7. Voirie, projets
8. Patrimoine
9. Vie locale, vie scolaire/périscolaire
10. Intercommunalité : Grand Annecy Agglomération
11. Questions diverses

oOUhsEWN R

En ouverture de séance, Madame VULLIET Céline présente ses nouvelles fonctions d’infirmiére en pratique
avancée : elle prévoit de s’installer a Charvonnex dans le péle de santé en lien avec les deux médecins
généralistes déja installés.

1 — Approbation du procés-verbal de la séance du 05/06/2023

Pas de remarque particuliére, le procés-verbal est adopté a 'unanimité.

2 — désignation d’un référent déontologue pour les élus locaux

Le Conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article L. 1111-1-1, ainsi que les articles
R. 1111-1- A et suivants dans leur rédaction a venir au ler juin 2023,

Vu la loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la déconcentration
et portant diverses mesures de simplification de I’action publique locale (article 218),

Vu le décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local et notamment
son article ler dont les dispositions entrent en vigueur le ler juin 2023,
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Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au
référent déontologue de I'élu local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de I'élu local,

Considérant que le référent déontologue ou le college de référents déontologue doit étre désigné par
délibération des organes délibérants avant le 1°" juin 2023 ;

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences; que le référent
déontologue ne peut étre choisi parmi les personnes exergant au sein des collectivités auprés desquelles
elles sont désignées un mandat d'élu local, ou n'en exergant plus depuis au moins trois ans, n'étant pas
agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intérét avec celles-ci ;

Considérant que plusieurs collectivités territoriales, groupements de collectivités territoriales ou syndicats
mixtes visés a l'article L 5721-2 peuvent désigner un méme référent déontologue pour leurs élus par
délibérations concordantes ;

Considérant I'accord de la personne désignée ;

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE :

> Article 1 : Désignation du référent déontologue

Monsieur David BAILLEUL, Professeur des universités, Doyen en exercice de la faculté de droit de
I'université de Savoie Mont-Blanc, est nommé en qualité de référent déontologue des élus, jusqu’a
I’expiration du mandat 2020-2026.

Au terme de cette durée, il peut étre procédé, dans les mémes conditions, au renouvellement de
ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut étre mis fin a ses fonctions.

> Article 2 : Modalités de saisine du référent
Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la collectivité.

Le référent déontologue pourra étre saisi directement par les élus, par voie écrite, de préférence
par mail précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité -
Confidentiel ».

Toute demande fera I'objet d’'un accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera
la date de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent étudiera les éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations
complémentaires (par écrit ou a |'oral) et pourra recevoir Iélu afin de préparer son conseil.

> Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et impartialité. A cet égard, il
ne peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera l'avis a I'élu concerné dans un délai raisonnable et proportionné a la
complexité de la demande, par écrit ou a l'oral, en fonction du souhait de I’élu concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs.

> Article 4 : Rémunération du référent déontologue
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Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par
dossier traité, conformément a I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-
1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune selon des modalités a déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergement peuvent étre pris en charge en cas de besoin dans
les conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

3 — Mise a jour du tableau des emplois

Afin d’une part de répondre aux besoins du service scolaire/périscolaire et d’autre part de prendre en
compte les départs en retraite, le Maire propose de modifier le tableau des emplois avec les modifications
suivantes :

- Suppression de deux postes :
o ATSEM ppal 22 classe, 28,31/35%™¢ (indiqué par erreur ATSEM ppal 1% classe)
o Adjoint technique 2™ classe, 28,23/35%me

- Création d’un poste (emploi permanent) : ATSEM ppal 28™¢ classe, 29,01/35¢™e
En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par un
contractuel dans les conditions fixées aux articles L332-8 alinéa 2 ou L332-14 du code général de la
fonction publique. Il devra dans ce cas justifier d’'un diplome en rapport avec I'enfance et/ou
I’animation (ou d’une expérience professionnelle dans le secteur de I'enfance et/ou I'animation), et
sa rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement.

- Correction erreur matérielle : ATSEM ppal 2¢™ classe, 31,62/35™ (indiqué par erreur ATSEM ppal
1% classe, 31,97/35%Me)

En outre, le Maire informe les membres du Conseil municipal de la démission (a compter du 11/06/2023) de
I’agent contractuel qui occupait I'emploi non permanent d’agent culturel polyvalent. Le Maire propose de
conserver ce poste en le passant a 35/35™¢ (au lieu de 25/35%™¢) et de relancer un appel a candidature dans
la mesure ou le projet de développement d’un service culturel incluant la bibliothéque municipale est
toujours d’actualité.

Le Conseil municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment ses articles L2313-1, R2313-3, R2313-8,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L313-1,

Vu le décret n°91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu les décrets portant statuts particuliers des cadres d'emplois et organisant les grades s'y rapportant, pris
en application de l'article 4 de la loi n°84-53 susvisée,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial placé auprés du CDG74 n°2023-06-26 du 22/06/2023 ;

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,
DECIDE :

> De modifier comme suit le tableau des emplois :
- Suppression de deux postes :
= ATSEM ppal 28™¢ classe, 28,31/35%™ (indiqué par erreur ATSEM ppal 1% classe),
= Adjoint technique 28™e classe, 28,23/35¢Me :
- Création d’un poste (emploi permanent) : ATSEM ppal 28™¢ classe, 29,01/35¢me
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En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire, les fonctions peuvent étre exercées par
un contractuel dans les conditions fixées aux articles L332-8 alinéa 2 ou L332-14 du code
général de la fonction publique ;

- Correction erreur matérielle : ATSEM ppal 2™ classe, 31,62/35%™¢ (indiqué par erreur ATSEM
ppal 1% classe, 31,97/35%™e) ;

- Modification poste (emploi non permanent) agent culturel polyvalent qui passe de 25/358me 3
35/35¢me,

> D’autoriser le Marie a accomplir toutes les formalités relatives a ces modifications (appel a
candidatures, saisine comité social territorial, etc).

> Précise que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

4 — Régime indemnitaire : mise a jour

Le Maire rappelle le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, expertise et engagement
professionnel (RIFSEEP) a été mise en place en janvier 2017.

Il propose de I'étendre aux agents contractuels de droit public compte-tenu des difficultés de recrutement
lors des créations de postes, des vacances de postes et méme lors des arréts de travail des titulaires.

Le Conseil municipal,

VU les délibérations n°D03/2017 du 09/01/2017 et n°D08/2023 du 06/03/2023 portant sur le régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, sujétions, expertise et engagement professionnel (RIFSEEP) :
Considérant le souhait d’étendre I'application du RIFSEEP aux agents contractuels de droit public compte-
tenu des difficultés de recrutement ;

Apres en avoir délibéré, a I’'unanimité,
DECIDE :
> De modifier, a compter du 1°" ao(t 2023, le point |. Bénéficiaires comme suit :
« La prime pourra étre versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires, ainsi qu’aux agents

contractuels de droit public pour tous types de contrat (CDD, CDI quel que soit le motif). »

> Précise que toutes les autres dispositions des délibérations n°D03/2017 du 09/01/2017 et
n°D08/2023 du 08/03/2023 sont maintenues.

5 — SYANE : étude de faisabilité géothermie

Monsieur le Maire, expose que le SYANE (SYNDICAT DES ENERGIES ET DE L'AMENAGEMENT NUMERIQUE DE
LA HAUTE-SAVOIE) envisage de réaliser, dans le cadre de son programme 2023, une étude de faisabilité
géothermie figurant sur le tableau en annexe :

- d'un montant global estimé a : 17 560,08 Euros

- avec une participation financiére de Charvonnex s'élevant a : 5 268,02 Euros

- et contribution au budget de fonctionnement du SYANE s'élevanta: 527,00 Euros

Afin de permettre au Syndicat de lancer la procédure de réalisation des études, il convient que la collectivité :
- approuve le plan de financement de I'opérations a programmer figurant en annexe, et notamment la
répartition financiere proposée.
- s'engage a verser au Syndicat des énergies et de I'aménagement numérique de la Haute-Savoie sa
participation financiere a cette opération.
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Le Conseil municipal,
Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité,
DECIDE :

> Approuve le plan de financement de I'opérations a programmer figurant en annexe, et notamment la
répartition financiere proposée.

> S'engage a verser au Syndicat des énergies et de I'aménagement numérique de la Haute-Savoie sa
participation financiere a cette opération.

6 — Urbanisme

a - compte-rendu de la commission du 29/06/2023

CU 074 062 23 A0016 de type A Sur les parcelles AD 259, 749, 1145, 1312

CU 074 062 23 A0017 de type A Sur la parcelle AE 91, 94, 95, 100, 101, 103, 110, 113, 164

CU 074 062 23 A0018 de type B Sur la parcelle AD 1348

CU 074 062 23 A0019 de type A Sur la parcelle AD 612

DP 074 062 23 A 025 615 route des couvettes Pour la modification de facades (3ouvertures —
changement d’huisserie)

DP 074 062 23 A 026 Section AD 696 Pose d’une cléture et abattage d’une haie

DP 074 062 23 A 027 Pour la pose d’une pergola autoportante bioclimatique Section AB 610 1026 Route
des Lécy

PC 074 062 23 A 006 553 rte des Tivillons Section AE 749 Construction d’'une maison individuelle

b — révision du PLU : derniére réunion de travail avec les personnes publiques associées le 05/07/2023.

7 — Voirie/grands projets

- réfections sur diverses voiries (PATA) réalisées ;

- projet piste cyclable : un premier projet a été présenté en réunion de travail avec Grand Annecy
Agglomération ;

- trottoir sur RD 1203 coté Tavernettes : avant-projet présenté ;

- chemin rural de Talloires : en cours de réalisation.

8 — Patrimoine
- pble de santé : les travaux se terminent, il ne reste plus que les extérieurs ;
- presbytére : réalisation des extérieurs (béton désactivé) dans les semaines a venir ;

- mairie : réalisation du diagnostic amiante avant travaux.

9 — Vie locale, vie scolaire/périscolaire

- diverses assemblées générales passées ou a venir (Raz’Moket, Hand-Ball, Midi de Charvo, ADMR) ;
- inauguration de la salle communale, de la micro-creche, du pole de santé le samedi 09 septembre 2023
a 10h.
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10 - Intercommunalité : Grand Annecy Agglomération (toutes les informations sur www.grandannecy.fr)

11 - Questions diverses

La séance est levée a 22h.

Le Président de séance,
Jean-Frangois GIMBERT, Maire

La Secrétaire de séance
Michéle MORAND
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