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CONSEIL MUNICIPAL ID § 076-217805373-20221003-DCM_2022_68-DE
L % 2022/68
‘. Séance du
bﬁﬁj 29 septembre 2022
ﬁfh/*ﬁf-nazf// .
en Yoelines Département
des YVELINES

Arrondissement
e RAMBOUILLET

Date de la convocation : fo
anton

Date d’affichage : 03 octobre 2022 Comimiing.de

SAINT-ARNOULT-EN-YVELINES

DELIBERATION N° DCM 2022/68

OBJET : RESSOURCES HUMAINES — Création et suppression de postes
L'an deux mille vingt-deux, le 29 septembre a 20h00

Le Conseil Municipal, Iégalement convoqué, s'est réuni dans la salle du Colombier,
en séance publique, sous la Présidence de Mme Joélle JEGAT, Maire.

ETAIENT PRESENTS (22) :
Mme Joélle JEGAT, M. Arnaud BAGUENIER, M. Didier TRONEL, M. Michel JOLLY,

Mme Julie SEYWERT, Mme Annick LACHAUX LUCIEN-BRUN, M. Claude COTTIN,
M. Stéphane DESCLOUDS, Mme Chantal WENDLINGER, Mme Michele MEUROU,
Mme Béatrice MARTIN-ROMANIK, Mme Laure JOUFFROY, M. Julien LEVILLAIN,
M. Zinaha RANDRIANARIVO, M. Alexis POURKARTE, M. Sylvain GUIGNARD,
Mme Alexie Morgane GUIGNARD, M. Paul THIBAUD, Mme Brigitte ALEXANDRE,
M. Pierre-Jean AUBERTIN, Mme Brigitte POINCELIN, Mme Véronique ERAPA.

ETAIENT ABSENTS ET ONT DONNE POUVOIR (6) :
Mme Clémence CHICHEPORTICHE a donné pouvoir a Mme Julie SEYWERT,

M. Christophe TIERFOIN a donné pouvoir a M. Michel JOLLY,

Mme Chantal GOUX-ROBIN a donné pouvoir a M. Arnaud BAGUENIER,
M. Thierry FARROUX a donné pouvoir a M. Stéphane DESCLOUDS,

M. Daniel UCEDA a donné pouvoir a Mme Joélle JEGAT,

M. Jean-Louis BARAUT a donné pouvoir a Mme Brigitte POINCELIN.

ETAIT ABSENT (1) :
M. Joseph DEROFF.

Nomination du secrétaire de séance : Mme Laure JOUFFROY
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DCM 2022/68 : RESSOURCES HUMAINES — Création | ..« =z
postes ID : 078-217805373-20221003-DCM_2022_68-DE

Il est rappelé au Conseil Municipal que, conformément a larticle 34 de la loi du
26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créeés par
I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps
complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services, méme
lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements
de grade. En cas de suppression d’emploi, la décision est, dans un premier temps,
soumise a l'avis préalable du Comité Technique.

A l'occasion des mouvements de personnel, des évolutions de carriére et des
modifications de temps de travail nécessités par les besoins des services, il est
nécessaire de supprimer des postes afin d'en créer de nouveaux (cas n° 1).

Par ailleurs, compte tenu de la réorganisation des services, il convient de supprimer
certains emplois vacants (cas n° 2), de modifier le temps de travail de certains
emplois (cas n° 3) ou de créer des emplois (cas n°® 4) pour répondre aux besoins
des services.

Dans ce contexte, il est proposé un réajustement du tableau des effectifs en tenant
compte des créations et suppressions de postes, dont le détail est annexé a cette
présente note (annexe 1).

Les annexes suivantes ont été transmises aux membres du Conseil Municipal :
- Annexe 1 : création et suppression de postes
- Annexe 2 : tableau des effectifs avant modification
- Annexe 3 : tableau des effectifs aprés modification

Le Conseil Municipal est invité a délibérer.
VU le Code général des collectivités territoriales (CGCT),

VU la loi n® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des Communes,
des Départements et des Régions, complétée et modifiée par la loi n°® 82-623 du
22 juillet 1982,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale,

VU le tableau des effectifs adopté par le Conseil Municipal du 6 juillet 2022,

CONSIDERANT la nécessité de mettre & jour le tableau des effectifs de la
collectivité a la date du 29 septembre 2022.

CONSIDERANT que les annexes suivantes ont été transmises aux membres du
Conseil Municipal :

- Annexe 1 : création et suppression de postes

- Annexe 2 : tableau des effectifs avant modification

- Annexe 3 : tableau des effectifs aprés modification

ENTENDU |'exposé de Mme le Maire, rapporteur
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Le Conseil Municipal, Affiché le
ID : 078-217805373-20221003-DCM_2022_68-DE

— o —

Aprés avoir fait I'objet d’'un débat contradictoire,
Aprés en avoir délibéré, au vote a main levée, a la majorité, par :

- 27 voix POUR,
- 1 ABSTENTION : M. GUIGNARD.

DECIDE de créer et/ou de supprimer les postes mentionnés dans I'annexe 1, selon
les modalités exposées dans cette méme annexe.

APPROUVE en conséquence la mise a jour du tableau des effectifs, tel que
présenté en annexe 3, arrété a la date du 29 septembre 2022.

PRECISE que la dépense sera imputée sur les crédits du Budget.

AUTORISE |e Maire & effectuer toutes démarches et a signer tous documents qui
seraient rendus nécessaires par l‘application des dispositions de la présente
délibération.

Copie certifiée conforme par le Maire soussigné qui certifie en outre que la présente deliberation a lé affichée a
Saint-Arnoult-en-Yvelines le 03/10/2022, et rendue exécutoire conformément aux dispositions relatives aux droits
et libertés des Communes prévues par la loi du 2 mars 1982 modifide et complétée le 22 juillet 1982, et transmise
au Contréle de la Legalite le 03/10/2022.

Fait et délibéré en séance les jour, mois et an susdit

Le bénéficiaire d'une décision qui désire la contester peut saisir le Tribunal Administratif de Versailles d'un recours
contentieux dans les DEUX MOIS 3 partir de la notification de la décision considérée. If peut également saisir d'un
recours gracieux lauteur de la décision. Cette démarche prolonge le délai de recours contentieux qui doit alors
étre introduit dans les deux mois suivant 2 réponse.



