
 EMPLOI 

La Communauté de communes de Flandre intérieure, née le 1er janvier 2014, est située aux carrefours 
des pôles du Dunkerquois, de l’Audomarois, de la métropole Lilloise et de la Belgique. Organisée autour 
des pôles urbains d’Hazebrouck, d’une part, de Bailleul et de Nieppe, d’autre part, la CCFI est composée 
de 50 communes et de 104 198 habitants sur un territoire principalement rural. Deuxième 
Communauté de communes la plus peuplée de France, la CCFI s’est progressivement dotée d’un projet 
de territoire ambi�eux, véritable feuille de route communautaire pour les 10 prochaines années et 
d’une marque territoriale pour accompagner son engagement quo�dien au service des communes, des 
habitants et des acteurs du territoire « Cœur de Flandre ». Pour les besoins de la direc�on générale en 
charge du pilotage stratégique, de l’évalua�on des poli�ques communautaires et de la mutualisa�on, 
la communauté de communes de Flandre Intérieure recherche un contrôleur de ges�on (H/F)  
 
Date limite de candidature : 30 novembre 2023 
Date prévisionnelle de début de contrat : 2 janvier 2024 
Type de recrutement : Fonc�onnaire ou contractuel de droit public 
Nombre de poste(s) : 1 
Grades/Cadres d’emploi : Ataché 
Lieu d’affecta�on : Hazebrouck 
Temps de travail : Temps complet  
 
 

La Communauté de Communes de Flandre Intérieure recrute : 
Contrôleur de Ges�on (H/F) 

 
Descrip�f des missions 
 
Directement rataché au directeur général adjoint en charge du pilotage stratégique, de l’évalua�on 
des poli�ques communautaires et de la mutualisa�on, le contrôleur de ges�on sera en charge des 
missions suivantes : 
 Assistance à la prépara�on de la stratégie d’évalua�on des poli�ques publiques mises en 

œuvre par la collec�vité dans le cadre de son projet de territoire. Défini�on et mise en place 
d’indicateurs clés d’évalua�on des différents services ; 

 Construc�on d’indicateurs pour les projets stratégiques de la collec�vité et évalua�on de ces 
projets sur la base de ces indicateurs clés ; 

 Prépara�on et analyse des repor�ngs financiers réguliers des différents services de la 
collec�vité. Analyse compara�ve des données financières réalisées par rapport au budget 
prévisionnel ; 

 Analyse des données financières et des indicateurs mis en place pour faciliter la prise de 
décisions stratégiques ; 

 Analyse des évolu�ons de dépenses afin d’op�miser la ges�on et de permetre des éventuelles 
réduc�ons et/ op�misa�on de coûts pour la collec�vité ; 

 Aide au pilotage interne et contrôle externe des en�tés satellites ; 
 Prépara�on et analyse des données prévisionnelles de trésorerie ; 
 Accompagnement à la créa�on des budgets des différents services sur la base des indicateurs 

clés et des repor�ngs réalisés ; 
 Par�cipa�on à la mise à jour des plans d’inves�ssements ; 
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 Par�cipa�on régulière aux réunions stratégiques avec les membres du comité de direc�on, des 
responsables de services ainsi qu’avec les élus sur des probléma�ques de ges�on spécifiques. 

 
 
Profil recherché  

• Expérience minimum de 24 mois sur des postes de contrôleur de ges�on (en collec�vité ou 
entreprise), et/ou d’auditeur financier (interne ou externe) et/ou collaborateur confirmé de 
cabinet d’exper�se comptable ; 

• Forma�on en contrôle de ges�on, audit financier (interne ou externe) ou contrôle financier ; 
• Maitrise avancée de Microso� Excel ; 
• Maitrise des autres ou�ls Microso� Office ; 
• Connaissances en informa�que de ges�on et/ de SI décisionnel appréciées ; 
• Connaissances du fonc�onnement des collec�vités territoriales en général et des EPCI en 

par�culier ; 
• Esprit de synthèse et d’ouverture. Force de proposi�on ; 
• Qualités rédac�onnelles ; 
• Réac�vité, rigueur et méthode. Soucieux de la fiabilité des analyses et des résultats ; 
• Discré�on et respect de la confiden�alité ; 
• Qualités rela�onnelles et esprit d'équipe ; 
• Ap�tude à gérer les délais et à faire face aux imprévus ; 
• Autonomie dans le travail. 

 
 
Les candidatures sont à adresser à : 
Monsieur le Président 
Communauté de Communes de Flandre Intérieure 
222 bis rue de Vieux-Berquin 
59190 HAZEBROUCK 
 
 
Renseignements : Service des Ressources Humaines – 03 74 54 00 59 


