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La Communauté de communes de Flandre intérieure, née le ler janvier 2014, est située aux carrefours
des poles du Dunkerquois, de 'Audomarois, de la métropole Lilloise et de |a Belgique. Organisée autour
des poles urbains d’Hazebrouck, d’une part, de Bailleul et de Nieppe, d’autre part, la CCFl est composée
de 50 communes et de 104 198 habitants sur un territoire principalement rural. Deuxiéme
Communauté de communes la plus peuplée de France, la CCFI s’est progressivement dotée d’un projet
de territoire ambitieux, véritable feuille de route communautaire pour les 10 prochaines années et
d’une marque territoriale pour accompagner son engagement quotidien au service des communes, des
habitants et des acteurs du territoire « Cceur de Flandre ». Pour les besoins de la direction générale en
charge du pilotage stratégique, de I’évaluation des politiques communautaires et de la mutualisation,
la communauté de communes de Flandre Intérieure recherche un contréleur de gestion (H/F)

Date limite de candidature : 30 novembre 2023

Date prévisionnelle de début de contrat : 2 janvier 2024

Type de recrutement : Fonctionnaire ou contractuel de droit public
Nombre de poste(s) : 1

Grades/Cadres d’emploi : Attaché

Lieu d’affectation : Hazebrouck

Temps de travail : Temps complet

La Communauté de Communes de Flandre Intérieure recrute :
Contréleur de Gestion (H/F)

Descriptif des missions

Directement rattaché au directeur général adjoint en charge du pilotage stratégique, de I'évaluation
des politiques communautaires et de la mutualisation, le contréleur de gestion sera en charge des
missions suivantes :
> Assistance a la préparation de la stratégie d’évaluation des politiques publiques mises en
ceuvre par la collectivité dans le cadre de son projet de territoire. Définition et mise en place
d’indicateurs clés d’évaluation des différents services ;
» Construction d’indicateurs pour les projets stratégiques de la collectivité et évaluation de ces
projets sur la base de ces indicateurs clés ;
> Préparation et analyse des reportings financiers réguliers des différents services de la
collectivité. Analyse comparative des données financieres réalisées par rapport au budget
prévisionnel ;
> Analyse des données financiéres et des indicateurs mis en place pour faciliter la prise de
décisions stratégiques ;
> Analyse des évolutions de dépenses afin d’optimiser la gestion et de permettre des éventuelles
réductions et/ optimisation de co(its pour la collectivité ;
> Aide au pilotage interne et controle externe des entités satellites ;
Préparation et analyse des données prévisionnelles de trésorerie ;
Accompagnement a la création des budgets des différents services sur la base des indicateurs
clés et des reportings réalisés ;
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> Participation a la mise a jour des plans d’investissements ;
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> Participation réguliére aux réunions stratégiques avec les membres du comité de direction, des

responsables de services ainsi qu’avec les élus sur des problématiques de gestion spécifiques.

Profil recherché

Expérience minimum de 24 mois sur des postes de contréleur de gestion (en collectivité ou
entreprise), et/ou d’auditeur financier (interne ou externe) et/ou collaborateur confirmé de
cabinet d’expertise comptable ;

Formation en contrdle de gestion, audit financier (interne ou externe) ou contréle financier ;
Maitrise avancée de Microsoft Excel ;

Maitrise des autres outils Microsoft Office ;

Connaissances en informatique de gestion et/ de SI décisionnel appréciées ;

Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales en général et des EPCI en
particulier ;

Esprit de synthese et d'ouverture. Force de proposition ;

Qualités rédactionnelles ;

Réactivité, rigueur et méthode. Soucieux de la fiabilité des analyses et des résultats ;
Discrétion et respect de la confidentialité ;

Qualités relationnelles et esprit d'équipe ;

Aptitude a gérer les délais et a faire face aux imprévus ;

Autonomie dans le travail.

Les candidatures sont a adresser a :

Monsieur le Président

Communauté de Communes de Flandre Intérieure
222 bis rue de Vieux-Berquin

59190 HAZEBROUCK

Renseignements : Service des Ressources Humaines — 03 74 54 00 59



