COMMUNE DE DANNE ET QUATRE VENTS Séance du 9 octobre 2023 N° 526-2023

COMMUNE :

DEPARTEMENT : MOSELLE

REGISTRE DES DELIBERATIONS DE LA

DANNE ET QUATRE VENTS SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

DU 9 OCTOBRE 2023

NOMBRE DE MEMBRES
En exercice : 15
Présents 14 Date de convocation Date d’affichage
Votants 14 03/10/2023 11/10/2023
Absents 1

L'an deux mil vingt-trois le neuf octobre a 19 h 30, le Conseil Municipal de cette Commune, regulierement convoque,

s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de ses s¢ances, sous la presidence de Monsieur Jean-Luc

JACOB : Maire.

Membres présents :

SCHEFFLER Jean-Jacques, QUIRIN Jean-Jacques, VALENTIN Alain, LOZITO-URBES

Nathalie, BENZIDOUR Myriam, SCHEFFLER Sylvain, MALYK France, BAE Laetitia, BRUA Dolores, JULLIENNE
Michel, DIEBOLD André, WATZKY Lionel, SANTIAGO Fabrice.

Absente excusée : FRITSCH Christelle

Secrétaire de séance : Nathalic LOZITO-URBES

Le quorum ¢tant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance a 19 h 30.

OBJET DE LA
DELIBERATION

OBJET DE LA
DELIBERATION

OBJET DE LA
DELIBERATION

N° 1 : DESIGNATION D’UN SECRETAIRE DE SEANCE
Conformément a I’article L 2141-6 du Code Général des Collectivités Territoriales, un

secretaire de seance est nomme par le conseil municipal en début de chaque séance. Sur
proposition de Monsieur le Maire, apres delibération et a 'unanimité des membres
préesents, le Conseil Municipal désigne Madame Nathalie LOZITO-URBES.

/
N° 2 : APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 17 JUILLET
2023

Le proces-verbal de la séance du 17 juillet 2023, transmis préalablement a chaque membre

du Conseil Municipal, ne faisant I’objet d’aucune observation est adopte a I'unanimite des
membres presents lors de cette séance.

/
N° 3 : DESIGNATION DU REFERENT DEONTOLOGUE DES ELUS
Le Conseil Municipal,

Vu le code géneral de la fonction publique

Vu le code genéral des collectivités territoriales, notamment ses articles L. 1111-1-1 et R,
1111-1-A.aR. 1111-1-D. ;

Vu I’arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au referent deontologue de I'¢lu local ;

Vu la liste des referents deontologues proposce par le Centre de gestion de la Moselle :
La loi n® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, la
deéconcentration et portant diverses mesures de simplification de l'action publique locale
prévoit notamment que tout ¢lu local peut consulter un referent deontologue, charge de
lui apporter tout conseil utile au respect des principes deontologiques consacres dans la
charte de I’¢lu local prévue par larticle L 1111-1-1 du CGCT et qui repose sur sept
engagements :

1. L'¢lulocal exerce ses fonctions avec impartialite, diligence, dignite, probite et integrite.
2. Dans l'exercice de son mandat, I'¢lu local poursuit le seul interet geéneral, a I'exclusion
de tout interét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre
interét particulier.

3. L'elu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe delibérant
dont il est membre, I'¢lu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'¢lulocal s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour

I'exercice de son mandat ou de ses fonctions a d'autres fins.
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5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'¢lu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur apres la cessation de son mandat et
de ses fonctions.

6. L'clu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe delibérant et des instances
au sein desquelles il a ete designe.

7. Issu du suffrage universel, I'¢lu local est et reste responsable de ses actes pour la duree
de son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend
compte des actes et decisions pris dans le cadre de ses fonctions.

Les modalites et les criteres de désignation des reférents deontologues sont prevus par le
décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1'¢lu local.
Ainsi, le referent deontologue est designe par I'organe delibérant de la collectivite
territoriale ou de I’établissement.

Les missions de réferent deontologue sont exercees en toute indéependance et impartialite
par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences. Le
referent deontologue est tenu au secret professionnel et a la discrétion professionnelle pour
tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance dans l'exercice ou a
l'occasion de l'exercice de ses fonctions.

Le décret prevoit que la fonction de referent deontologue peut étre exercee par :

- Une ou plusieurs personnes n'exercant, au sein des collectivites aupres desquelles elles
sont designees, aucun mandat d'¢lu local, n'en exergant plus depuis au moins trois ans,
n'ctant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'interéts

- Un college, compose de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un

\ . A . 1A . . . .
rcglcmcnt interieur prcc15ant son organlsatlon et son fonctionnement

" De¢signation du ou des reférents

Il appartient donc au conseil municipal de désigner un ou plusieurs référents déontologues
des ¢lus satisfaisant aux conditions precitées.

A ce titre, le Centre de Gestion de la Moselle en sa qualite de tiers de confiance, propose
une liste de reférents déontologues des ¢lus qui répondent aux conditions prévues par le
décret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent deontologue de I'¢lu local.

® Durée d’exercice des fonctions :

Le reférent est nomme pour une durée de 4 ans.

®  Modalités de saisine et d’examen des saisines :

La présente délibération, dont une copie sera communiquée au Centre de Gestion, permet
aux ¢lus de notre commune d’adresser directement leurs requétes sur la boite mail dédiée.
Cette boite mail ne pourra ¢tre lue que par le ou les seuls referents deontologues designes
par la collectivite. Les saisines auront lieu uniquement par écrit. Les demandes d’avis
doivent étre precises et motivées et peuvent étre accompagnees de documents dont la
communication est sous la responsabilite du demandeur.

L’¢lu demandeur aura la possibilite de solliciter, au choix, I’avis du referent deontologue
unique ou de la collegialite si celle-ci existe.

Les avis rendus sont confidentiels et sont adressés par écrit au seul demandeur.

Le referent unique (ou la collegialite des referents) assure la confidentialite des
informations qu’il est amené a traiter, qui ne peuvent étre communiquées que dans le cadre

d’une procédure judiciaire ou sur demande de I'interessé.

" Movens matériels :

La collectivite met a disposition I’ensemble des moyens nécessaires a I’exercice de ses
missions :

- une adresse de messagerie dedice et communiquée a I’ensemble des ¢lus pour toute
saisine,

- un moyen de sécurisation du stockage de différents documents confidentiels.
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OBJET DE LA
DELIBERATION

OBJET DE LA
DELIBERATION

®  Modalités d’indemnisation :

Les referents deontologues seront indemnises par la collectivite dans les conditions de
I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520 du 6 décembre
2022 relatif au referent deontologue de 1'¢lu local :

- Un montant de quatre-vingts euros (80 €) par dossier

Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal a I'unanimiteé :

- DECIDE de designer en qualite de referent deontologue des ¢lus, la personne suivante :
Monsieur Christophe DE BERNARDINIS ;

- PRECISE que cette liste pourra évoluer, pendant toute la durée fixée pour I'exercice
de leurs fonctions, conformément a celle retenue par le centre de gestion ;

- FIXE la durée de I’exercice de ses fonctions a 4 ans ;

- FIXE les modalités de leur saisine et de l'examen de celle-ci, les conditions dans
lesquelles les avis sont rendus, les moyens matériels mis a leur disposition et les modalités

de remunération conformément a I’exposeé ci-dessus ;

/
N° 4: RECRUTEMENT D’AGENTS CONTRACTUELS POUR DES
REMPLACEMENTS
L’assemblée,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifi¢e, portant droits et obligations des

fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment Particle 3-1 (remplacements),

Considerant que les besoins du service peuvent justifier I'urgence du remplacement
d’agents territoriaux indisponibles,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et apres en avoir déliberé, le Conseil Municipal décide
a ’'unanimité :
- d’autoriser Monsieur le Maire, pour la dur¢e de son mandat a recruter, des agents
contractuels dans les conditions fixées par I'article 3-1 de la loi du 26 janvier 1984 precitee,
pour remplacer temporairement un fonctionnaire ou un agent contractuel indisponible.
Il sera charge de la détermination des niveaux de recrutement et de rémunération des
candidats retenus selon la nature des fonctions concernées, leur expérience et leur profil.
La rémunération sera limitée a celle de ’agent a remplacer.
- de prevoir a cette fin une enveloppe de credits au budget.

/
N° 5 : ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE
L’assemblée,
Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée, portant droits et obligations des

fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifi¢e portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment ’article 3 1° accroissement temporaire
d’activité,

Considerant qu’il est nécessaire de recruter un agent contractuel pour venir en aide a

I’ouvrier communal qui est surcharge de travail,

Sur le rapport de Monsieur le Maire et apres en avoir déliberé, le Conseil Municipal décide
a 'unanimité :

Le recrutement direct d’un agent contractuel pour faire face a un besoin lic a un
accroissement temporaire d’activité pour une période de 12 mois allant du 1" janvier 2024
au 31 décembre 2024 inclus ;

Cet agent assurera des fonctions d’adjoint technique (ouvrier polyvalent) pour une duree
hebdomadaire de services de 35/35% ;

La rémunération de l’agent sera calculée par référence au 9¢me &chelon du grade d’adjoint

technique appartenant a la categorie C ;
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Monsieur le Maire est charge du recrutement de ’agent et est habilite a ce titre a conclure
le contrat d’engagement ;

La presente decision concerne ¢galement le renouvellement éventuel de I’engagement dans
les limites fixées par I'article 3 1° et 2° de la loi du 26 janvier 1984 précitée si les besoins
du service le justifient.

/
N° 6: PRISE EN CHARGE DE LA DERNIERE SESSION DE BAFD
(PERFECTIONNEMENT) DU RESPONSABLE DU PERISCOLAIRE

Le Maire fait part de la demande du responsable du périscolaire qui pour obtenir son BAFD
doit effectuer une session de perfectionnement. Cette session ¢tant payante, il demande si
notre Municipalité accepterait de la financer.

Apres déliberation, le Conseil Municipal décide a I’'unanimité de financer cette session de

perfectionnement.

Les membres presents demandent a Monsieur le Maire d’en informer le salari¢ qui en a fait
la demande.

/
N°7: LOCATION DE LA CHASSE COMMUNALE
Monsieur Lionel WATZKY, concerné par ce débat a quitté la salle avant le
débat et le vote.
Le Maire informe les conseillers de la décision prise par les proprictaires fonciers au sujet

de Iaffectation du produit de la chasse.

Nombre de proprié¢taires qualifies pour prendre part au vote 264

Nombre de proprictaires ayant pris part au vote 189

Surface totale des terrains concernés par la chasse 211 ha22a01 ca

Se sont prononcés pour l’abandon du produit de la location a la Commune
185 proprictaires possedant au total 145 ha 97 a 95 ca

Compte tenu des regles de majorite (plus des deux tiers des proprictaires possedant plus
des deux tiers de la surface des terrains concernés par la chasse), le produit de la location
sera, pour la période du 2 février 2024 au ler fevrier 2033, abandonné a la Commune.

Le Maire donne connaissance d’une lettre de la caisse d’Assurance-Accidents Agricoles
précisant que la commune a la possibilité d’affecter le produit de la chasse a la couverture
des cotisations d’assurance accidents agricoles. Cette solution permettrait de faire
I’économie substantielle, des frais de gestion percus par I’Etat pour sa mission de calcul

et de recouvrement des taxes fonciéres.
Le Conseil Municipal decide a I’'unanimite de donner un avis défavorable a cette demande.

Il communique ensuite le compte rendu de la réunion de la Commission Communale

Consultative de la Chasse, qui s’est deroulée le 29 septembre 2023.

Cette commission a éte consultée avant deliberation du Conseil Municipal, comme
Iexige la loi, sur :

- la consistance du lot de chasse

- les demandes d’enclaves et de réserves

- le choix du mode de mise de location

- les dispositions particulieres de notre commune qui avaient été mises en place

en 2014.

Les conseillers prennent connaissance de I’avis émis par la Commission Consultative de
la Chasse Communale concernant tous les points étudiés lors de la réunion du
29 septembre 2023. Puis, ils prennent les décisions suivantes a I’'unanimite :

o Les demandes de réserve et d’enclaves

La décision des propriétaires évoquée ci-dessus a eteé publice le 5 septembre 2023. Les
demandes de réserves et d’enclaves devaient étre formulées dans un délai de 10 jours.
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L’ Office National de la Forét, par courrier du 2 juin 2023 a revendique la reconnaissance
du statut d’enclaves pour diverses parcelles situces en forét domaniale (les parcelles ont
ete modifiees par mail du 21/07/2023). Les criteres d’enclaves sont réunis et la demande
regoit une suite positive.

La surface concernée atteint 10 ha 41 a 21 ca.

Monsieur BRASIER DE THUY, par mail du 31 juillet 2023, a décidé de ne pas faire valoir
son droit de réserve, aucun dossier de reserve n’a ¢te depose.

e La consistance du lot de chasse

La consistance du lot de chasse se presente comme suit :

ELEMENTS Surfaces

Surface des terrains concernés par la chasse | 211 ha 22a 01 ca

A déduire enclaves revendiquées par 'ONF 10 ha41 a2l ca
Surface du lot de chasse 200 ha 80 a 80 ca

Il s'agit d'un lot de plaine constitu¢ essentiellement de pres et limite :
- a I'EST par les bans de SAVERNE et d'ECKARTSWILLER
-au NORD par la forét domaniale de Bonne-Fontaine
- a 'OUEST par le ban de PHALSBOURG
- au SUD par la forét domaniale du Finstingerkopf

Suite a 'avis de la commission communale, Monsieur le Maire propose aux membres
presents de suivre leur avis et de retirer les longues bandes de parcelles isolées non
chassables. Apres retrait de ces bandes, la surface du lot de chasse est de 198 ha 26 a 18 ca.

o Le choix du mode de mise en location

Le locataire sortant, la Soci¢té de Chasse de Bonne-Fontaine, par courrier en date du
23 aolit 2023, a demande¢ le renouvellement de son bail par voie de gre a gre.

Il a aussi fait part de sa volonte de faire valoir son droit de priorit¢ dans le cas d’une
procedure de renouvellement du bail par adjudication.

Les membres exterieurs a la commune n’émettent aucune objection a la demande de gre a
gré, mais Monsieur le Maire estime que ce courrier n’est pas une demande, mais une

proposition de dialogue.

Le Conseil Municipal apres examen de la lettre de demande de gré a gré, décide a
I’unanimite :

® de ne pas agréer a la demande de gre a gre de la Societé de Chasse de Bonne-Fontaine,
e d’opter pour I’adjudication,

® de fixer la date de I’adjudication publique au lundi 27 novembre 2023 a 10 heures pour

une mise a prix de 2 500,00 €. Les dossiers de candidature devront étre adressés a la mairie

pour le vendredi 3 novembre 2023 a midi au plus tard.

® arréte le cahier des charges par reféerence au cahier des charges-type des chasses

communales dans le département de la Moselle.

® precise que les charges sont les suivantes, selon I'article 12 du cahier des charges :

- Les droits de timbres et d'enregistrement, de crice et autres sont payés comptant par le
locataire.

- Les frais de publication resultent de la publicite par affichage et de l'insertion de
communiques dans les journaux locaux. Les frais de publication sont partages par moitic
entre la commune et le locataire.

- Le locataire est en outre tenu de payer les droits, taxes et redevances de toute nature
decoulant de l'application normale des dispositions legales ou réglementaires en
vigueur. Il paie, en outre, chaque année, au fonds departemental d'indemnisation des
degats de sangliers dont il est membre la ou les contributions qui sont votees en
application des articles L-429-30 et 1--429-31 du Code de l'environnement.
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Informations complémentaires :

Moyenne communale sur 5 ans degats dus aux sangliers rapportée au 100 ha de surface
agricole utile (SAU) : 2,81

Moyenne départementale sur la méme période rapportée aux 100 ha de SAU : 0,67.

L’unité cynegetique dont votre commune dépend dans le Schéma Départemental de
Gestion Cynegetique : 20.

Montant moyen sur 5 ans des dégats commis par categorie « gibier rouge » et « lapins » sur
la commune : néant.

® Les dispositions particulicres

Le Conseil Municipal apres examen des commentaires de la commission communale
consultative de la chasse, décide a l'unanimité de mettre en place les dispositions
particulicres suivantes :

- Restrictions de battues : Compte tenu du fait que le ban de la Commune est tres

frequente par les promeneurs, il est interdit de faire les battues les dimanches apres 12 h et
les jours feriés.

- Restrictions liées aux déplacements avec véhicule : Il sera interdit aux

chasseurs de se deplacer en vehicule en-dehors des chemins, afin de preserver les proprietes
privees, sauf avec I’accord des propriétaires.

- Installation de postes d’observations fixes: L’adjudicataire est tenu de

demander I'accord du ou des proprictaires fonciers en cas d’installation de postes
d’observations fixes.

- Amendes conventionnelles : le montant de I’amende sera fixé a 155 € au cas ou les

dispositions particulieres ne seraient pas respectees.

- Rencontre annuelle : une rencontre annuelle devra étre organisée entre le locataire

de la chasse et la commune.
/

- Laséance a été levée a 21 heures 15 minutes.

N° ordre

OBJET

1 Désignation d’un secretaire de seance

Approbation du proces-verbal de la réunion du 17 juillet 2023

Deésignation d’un reférent deontologue de I’¢lu local

Recrutement d’agents contractuels pour des remplacements

Accroissement temporaire d’activité

Prise en charge de la derniere session de la formation BAFD du responsable du périscolaire

N | O | oo

Location de la Chasse Communale

Membres présents :

SCHEFFLER Jean-Jacques, QUIRIN Jean-Jacques, VALENTIN Alain, LOZITO-URBES

Nathalie, BENZIDOUR Myriam, SCHEFFLER Sylvain, MALYK France, BAE Laetitia, BRUA Dolores, JULLIENNE
Michel, DIEBOLD André, WATZKY Lionel, SANTIAGO Fabrice.

Jean-Luc JACOB, Maire

séance

Nathalie LOZITO-URBES, secrétaire de




