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EXTRAIT du REGISTRE des DELIBERATIONS
du CONSEIL MUNICIPAL d’HILLION

SEANCE du lundi 9 octobre 2023

Y
Date de convocation : 29 septembre 2023 Nombre de Conseillers en exercice : 27
Date d'affichage,: 29 septembre 2023 Nombre de Conseillers présents : 24
* Nombre de Conseillers votants : 27

L'an deux mille vingt-trois, le lundi neuf oclobre & dix-huit heures frente minutes, le Conseil Municipal Iégalement convoqué, s'est réuni & la salle du
Conseil Municipal en séance publique sous la présidence de Madame le Maire.

Etaient présents : A. Guennou - M. Cosson - M. Colas - A. Jégouic - K. Gouessant - W. Macé ~ V. Rosnarho - M. Chaplain ~ G. Kuntz - D. Boulaire - B.
Delanoé - V. Rebours - M. Devrand - A.G. Berlrand - |. Crézé - E. Allanic - F. Le Meur ~ A. Mercier - §. Hamon - F. Deniaux - V. Gaudu - E. Guy-
Claereboudt - P, Carriére & A. Le Texier formant la majorité des membres en exercice.

Flaient absents excusés: H. Bourdonnais donnant procuration & B. Delano&, S. Rault donnant procuration @ M. Devrand, 1. Lévéque donnant
procuration S. Hamon.

Etait absent : néant

Monsieur Grégoire Kuntz est nommé secrétaire et Madame Aurélie Le Texier, secrétaire adjointe.

OBJET : MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS ET DES
EFFECTIFS

Rapporteur : Morgane COLAS, Adjointe chargée de I'’Administration générale, des finances et des
ressources humaines

11 est rappelé au Conseil Municipal que le tableau des effectifs retrace 'ensemble des emplois créés au
sein de la collectivité. Il fait donc I'objet d’ajustements réguliers, en fonction de I'évolution des besoins
en personnel de I'administration communale.

1/ En raison d’une demande de disponibilité de droit d'un agent du Service des Ressources Humaines a
compter du 1 novembre 2023, il a été nécessaire d’anticiper son départ et de prévoir son remplacement.
Par délibération du 22 mai 2023, le Conseil Municipal a acté la création d'un emploi de Chargé des
Ressources Humaines a temps complet a compter du 1¢ juin 2023 afin de lancer un appel a candidatures
auprés du Centre de Gestion des Cotes d’Armor. Cet emploi était ouvert aux grades des cadres
d’emplois des adjoints administratifs et des rédacteurs. La candidate retenue au terme de la publicité et
des entretiens qui en ont découlé a été recrutée a compter du 1« octobre 2023 sur le grade d’adjoint
administratif principal de 1# classe. Il convient donc de I'indiquer au tableau des emplois et des effectifs
de la Commune. 3

2/ L’agent responsable du service Communication et Culture est placé en disponibilit¢ pour
convenances personnelles depuis le 12 décembre 2022 pour une durée de 6 mois. Sa demande de
disponibilité a été prolongée jusqu'au 11 décembre 2024. Au-dela d'une durée supérieure a 6 mois, le
poste est réputé vacant.

Afin de pouvoir remplacer I'agent, la commune a effectué une déclaration de vacance de poste aupres
du Centre de Gestion des Cotes d’ Armor avec appel a candidatures.

La candidate retenue au terme de la publicité et des entretiens qui en ont découlé a été recrutée a
compter du 1¢ juillet 2023 sur le grade d’adjoint administratif.

Il convient donc de l'indiquer au tableau des emplois et des effectifs de la Commune.
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3/L’agent responsable de la Médiatheque a quitté la collectivité par voie de mutation au 31 juillet 2023.
Afin d'anticiper son départ et d’assurer dans les meilleurs délais la continuité du service, la Commune a
effectué une déclaration de vacance de poste aupres du Centre de Gestion des Cotes d’ Armor avec appel
a candidatures. Il convient donc de I'indiquer au tableau des effectifs de la Commune.

Au terme du délai légal de publicité, des entretiens ont été organisés, le recrutement est en cours.

4/Un agent polyvalent d’entretien et d’accompagnement périscolaire titulaire du grade d’adjoint
technique principal de 2¢me classe a fait valoir ses droits a la retraite 4 compter du 1 septembre 2023. Il
convient de mettre a jour le tableau des emplois et des effectifs pour indiquer que cet emploi est vacant a
compter de cette date.

5/ Par délibération du 26 juin 2023, le Conseil Municipal a acté les taux de promotion pour les
avancements de grade, conformément aux dispositions prévues par les Lignes Directrices de Gestion
(LDG) et apres avis favorable du Comité Social Territorial (CST) réuni le 12 juin 2023. En outre, par
délibération du 26 juin 2023, le Conseil Municipal a également acté la création des grades
correspondants au tableau des emplois et des effectifs, tels que rappelés a la suite :

- Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles principal de 1#¢ classe a temps non complet
(32/35¢me) pour un emploi d’agent des écoles,

- Adjoint technique principal de 1%« classe a temps complet pour 'emploi d’agent d’entretien et
d’accompagnement périscolaire affecté a la médiatheque,

- Adjoint technique principal de 1% classe a temps complet pour I'emploi d’agent d’entretien et
d’accompagnement périscolaire affecté a I'entretien des batiments municipaux,

- Un poste d'adjoint technique principal de 2éme classe a temps complet pour un emploi de
cuisinier est déja vacant au tableau des emplois et des effectifs.
Ces nominations sont effectives depuis le 1¢r juillet 2023, il convient donc de mettre a jour le tableau en ce
sens.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

e D’ACTUALISER et VALIDER le tableau des emplois et des effectifs de la Commune
tel que présenté (les modifications apparaissent en gras), comme suit :
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TABLEAU DES EMPLOIS ET DES EFFECTIFS AU 1ER OCTOBRE 2023
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